
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตำบลดาน 
อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ      

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมสรางความรูความ
เขาใจใหกับบุคลากรภายใน   
หนวยงานเก่ียวกับตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 

 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 50 คน 
ประกอบดวย คณะผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัดการ
รับรู IIT ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค มีดังนี้   
1. มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ในแตละตัวชี้วัด (IIT) 
2. หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในสวนราชการของตนเอง  
 
 
 

 

1. บุคลากรมีความเขาใจในแตละขอคำถาม 
และสามารถตอบประเด็นคำถามไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน 

2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ครบตามจำนวน และภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 

คณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA 

1 มกราคม 2567 - 
30 มิถุนายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ      

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. สรางความรูความเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

1. ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือ 
ขอความรวมมือใหชวยกันประชาสัมพันธ 
ใหบุคคลภายนอกท่ีเขามาติดตอขอใชบริการ
ของทาง องคการบริหารสวนตำบลดาน 
ทำแบบการประเมินการรับรูผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT) ทุกครั้งท่ีมีการเขามาใช
บริการ 
2. มอบหมายผูรับผิดชอบ เปนแอดมิน  ของ
หนวยงาน เพ่ือเปนผูประเมิน ITA และ
แนะนำใหแสดงคิวอารโคดไวท่ีบนโตะทำงาน
เพ่ือสะดวกในการท่ีจะใหผูเขามาติดตอขอใช
บริการไดทำแบบประเมินไดงาย 

1. เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  
ดาน ใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ
และใหคำแนะนำตอบุคคลภายนอกไดใน
ประเด็นขอคำถามท่ีไมเขาใจ 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) ครบตามจำนวนท่ีกำหนด 
และภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

เจาหนาท่ีทุกคนของ
อบต.ดาน 

1 มกราคม 2567 –  
30 มิถุนายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ      

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. กิจกรรมติดตามการควบคุม
ภายในของหนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของ
หนวยงาน 
2. คณะกรรมการหรือคณะทำงานรวบรวม
ขอมูลสภาพแวดลอม ปญหาจากการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของหนวยงาน ผลการ
ดำเนินการตามรายงานการประเมินผลและ
การปรับปรุงการควบคุมภายในของปกอน 
และความเสี่ยงของแตละกิจกรรมเพ่ือหา
ปจจัยเสี่ยง 
3. คณะทำงานจัดประชมุทบทวนระบบการ
ควบคุมภายใน และวิเคราะหความเสี่ยงโดย
การประเมินและจัดลำดับความเสี่ยง 
4. ประเมินองคประกอบควบคุมภายในจัดทำ 
ปค.1 ปค.4 ปค.5 และ ปค.6 
5. จัดสงรายงานใหอำเภอ 

1. การปฏิบัติงานของแตละสวน/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให
การใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและ
คุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอน
หรือไมจำเปน 
2. เจาหนาท่ีสามารถตรวจสอบและรายงาน
การเงินไดถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สราง
ความม่ันใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ
เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรมีความรูความเขาใจในกฎหมาย 
เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตาง ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและ
ครบถวน  

เจาหนาท่ีทุกคนของ
อบต.ดาน 

1 ตุลาคม 2566 –  
31 ธันวาคม 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ      

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณนโยบายการไมรับ
ของขวัญ หรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 105 
คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุม เปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม
ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง สมาชิกสภา อบต.
โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบาย
การไมรับของขวัญหรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค  
    1) นายก อบต.ดาน ไดประกาศ
เจตนารมณรวมกับคณะผูบริหาร พนักงาน 
สวนตําบล และพนักงานจาง วาจะไมรับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาท่ี โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดย
เครงครัดตอไป 
   2) บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

บุคลากรในหนวยงาน งดรับของขวัญของ
กํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี 
และปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตอง 
ซ่ือสัตย โปรงใส และเปนธรรม 

  

สำนักปลัด 
อบต.ดาน 

13 กุมภาพันธ ๒๕๖7 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ      

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ภายใตแนวคิด “Zero 
Tolarance” คนไทยไมทนตอ
การทุจริต ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด ๖0 คน 
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุม เปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวน 
ตําบล พนักงานจาง อบต.ดาน สมาชิกสภา 
อบต. โดยจัดกิจกรรม เผยแพรคูมือการ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค อบต.ดาน มีมาตรการ 
ปองกันผลประโยชนทับซอน โดยจัดทําคูมือ
การบริหารจดัการผลประโยชนทับซอน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการสําหรับ
ใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง อบต.ดาน ไดรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานตามคูมือการบริหารจัดการ
ผลประโยชนทับซอนดังกลาวไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส    
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน
สากล 

ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
อบต. ดาน มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซ่ือสัตยสุจริต มุงม่ันทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน   ม่ังคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสู
การเปนขาราชการทองถ่ินไทยสะอาด 

สำนักปลัด 
อบต.ดาน 

๓ เมษายน 2567 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

ท่ี  สร ๘๗501.1/0294                   วันท่ี     14   มีนาคม   2568   

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลดาน / ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 

 ๑. เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลดาน ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใหหนวยงานแสดงรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผาน
เว็บไซตของหนวยงานนั้น 

 ๒. ขอกฎหมาย/หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
 คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๓. ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
 เพื่อใหการประเมินเปนไปดวยความถูกตองผานคาการประเมิน และเปนไปตามตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ เห็นควรลงประกาศในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลดาน ตอไป รายละเอียด 
ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                                                      (นางสาวพิพรรษพร  ทองนำ) 
                                                                     นักทรัพยากรบุคคล     
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
.......................................................................................................................................................................... 

 
                      (นายสงเสริม  นิยมเหมาะ)      
                               หวัหนาสำนักปลัด  
 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 
................................................................................. 
................................................................................. 
 
 

(นายชนะศักดิ์  หงษทอง) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลดาน 
- ทราบ 
 
 

(นายศิริชัย  ตันติรัตนานนท) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลดาน 

 
 


