
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตำบลดาน 
อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ      

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมสรางความรูความ
เขาใจใหกับบุคลากรภายใน   
หนวยงานเก่ียวกับตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 

 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 50 คน 
ประกอบดวย คณะผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัดการ
รับรู IIT ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค มีดังนี้   
1. มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ในแตละตัวชี้วัด (IIT) 
2. หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในสวนราชการของตนเอง  
 
 
 

 

1. บุคลากรมีความเขาใจในแตละขอคำถาม 
และสามารถตอบประเด็นคำถามไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน 

2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ครบตามจำนวน และภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 

คณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA 

1 มกราคม 2567 - 
30 มิถุนายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ      

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. สรางความรูความเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

1. ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือ 
ขอความรวมมือใหชวยกันประชาสัมพันธ 
ใหบุคคลภายนอกท่ีเขามาติดตอขอใชบริการ
ของทาง องคการบริหารสวนตำบลดาน 
ทำแบบการประเมินการรับรูผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT) ทุกครั้งท่ีมีการเขามาใช
บริการ 
2. มอบหมายผูรับผิดชอบ เปนแอดมิน  ของ
หนวยงาน เพ่ือเปนผูประเมิน ITA และ
แนะนำใหแสดงคิวอารโคดไวท่ีบนโตะทำงาน
เพ่ือสะดวกในการท่ีจะใหผูเขามาติดตอขอใช
บริการไดทำแบบประเมินไดงาย 

1. เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  
ดาน ใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ
และใหคำแนะนำตอบุคคลภายนอกไดใน
ประเด็นขอคำถามท่ีไมเขาใจ 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) ครบตามจำนวนท่ีกำหนด 
และภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

เจาหนาท่ีทุกคนของ
อบต.ดาน 

1 มกราคม 2567 –  
30 มิถุนายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ      

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. กิจกรรมติดตามการควบคุม
ภายในของหนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของ
หนวยงาน 
2. คณะกรรมการหรือคณะทำงานรวบรวม
ขอมูลสภาพแวดลอม ปญหาจากการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของหนวยงาน ผลการ
ดำเนินการตามรายงานการประเมินผลและ
การปรับปรุงการควบคุมภายในของปกอน 
และความเสี่ยงของแตละกิจกรรมเพ่ือหา
ปจจัยเสี่ยง 
3. คณะทำงานจัดประชมุทบทวนระบบการ
ควบคุมภายใน และวิเคราะหความเสี่ยงโดย
การประเมินและจัดลำดับความเสี่ยง 
4. ประเมินองคประกอบควบคุมภายในจัดทำ 
ปค.1 ปค.4 ปค.5 และ ปค.6 
5. จัดสงรายงานใหอำเภอ 

1. การปฏิบัติงานของแตละสวน/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให
การใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและ
คุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอน
หรือไมจำเปน 
2. เจาหนาท่ีสามารถตรวจสอบและรายงาน
การเงินไดถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สราง
ความม่ันใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ
เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรมีความรูความเขาใจในกฎหมาย 
เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตาง ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและ
ครบถวน  

เจาหนาท่ีทุกคนของ
อบต.ดาน 

1 ตุลาคม 2566 –  
31 ธันวาคม 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ      

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณนโยบายการไมรับ
ของขวัญ หรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 105 
คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุม เปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม
ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง สมาชิกสภา อบต.
โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบาย
การไมรับของขวัญหรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค  
    1) นายก อบต.ดาน ไดประกาศ
เจตนารมณรวมกับคณะผูบริหาร พนักงาน 
สวนตําบล และพนักงานจาง วาจะไมรับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาท่ี โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดย
เครงครัดตอไป 
   2) บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

บุคลากรในหนวยงาน งดรับของขวัญของ
กํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี 
และปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตอง 
ซ่ือสัตย โปรงใส และเปนธรรม 

  

สำนักปลัด 
อบต.ดาน 

13 กุมภาพันธ ๒๕๖7 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ      

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ภายใตแนวคิด “Zero 
Tolarance” คนไทยไมทนตอ
การทุจริต ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด ๖0 คน 
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุม เปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวน 
ตําบล พนักงานจาง อบต.ดาน สมาชิกสภา 
อบต. โดยจัดกิจกรรม เผยแพรคูมือการ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค อบต.ดาน มีมาตรการ 
ปองกันผลประโยชนทับซอน โดยจัดทําคูมือ
การบริหารจดัการผลประโยชนทับซอน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการสําหรับ
ใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง อบต.ดาน ไดรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานตามคูมือการบริหารจัดการ
ผลประโยชนทับซอนดังกลาวไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส    
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน
สากล 

ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
อบต. ดาน มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซ่ือสัตยสุจริต มุงม่ันทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน   ม่ังคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสู
การเปนขาราชการทองถ่ินไทยสะอาด 

สำนักปลัด 
อบต.ดาน 

๓ เมษายน 2567 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

ท่ี  สร ๘๗501.1/0294                   วันท่ี     14   มีนาคม   2568   

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลดาน / ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 

 ๑. เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลดาน ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใหหนวยงานแสดงรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผาน
เว็บไซตของหนวยงานนั้น 

 ๒. ขอกฎหมาย/หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
 คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๓. ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
 เพื่อใหการประเมินเปนไปดวยความถูกตองผานคาการประเมิน และเปนไปตามตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ เห็นควรลงประกาศในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลดาน ตอไป รายละเอียด 
ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                                                      (นางสาวพิพรรษพร  ทองนำ) 
                                                                     นักทรัพยากรบุคคล     
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
.......................................................................................................................................................................... 

 
                      (นายสงเสริม  นิยมเหมาะ)      
                               หวัหนาสำนักปลัด  
 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 
................................................................................. 
................................................................................. 
 
 

(นายชนะศักดิ์  หงษทอง) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลดาน 
- ทราบ 
 
 

(นายศิริชัย  ตันติรัตนานนท) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลดาน 

 
 


