
 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลดาน 

อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอศรีเมืองใหม จังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลดาน 
มีคาคะแนนเทากับ 91.08 คะแนน อยูในระดับ ผาน 
 
รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลดาน : 91.08 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : ผาน 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลดาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดร ับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับ “ผาน” (91.08 

คะแนน) 
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1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน   

ตำบลดาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ผลคะแนนเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ปรากฏวา ขอคำถาม i1       

ไดคาคะแนน 86.67 คะแนน i2 ไดคาคะแนน 95.33 คะแนน i3 ไดคาคะแนน 96.67 คะแนน o7 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน o8 ไดคาคะแนน 100 คะแนน o9 ไดคาคะแนน 100 คะแนน และ o10 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน เมื่อพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม i1 ประเด็น การปฏิบัติ

หนาท่ี ไดคาคะแนน 86.67 คะแนน ซึ ่งเปนคะแนนนอยที ่สุด ดังนั ้น หนวยงานควรระบุทั ้งขั ้นตอน           

และระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน     

ของเจาหนาที่ หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ และประชาสัมพันธหรือเผยแพร    

คูมือดังกลาวใหแกบุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจาก  

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ            

จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมตอไป สวนขอคำถาม o7 , o8 , o9 และ o10 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเต็ม ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน     

อยางตอเนื่อง 

 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับการใหบริการและระบบ E-Service ปรากฏวา ขอคำถาม ep1 

ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม ep2 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม ep3 ไดคาคะแนน 100 

คะแนน ขอคำถาม ep7 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม ep8 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม 

ep9 ไดคาคะแนน 69.81 คะแนน ขอคำถาม es1 ไดคาคะแนน 81 คะแนน ขอคำถาม es2 ไดคาคะแนน 

80 คะแนน ขอคำถาม es3 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม es7 ไดคาคะแนน 81 คะแนน ขอคำถาม 

es8 ไดคาคะแนน 81 คะแนน ขอคำถาม es9 ไดคาคะแนน 25 คะแนน ขอคำถาม o11 ไดคาคะแนน 100 

คะแนน และขอคำถาม o12 ได ค าคะแนน 0 คะแนน ขอคำถาม o13 ได ค าคะแนน 0 คะแนน                   

ขอคำถาม o25 ไดคาคะแนน 100 คะแนน เม่ือพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม o12 

ประเด็น การใหบริการ ไดคาคะแนน 0 คะแนน ซึ่งเปนคะแนนนอยที่สุด ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำขอมูล   

สถิติการใหบริการในทุกงานบริการของหนวยงาน โดยจำแนกรูปแบบการใหบริการแบบ Walk-in และ          

E-Service เพื ่อใหทราบวางานบริการใดมีผู มาขอรับบริการเปนหลัก และนำขอมูลดังกลาวไปใชในการ

พัฒนาการใหบริการที่มีประสิทธิภาพตอไป และขอคำถาม es9 ไดคาคะแนน 25 คะแนน ซึ่งเปนคาคะแนน    

ที่นอยรองลงมา ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการ      

หลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก       

ไดรับทราบโดยทั่วถึง สวนขอคำถาม ep1 , ep2 , ep3 , es3 , ep8 , o11 , o13 และ o25 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเต็ม ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน     

อยางตอเนื่อง 
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 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที ่เกี ่ยวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล      

ขาวสารภาครัฐ ปรากฏวา ขอคำถาม es4 ไดคาคะแนน 80 คะแนน ขอคำถาม es5 ไดคาคะแนน 80 คะแนน 

ขอคำถาม es6 ไดคาคะแนน 80 คะแนน ขอคำถาม ep4 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม ep5 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม ep6 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o1 ไดคาคะแนน 100 คะแนน 

ขอคำถาม o2 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o3 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o4 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o5 ไดคาคะแนน 100 คะแนน และขอคำถาม o6 ไดคาคะแนน 100 

คะแนน เมื่อพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม es4 และ es5 ประเด็น ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร ไดคาคะแนน 80 คะแนน มีคาคะแนนนอยที่สุด หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง

ขอมูลพื ้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน และขอคำถาม es6 ประเด็น 

ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ไดคาคะแนน 80 คะแนน มีคาคะแนนนอยที ่ส ุด หนวยงานควรมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมีความ

ชัดเจนมากข้ึน รวมท้ังควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 

Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได

โดยงาย สวนขอคำถาม ep4 , ep5 , ep6 , o1 – 06 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมีผลคะแนนเต็ม ควร

รักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

  เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที ่เก ี ่ยวก ับกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยส ินของราชการ          

ปรากฏวา ขอคำถาม i10 ไดคาคะแนน 56.67 คะแนน ขอคำถาม i11 ไดคาคะแนน 96.67 คะแนน       

และขอคำถาม i12 ไดคาคะแนน 77.33 คะแนน เม่ือพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม 

i10 ประเด็น การใชทรัพยสินของหนวยงาน ไดคาคะแนน 56.67 คะแนน มีคาคะแนนนอยที่สุด หนวยงาน

ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือ    

หรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั ้งประชาสัมพันธคู มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสิน         

ของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับดูแลตรวจสอบเพื่อปองกัน  

มิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ       

การจัดซื้อจัดจาง ปรากฏวา ขอคำถาม i4 ไดคาคะแนน 90.67 คะแนน ขอคำถาม i5 ไดคาคะแนน 95.33 

คะแนน ขอคำถาม i6 ไดคาคะแนน 97.33 คะแนน ขอคำถาม o14 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม 

o15 ไดคาคะแนน 0 คะแนน ขอคำถาม o16 ไดคาคะแนน 100 คะแนน และขอคำถาม o17 ไดคาคะแนน      

0 คะแนน เม่ือพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม o15 ประเด็น การจัดซ้ือจัดจางหรือ 
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การจัดหาพัสดุ ไดคาคะแนน 0 คะแนน มีคาคะแนนนอยที ่สุด หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูล     

แผนการจัดซื ้อจัดจางและประกาศตาง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุที ่มีเนื ้อหาและ

องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซึ่งเปนการดำเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมาย

กำหนด และขอคำถาม o17 ประเด็น การจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ไดคาคะแนน 0 คะแนน              

มีคาคะแนนนอยที่สุด หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป   

ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่ตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาว        

ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได 

และควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพื ่อกำหนดมาตรการในการปองกัน         

การทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน สวน        

ขอคำถาม o15 และ 017 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเต็ม ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล ปรากฏวา ขอคำถาม i7 ไดคาคะแนน 9๖ คะแนน ขอคำถาม i8 ไดคาคะแนน 95.33 คะแนน         

ขอคำถาม i9 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o18 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o19        

ไดคาคะแนน 0 คะแนน ขอคำถาม o20 ไดคาคะแนน 100 คะแนน และขอคำถาม o21 ไดคาคะแนน       

100 คะแนน เมื ่อพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั ้น พบวา ขอคำถาม o19 ประเด็น การบริหาร        

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคาคะแนน 0 คะแนน มีคาคะแนนนอยท่ีสุด ดังนั้น หนวยงานควรจดัทำรายงาน

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑที่กำหนด     

และเผยแพรใหสาธารณชนรวมทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปรงใส สวนขอคำถามที่ i9 , o18 , o20 และ o21 ไดคาคะแนน 100 

คะแนน ซ่ึงมีผลคะแนนเต็ม ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 (7) กลไกและมาตรการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกลไกและมาตรการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ปรากฏวา ขอคำถาม i13 ไดคาคะแนน 94 คะแนน ขอคำถาม i14 ไดคาคะแนน 89.33 คะแนน ขอคำถาม 

i15 ไดคาคะแนน 95.33 คะแนน ขอคำถาม o22 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o23 ไดคาคะแนน 

100 คะแนน ขอคำถาม o24 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o26 ไดคาคะแนน 100 คะแนน       

ขอคำถาม o27 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o28 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o29    

ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o30 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o31 ไดคาคะแนน 100 

คะแนน ขอคำถาม o32 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o33 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม 

o34 ไดค าคะแนน 100 คะแนน และขอคำถาม o35 ไดค าคะแนน 100 คะแนน เมื ่อพิจารณา               

จากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม i14 ประเด็น การแกไขปญหาการทุจริต ไดคาคะแนน 89.33  
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คะแนน มีคาคะแนนนอยที่สุด หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานท่ีไดกำหนดไว รวมท้ังผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้นนำผลการวิเคราะห         

มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื ่อจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจร ิตของหนวยงาน              

และดำเนินการตามแผนฯ ที ่ไดกำหนดไว ทั ้งนี ้ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย          

สวนขอคำถามที่ 022 – o25 , o26 – o35 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเต็ม ควรรักษา

มาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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 2. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/      

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

- หนวยงานควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวใน
คู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมารับบริการหรือ
มาติดตอ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรค ู มือ
ดังกลาวใหแกบุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด นอกจากนี้หนวยงานควรนำขอมูล
จากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปน
สื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน และประชาสัมพันธ หร ือเผยแพรผ าน
ชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

1. มอบหมายเจาหนาที ่ให จ ัดทำคู  มือ    
การให บร ิการสำหร ับผ ู มาร ับบร ิการ      
หรือมาติดตอโดยมีรายละเอียดขั ้นตอน 
ระยะเวลาท่ีชัดเจน 
2. แจงเวียนหนังสือภายในใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ 
3.  ประชาส ัมพ ันธ  ในส ื ่ อต  าง  ๆ ให
ประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/     

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(2) การใหบริการและระบบ 
E-Service 

หนวยงานควรจัดทำขอมูลสถิติการใหบริการในทุก
งานบริการของหนวยงาน โดยจำแนกรูปแบบการ
ใหบริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื่อให
ทราบวางานบริการใดมีผูมาขอรับบริการเปนหลัก 
และนำขอมูลด ังกล าวไปใช ในการพัฒนาการ
ใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

1. มอบหมายผ ู ร ับผ ิดชอบควรจ ัดทำ
แบบฟอรมการใหบริการแบบ Walk-in 
และ E-Service ใหแตละสำนัก/กองเพ่ือ
ลงขอมูลรายเดือน 
2. ผู ร ับผิดชอบตรวจสอบเนื ้อหาและ
องคประกอบใหถ ูกต องครบถ วนตาม
หลักเกณฑการประเมิน 

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
หรือรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน 
และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผ าน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ
โดยท่ัวถึง 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ในการ
ตอบขอซักถามตาง ๆ ในหนวยงาน 
2. ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ
โดยท่ัวถึงในรูปแบบเขาใจงาย 
3. ตรวจสอบขอมูลในระบบ E-Service 
ใหเปนปจจุบัน 

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/     

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ข อม ูลข  าวสาร ผ  านช องทางท ี ่หลากหลาย          
อำนวยความสะดวกในการ เข  า ใช  ง าน โดย
ดำเน ินการปร ับปร ุงข อม ูลพื ้นฐานในเว ็บไซต     
ของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน    
และควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมท้ัง
ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter 
หรือ Instagram นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดที ่บุคคลภายนอกสามารถสังเกต    
เหน็ไดโดยงาย 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ในการ
ตอบขอซักถามตาง ๆ ของหนวยงานโดย
สามรถเขาถึงไดงายผานเครือขายออนไลน 
เชน Facebook Twitter หรือ Instagram 
2. พัฒนาและทบทวนขอมูลใหมีความเปน
ปจจุบันเสมอ  

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/     

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(4) กระบวนการการกำกับ
ดูแลการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการ 

หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน พรอมทั ้งประชาสัมพันธคู ม ือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากร
ในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการ
กำกับดูแลตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

1. มอบหมายผู ร ับผิดชอบระบุขั ้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการใหชัดเจนและเขาใจงาย 
2. กำหนดบทลงโทษแกเจาหนาที ่ท ี ่ไม
ปฏิบัติตามขั้นตอน หรือการนำทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือ
พวกพอง 

- กองคลัง รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

(5) กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนการ
จัดซื ้อจัดจางและประกาศตาง ๆ เกี ่ยวกับการ  
จัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุที ่มีเนื ้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ซึ ่งเปนการดำเนินการใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล
แผนการจัดซื ้อจัดจางและประกาศตาง 
ทางเว็บไซตใหสาธารณชนไดรับทราบ 
2.  ประช ุมช ี ้ แจงข อม ู ลการใช  จ  า ย           
งบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือนอยาง
สม่ำเสมอ 

- กองคลัง รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
หรือรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

 

 

 



-11- 

 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/     

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(5) กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง (ตอ) 

หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหา
และองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุที่ตองดำเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูล
ดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง 
ทำให สามารถนำขอมูลไปใช ประมวลผลด วย
คอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูล
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุเพื่อกำหนด
มาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
ความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงาน 

1. ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
ร วมในการจ ัดทำแผนการดำเน ินงาน    
และแผนการใชจายงบประมาณ 
2.  ประช ุมช ี ้ แจงข อม ู ลการใช  จ  า ย           
งบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือนอยาง
สม่ำเสมอ 
4. เผยแพรขอมูลลงเว็บไซตใหสาธารณชน
ไดรับทราบ 

- กองคลัง  รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

(6) กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบคุคล 

หนวยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตาม
องค ประกอบและหล ักเกณฑท ี ่กำหนด และ
เผยแพร  ให สาธารณชนรวมท ั ้ งเจ าหน าท ี ่ ใน
หนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

1. ผูรับผิดชอบจัดทำและดำเนินการตาม
แผนการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล เชน 
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง เปนตน 
2. แจงเว ียนหนังส ือใหบ ุคลากรทราบ
ขอมูลรายละเอียดของผลการดำเนินงาน
ในแตละปงบประมาณ 

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
หรือรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/     

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(7) กลไกและมาตรการใน
การแกไข และปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานที่ไดกำหนดไว 
รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน ประกอบกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียก
รับสินบน จากนั ้นนำผลการวิเคราะหมากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตของหนวยงานและดำเนินการ
ตามแผนฯ ท่ีไดกำหนไว ทั ้งนี ้ ควรเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรบัทราบดวย 

1. กำหนดผู ร ับผิดชอบการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
2.  จ ั ด โครงการ/ก ิ จกรรมฝ กอบรม
สอดแทรกสาระด  านจร ิ ยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
3. ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เสี ่ยงการทุจริตพรอมกำหนดมาตรการ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานพรอม
เผยแพรให บ ุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบ และถือเปนแนวปฏิบตั ิ

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
หรือรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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3. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหลายปผานมา 

พบวา เครื ่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเพิ่มระดับความยาก อีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑขั้นตอน

มากยิ่งขึ้น ทำใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑใหมเพิ่มมากขึ้น ซึ่งตองใชระยะเวลา       

ในการศึกษาหลักเกณฑใหม ประกอบกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมีภารกิจหลักท่ีตองรับผิดชอบมาก หรือบางครั้ง

เจาหนาที่ผู ร ับผิดชอบมีการโอนยายไปอยู หนวยงานอื่นทำใหผู รับผิดชอบตอนั ้นขาดความรู ความเขาใจ          

ในการดำเนินงาน จึงขอสะทอนใหมีการลดหลักเกณฑขั้นตอนการประเมิน เพื่อใหงายตอการทำความเขาใจ 

และไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด เพ่ือไมเปนการเพ่ิมภาระงานใหกับเจาหนาท่ี 

 ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน    

ของหนวยงานภาครัฐ 

 1. ขอจำกัดดานบุคลากร คือ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน ITA 

 2. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี คือ ประชาชนในพ้ืนท่ียังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการเขาถึงเทคโนโลยี 

 3. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี คือ พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีทำการเกษตร 

 4. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ คือ เปนพื้นที่ทำการเกษตร และ

เปนแหลงการคาชายแดนระหวางประเทศ ทำใหประชาชนใหความสนใจเรืองปากทองเปนสวนใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

ท่ี  สร 78๕๐๑.1/0293            วันท่ี    14    มีนาคม  พ.ศ. 2568   

เรื่อง   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลดาน / ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 

 ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส      
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีกำหนดใหหนวยงานท่ีเขารับ
การประเมินจะตองมีผลคะแนนรอยละ 85 คะแนนขึ้นไป และสำหรับการประเมินหนวยงานขององคการ
บริหารสวนตำบลดาน จากแบบประเมิน 3 แบบ คือ  
 1. แบบประเมินการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 
 2. แบบประเมินการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
 3. แบบประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
รวมท้ังหมด จำนวน 10 ตัวชี้วัด ซ่ึงแยกผลการประเมิน ดังตอไปนี้ 
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พบวาผลคะแนนขององคการบร ิหารส วนตำบลดาน มีผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร งใส                  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับ “ผาน” ไดคา
คะแนน 91.08 คะแนน ซ่ึงผานเกณฑการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 ดังนั ้น งานนโยบายและแผน จึงขอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส          
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับขอเสนอแนะ            
ตอผลการประเมินคุณธรรมฯ เพื ่อร ักษามาตรฐานการประเมินและพัฒนาปรับปรุงใหได ค าคะแนน              
เพ่ิมมากข้ึนในปงบประมาณถัดไป ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                                      (นางสาวพิพรรษพร  ทองนำ) 
                                                                     นักทรัพยากรบุคคล     
 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
..................................................................................... 
..................................................................................... 

 
 (ลงชื่อ)            

                      (นายสงเสริม  นิยมเหมาะ)      
                               หวัหนาสำนักปลัด  
                     
 ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 
 ...............................................................................                                                                    
 ………………………………………………………………...….. 
                                                                 

 (ลงชื่อ)                                                                          
                            (นายชนะศักดิ์  หงษทอง)                                                             
                           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 
 
คำส่ังนายกองคการบริหารสวนตำบลดาน 
- ทราบ 

…………………………………..........................………… 
(ลงชื่อ) 

                                                                  (นายศิริชัย  ตันติรัตนานนท) 
                                                               นายกองคการบริหารสวนตำบลดาน 


