
 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลดาน 

อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอศรีเมืองใหม จังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลดาน 
มีคาคะแนนเทากับ 91.08 คะแนน อยูในระดับ ผาน 
 
รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลดาน : 91.08 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : ผาน 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลดาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดร ับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับ “ผาน” (91.08 

คะแนน) 
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1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน   

ตำบลดาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ผลคะแนนเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ปรากฏวา ขอคำถาม i1       

ไดคาคะแนน 86.67 คะแนน i2 ไดคาคะแนน 95.33 คะแนน i3 ไดคาคะแนน 96.67 คะแนน o7 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน o8 ไดคาคะแนน 100 คะแนน o9 ไดคาคะแนน 100 คะแนน และ o10 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน เมื่อพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม i1 ประเด็น การปฏิบัติ

หนาท่ี ไดคาคะแนน 86.67 คะแนน ซึ ่งเปนคะแนนนอยที ่สุด ดังนั ้น หนวยงานควรระบุทั ้งขั ้นตอน           

และระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน     

ของเจาหนาที่ หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ และประชาสัมพันธหรือเผยแพร    

คูมือดังกลาวใหแกบุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจาก  

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ            

จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมตอไป สวนขอคำถาม o7 , o8 , o9 และ o10 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเต็ม ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน     

อยางตอเนื่อง 

 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับการใหบริการและระบบ E-Service ปรากฏวา ขอคำถาม ep1 

ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม ep2 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม ep3 ไดคาคะแนน 100 

คะแนน ขอคำถาม ep7 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม ep8 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม 

ep9 ไดคาคะแนน 69.81 คะแนน ขอคำถาม es1 ไดคาคะแนน 81 คะแนน ขอคำถาม es2 ไดคาคะแนน 

80 คะแนน ขอคำถาม es3 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม es7 ไดคาคะแนน 81 คะแนน ขอคำถาม 

es8 ไดคาคะแนน 81 คะแนน ขอคำถาม es9 ไดคาคะแนน 25 คะแนน ขอคำถาม o11 ไดคาคะแนน 100 

คะแนน และขอคำถาม o12 ได ค าคะแนน 0 คะแนน ขอคำถาม o13 ได ค าคะแนน 0 คะแนน                   

ขอคำถาม o25 ไดคาคะแนน 100 คะแนน เม่ือพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม o12 

ประเด็น การใหบริการ ไดคาคะแนน 0 คะแนน ซึ่งเปนคะแนนนอยที่สุด ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำขอมูล   

สถิติการใหบริการในทุกงานบริการของหนวยงาน โดยจำแนกรูปแบบการใหบริการแบบ Walk-in และ          

E-Service เพื ่อใหทราบวางานบริการใดมีผู มาขอรับบริการเปนหลัก และนำขอมูลดังกลาวไปใชในการ

พัฒนาการใหบริการที่มีประสิทธิภาพตอไป และขอคำถาม es9 ไดคาคะแนน 25 คะแนน ซึ่งเปนคาคะแนน    

ที่นอยรองลงมา ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการ      

หลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก       

ไดรับทราบโดยทั่วถึง สวนขอคำถาม ep1 , ep2 , ep3 , es3 , ep8 , o11 , o13 และ o25 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเต็ม ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน     

อยางตอเนื่อง 
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 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที ่เกี ่ยวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล      

ขาวสารภาครัฐ ปรากฏวา ขอคำถาม es4 ไดคาคะแนน 80 คะแนน ขอคำถาม es5 ไดคาคะแนน 80 คะแนน 

ขอคำถาม es6 ไดคาคะแนน 80 คะแนน ขอคำถาม ep4 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม ep5 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม ep6 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o1 ไดคาคะแนน 100 คะแนน 

ขอคำถาม o2 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o3 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o4 ไดคา

คะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o5 ไดคาคะแนน 100 คะแนน และขอคำถาม o6 ไดคาคะแนน 100 

คะแนน เมื่อพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม es4 และ es5 ประเด็น ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร ไดคาคะแนน 80 คะแนน มีคาคะแนนนอยที่สุด หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง

ขอมูลพื ้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน และขอคำถาม es6 ประเด็น 

ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ไดคาคะแนน 80 คะแนน มีคาคะแนนนอยที ่ส ุด หนวยงานควรมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมีความ

ชัดเจนมากข้ึน รวมท้ังควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 

Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได

โดยงาย สวนขอคำถาม ep4 , ep5 , ep6 , o1 – 06 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงมีผลคะแนนเต็ม ควร

รักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

  เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที ่เก ี ่ยวก ับกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยส ินของราชการ          

ปรากฏวา ขอคำถาม i10 ไดคาคะแนน 56.67 คะแนน ขอคำถาม i11 ไดคาคะแนน 96.67 คะแนน       

และขอคำถาม i12 ไดคาคะแนน 77.33 คะแนน เม่ือพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม 

i10 ประเด็น การใชทรัพยสินของหนวยงาน ไดคาคะแนน 56.67 คะแนน มีคาคะแนนนอยที่สุด หนวยงาน

ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือ    

หรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั ้งประชาสัมพันธคู มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสิน         

ของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับดูแลตรวจสอบเพื่อปองกัน  

มิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ       

การจัดซื้อจัดจาง ปรากฏวา ขอคำถาม i4 ไดคาคะแนน 90.67 คะแนน ขอคำถาม i5 ไดคาคะแนน 95.33 

คะแนน ขอคำถาม i6 ไดคาคะแนน 97.33 คะแนน ขอคำถาม o14 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม 

o15 ไดคาคะแนน 0 คะแนน ขอคำถาม o16 ไดคาคะแนน 100 คะแนน และขอคำถาม o17 ไดคาคะแนน      

0 คะแนน เม่ือพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม o15 ประเด็น การจัดซ้ือจัดจางหรือ 
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การจัดหาพัสดุ ไดคาคะแนน 0 คะแนน มีคาคะแนนนอยที ่สุด หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูล     

แผนการจัดซื ้อจัดจางและประกาศตาง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุที ่มีเนื ้อหาและ

องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซึ่งเปนการดำเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมาย

กำหนด และขอคำถาม o17 ประเด็น การจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ไดคาคะแนน 0 คะแนน              

มีคาคะแนนนอยที่สุด หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป   

ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่ตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาว        

ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได 

และควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพื ่อกำหนดมาตรการในการปองกัน         

การทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน สวน        

ขอคำถาม o15 และ 017 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเต็ม ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล ปรากฏวา ขอคำถาม i7 ไดคาคะแนน 9๖ คะแนน ขอคำถาม i8 ไดคาคะแนน 95.33 คะแนน         

ขอคำถาม i9 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o18 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o19        

ไดคาคะแนน 0 คะแนน ขอคำถาม o20 ไดคาคะแนน 100 คะแนน และขอคำถาม o21 ไดคาคะแนน       

100 คะแนน เมื ่อพิจารณาจากคาคะแนนขางตนแลวนั ้น พบวา ขอคำถาม o19 ประเด็น การบริหาร        

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคาคะแนน 0 คะแนน มีคาคะแนนนอยท่ีสุด ดังนั้น หนวยงานควรจดัทำรายงาน

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑที่กำหนด     

และเผยแพรใหสาธารณชนรวมทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปรงใส สวนขอคำถามที่ i9 , o18 , o20 และ o21 ไดคาคะแนน 100 

คะแนน ซ่ึงมีผลคะแนนเต็ม ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 (7) กลไกและมาตรการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกลไกและมาตรการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ปรากฏวา ขอคำถาม i13 ไดคาคะแนน 94 คะแนน ขอคำถาม i14 ไดคาคะแนน 89.33 คะแนน ขอคำถาม 

i15 ไดคาคะแนน 95.33 คะแนน ขอคำถาม o22 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o23 ไดคาคะแนน 

100 คะแนน ขอคำถาม o24 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o26 ไดคาคะแนน 100 คะแนน       

ขอคำถาม o27 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o28 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o29    

ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o30 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o31 ไดคาคะแนน 100 

คะแนน ขอคำถาม o32 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม o33 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ขอคำถาม 

o34 ไดค าคะแนน 100 คะแนน และขอคำถาม o35 ไดค าคะแนน 100 คะแนน เมื ่อพิจารณา               

จากคาคะแนนขางตนแลวนั้น พบวา ขอคำถาม i14 ประเด็น การแกไขปญหาการทุจริต ไดคาคะแนน 89.33  
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คะแนน มีคาคะแนนนอยที่สุด หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานท่ีไดกำหนดไว รวมท้ังผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้นนำผลการวิเคราะห         

มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื ่อจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจร ิตของหนวยงาน              

และดำเนินการตามแผนฯ ที ่ไดกำหนดไว ทั ้งนี ้ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย          

สวนขอคำถามที่ 022 – o25 , o26 – o35 ไดคาคะแนน 100 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเต็ม ควรรักษา

มาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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 2. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/      

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

- หนวยงานควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวใน
คู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมารับบริการหรือ
มาติดตอ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรค ู มือ
ดังกลาวใหแกบุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด นอกจากนี้หนวยงานควรนำขอมูล
จากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปน
สื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน และประชาสัมพันธ หร ือเผยแพรผ าน
ชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

1. มอบหมายเจาหนาที ่ให จ ัดทำคู  มือ    
การให บร ิการสำหร ับผ ู มาร ับบร ิการ      
หรือมาติดตอโดยมีรายละเอียดขั ้นตอน 
ระยะเวลาท่ีชัดเจน 
2. แจงเวียนหนังสือภายในใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ 
3.  ประชาส ัมพ ันธ  ในส ื ่ อต  าง  ๆ ให
ประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/     

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(2) การใหบริการและระบบ 
E-Service 

หนวยงานควรจัดทำขอมูลสถิติการใหบริการในทุก
งานบริการของหนวยงาน โดยจำแนกรูปแบบการ
ใหบริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื่อให
ทราบวางานบริการใดมีผูมาขอรับบริการเปนหลัก 
และนำขอมูลด ังกล าวไปใช ในการพัฒนาการ
ใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

1. มอบหมายผ ู ร ับผ ิดชอบควรจ ัดทำ
แบบฟอรมการใหบริการแบบ Walk-in 
และ E-Service ใหแตละสำนัก/กองเพ่ือ
ลงขอมูลรายเดือน 
2. ผู ร ับผิดชอบตรวจสอบเนื ้อหาและ
องคประกอบใหถ ูกต องครบถ วนตาม
หลักเกณฑการประเมิน 

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
หรือรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน 
และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผ าน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ
โดยท่ัวถึง 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ในการ
ตอบขอซักถามตาง ๆ ในหนวยงาน 
2. ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ
โดยท่ัวถึงในรูปแบบเขาใจงาย 
3. ตรวจสอบขอมูลในระบบ E-Service 
ใหเปนปจจุบัน 

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/     

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ข อม ูลข  าวสาร ผ  านช องทางท ี ่หลากหลาย          
อำนวยความสะดวกในการ เข  า ใช  ง าน โดย
ดำเน ินการปร ับปร ุงข อม ูลพื ้นฐานในเว ็บไซต     
ของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน    
และควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมท้ัง
ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter 
หรือ Instagram นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดที ่บุคคลภายนอกสามารถสังเกต    
เหน็ไดโดยงาย 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ในการ
ตอบขอซักถามตาง ๆ ของหนวยงานโดย
สามรถเขาถึงไดงายผานเครือขายออนไลน 
เชน Facebook Twitter หรือ Instagram 
2. พัฒนาและทบทวนขอมูลใหมีความเปน
ปจจุบันเสมอ  

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/     

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(4) กระบวนการการกำกับ
ดูแลการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการ 

หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน พรอมทั ้งประชาสัมพันธคู ม ือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากร
ในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการ
กำกับดูแลตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

1. มอบหมายผู ร ับผิดชอบระบุขั ้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการใหชัดเจนและเขาใจงาย 
2. กำหนดบทลงโทษแกเจาหนาที ่ท ี ่ไม
ปฏิบัติตามขั้นตอน หรือการนำทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือ
พวกพอง 

- กองคลัง รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

(5) กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนการ
จัดซื ้อจัดจางและประกาศตาง ๆ เกี ่ยวกับการ  
จัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุที ่มีเนื ้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ซึ ่งเปนการดำเนินการใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล
แผนการจัดซื ้อจัดจางและประกาศตาง 
ทางเว็บไซตใหสาธารณชนไดรับทราบ 
2.  ประช ุมช ี ้ แจงข อม ู ลการใช  จ  า ย           
งบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือนอยาง
สม่ำเสมอ 

- กองคลัง รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
หรือรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/     

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(5) กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง (ตอ) 

หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหา
และองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุที่ตองดำเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูล
ดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง 
ทำให สามารถนำขอมูลไปใช ประมวลผลด วย
คอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูล
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุเพื่อกำหนด
มาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
ความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงาน 

1. ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
ร วมในการจ ัดทำแผนการดำเน ินงาน    
และแผนการใชจายงบประมาณ 
2.  ประช ุมช ี ้ แจงข อม ู ลการใช  จ  า ย           
งบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือนอยาง
สม่ำเสมอ 
4. เผยแพรขอมูลลงเว็บไซตใหสาธารณชน
ไดรับทราบ 

- กองคลัง  รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

(6) กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบคุคล 

หนวยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตาม
องค ประกอบและหล ักเกณฑท ี ่กำหนด และ
เผยแพร  ให สาธารณชนรวมท ั ้ งเจ าหน าท ี ่ ใน
หนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

1. ผูรับผิดชอบจัดทำและดำเนินการตาม
แผนการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล เชน 
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง เปนตน 
2. แจงเว ียนหนังส ือใหบ ุคลากรทราบ
ขอมูลรายละเอียดของผลการดำเนินงาน
ในแตละปงบประมาณ 

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
หรือรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/     

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/                       
การกำกับติดตาม 

(7) กลไกและมาตรการใน
การแกไข และปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานที่ไดกำหนดไว 
รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน ประกอบกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียก
รับสินบน จากนั ้นนำผลการวิเคราะหมากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตของหนวยงานและดำเนินการ
ตามแผนฯ ท่ีไดกำหนไว ทั ้งนี ้ ควรเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรบัทราบดวย 

1. กำหนดผู ร ับผิดชอบการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
2.  จ ั ด โครงการ/ก ิ จกรรมฝ กอบรม
สอดแทรกสาระด  านจร ิ ยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
3. ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เสี ่ยงการทุจริตพรอมกำหนดมาตรการ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานพรอม
เผยแพรให บ ุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบ และถือเปนแนวปฏิบตั ิ

- สำนักปลัด รายงานผลการดำเน ินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
หรือรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 



-13- 

3. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหลายปผานมา 

พบวา เครื ่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเพิ่มระดับความยาก อีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑขั้นตอน

มากยิ่งขึ้น ทำใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑใหมเพิ่มมากขึ้น ซึ่งตองใชระยะเวลา       

ในการศึกษาหลักเกณฑใหม ประกอบกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมีภารกิจหลักท่ีตองรับผิดชอบมาก หรือบางครั้ง

เจาหนาที่ผู ร ับผิดชอบมีการโอนยายไปอยู หนวยงานอื่นทำใหผู รับผิดชอบตอนั ้นขาดความรู ความเขาใจ          

ในการดำเนินงาน จึงขอสะทอนใหมีการลดหลักเกณฑขั้นตอนการประเมิน เพื่อใหงายตอการทำความเขาใจ 

และไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด เพ่ือไมเปนการเพ่ิมภาระงานใหกับเจาหนาท่ี 

 ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน    

ของหนวยงานภาครัฐ 

 1. ขอจำกัดดานบุคลากร คือ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน ITA 

 2. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี คือ ประชาชนในพ้ืนท่ียังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการเขาถึงเทคโนโลยี 

 3. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี คือ พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีทำการเกษตร 

 4. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ คือ เปนพื้นที่ทำการเกษตร และ

เปนแหลงการคาชายแดนระหวางประเทศ ทำใหประชาชนใหความสนใจเรืองปากทองเปนสวนใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

ท่ี  สร 78๕๐๑.1/0293            วันท่ี    14    มีนาคม  พ.ศ. 2568   

เรื่อง   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลดาน / ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 

 ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส      
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีกำหนดใหหนวยงานท่ีเขารับ
การประเมินจะตองมีผลคะแนนรอยละ 85 คะแนนขึ้นไป และสำหรับการประเมินหนวยงานขององคการ
บริหารสวนตำบลดาน จากแบบประเมิน 3 แบบ คือ  
 1. แบบประเมินการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 
 2. แบบประเมินการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
 3. แบบประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
รวมท้ังหมด จำนวน 10 ตัวชี้วัด ซ่ึงแยกผลการประเมิน ดังตอไปนี้ 
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พบวาผลคะแนนขององคการบร ิหารส วนตำบลดาน มีผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร งใส                  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับ “ผาน” ไดคา
คะแนน 91.08 คะแนน ซ่ึงผานเกณฑการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 ดังนั ้น งานนโยบายและแผน จึงขอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส          
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับขอเสนอแนะ            
ตอผลการประเมินคุณธรรมฯ เพื ่อร ักษามาตรฐานการประเมินและพัฒนาปรับปรุงใหได ค าคะแนน              
เพ่ิมมากข้ึนในปงบประมาณถัดไป ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                                      (นางสาวพิพรรษพร  ทองนำ) 
                                                                     นักทรัพยากรบุคคล     
 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
..................................................................................... 
..................................................................................... 

 
 (ลงชื่อ)            

                      (นายสงเสริม  นิยมเหมาะ)      
                               หวัหนาสำนักปลัด  
                     
 ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 
 ...............................................................................                                                                    
 ………………………………………………………………...….. 
                                                                 

 (ลงชื่อ)                                                                          
                            (นายชนะศักดิ์  หงษทอง)                                                             
                           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 
 
คำส่ังนายกองคการบริหารสวนตำบลดาน 
- ทราบ 

…………………………………..........................………… 
(ลงชื่อ) 

                                                                  (นายศิริชัย  ตันติรัตนานนท) 
                                                               นายกองคการบริหารสวนตำบลดาน 


