
 
รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลดาน 

อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลดาน ไดดำเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. การสรางการรับรู
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับทราบ 

๑. เผยแพรประชาสัมพันธแผนการ 
ใชจายงบประมาณประจำป และ
รายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินการตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป ผานชองทาง
ตางๆ เชน จัดทำหนังสือเวียน  
๒. สรางการรับรูท้ังองคกรใน
ลักษณะตางๆ เชน การจัดประชุม
ชี้แจง 

กองคลัง ตลอดปงบประมาณ เผยแพรประชาสัมพันธ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำปผาน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

บุคลากรในหนวยงาน/ผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) ทราบขอมูล
เก่ียวกับการใชจายงบประมาณ 
และการเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณของ
หนวยงานเพ่ิมมากข้ึน ตาม
ตัวชี้วัด การใชงบประมาณ มีผล
คะแนนเฉลี่ยรอยละ ๙๗.๒๒ ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานระบบการ
ทำงานการใหบริการแกผู
มาติดตอราชการท่ีเปนไป
ตามข้ันตอนระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุง คูมือการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธข้ันตอน
การปฏิบัติงาน การใหบริการ
ประชาชน 
3. เพ่ิมชองทาง E - service ให
ประชาชนสามารถเขาถึงไดอยาง
สะดวกมากข้ึน 

ทุกสวนงาน ตลอดปงบประมาณ 1. ดำเนินการทบทวน
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงาน,คูมือมาตรฐาน
การใหบริการ 
2. เพ่ิมชองทาง 
E - service ในการบริการ
ประชาชนใหสามารถเขา 
ถึงไดงายอยางสะดวก
รวดเร็ว ผานระบบ
ออนไลนบนเว็บไซตหลัก 

ผูมารับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ไดรับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนด และการ
ใหบริการผานระบบออนไลน
สะดวก รวดเร็วมากยิ่งข้ึน ตาม
ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน มีผลคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
๙๕.๗๖ ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 



-๒- 
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๓. ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

๑. แตงตั้งคณะทำงาน และ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐตามตัวชี้วัดท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตและ
เผยแพรขอมูลใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ ๑. แตงตั้งคณะทำงานและ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวย 
งานภาครัฐและแจงให
บุคลากรรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
๒. เผยแพรขอมูลลง
เว็บไซตหลักเปนปจจุบัน 

หนวยงานมีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของป 
พ.ศ. 2566 เพ่ิมข้ึน มีคาคะแนน 
๙๖.๓๗ คะแนน อยูในระดับ 
(ผานดี) ซ่ึงเปนคาคะแนนท่ี
เพ่ิมข้ึนในรอบ 5 ป ท่ีผานมา 


