
 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรม                    

และความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำป พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลดาน 
อำเภอกาบเชิง จงัหวัดสุรินทร 

 

 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร   
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลดาน       
มีคาคะแนนเทากับ 96.37 คะแนน อยูในระดับ ผานดี 
 

รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลดาน : 96.37 คะแนน  

ระดับผลการประเมิน : ผานดี 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                          

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลดาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค การบร ิหารส วนตำบลด าน ได ร ับผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส                 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู ในระดับ “ผานดี”    

(96.37 คะแนน)  
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1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา   
ขอคำถาม e1 ไดคาคะแนน 92.69 คะแนน ซึ ่งเปนคะแนนนอยที ่สุด โดยผู มาติดตอราชการบางราย        
เห็นวาหนวยงานมีการปฏิบัติไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด จึงมีความเห็นวาการปฏิบัติ     
หรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ควรปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึนเปนไปตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนี้ 
 (1) หนวยงานควรปฏิบัติหนาที่ตามขั้นตอนที่กำหนด เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาเพื่อใหเกิด    
ความสะดวกรวดเร็วแกการใหบริการ  
 (2) หนวยงานควรมีการพัฒนาการใหบริการผานระบบออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งข้ึน         
รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึน 
 ขอคำถาม i5, i6, o11, 012, o13 และ o14 ไดคาคะแนน 100.00 คะแนน ซ่ึงมีผลคะแนนเต็ม 
100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับการใหบริการและระบบ E-Service พบวา ขอคำถาม o30   
ไดคาคะแนน 0 คะแนน ซึ ่งเปนคะแนนนอยที ่ส ุด จากคะแนนผลการประเมินการเปดโอกาสใหเกิด            
การมีสวนรวม พบวา หนวยงานเปดเผยขอมูลไมครบถวน ขาดองคประกอบการนำผลจากการมีสวนรวม      
ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนั้น หนวยงานควรมีการเปดเผยขอมูลใหครบองคประกอบเพื่อใหได 
คาคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ขอคำถาม o15, 016, o17 และ o18 ไดคาคะแนน 100.00 คะแนน ซึ ่งมีผลคะแนนเต็ม 
100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ พบวา e10 ไดคาคะแนน 77.32 คะแนน ซึ่งเปนคาคะแนนที่นอยที่สุด โดยมีผู รับบริการ หรือ         
ผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย มีความเห็นวาชองทางที่สามารถแจงใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีท่ี
พบวามีเจาหนาที่มีการรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ีเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงยาก รวมถึงขอมูล
ขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน หรือผูรับบริการไดทราบนั้นยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมีการ
เผยแพร และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวก ในการเขาใชงาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลในเว็ปไซตของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน  
 ข อคำถาม o1, 02, o3, o5, o6, 07, o8, o9 และ o10 ได ค าคะแนน 100.00 คะแนน          
ซึ ่งมีผลคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง
ตอเนื่อง 

 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา    
ขอคำถาม i24 ไดคาคะแนน 93.75 คะแนน ซ่ึงเปนคาคะแนนท่ีนอยท่ีสุด โดยมีบุคลากรในหนวยงานบางคน       
ไมทราบแนวปฏิบัติที ่ถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื ่อปองกันไมให           
นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื ่อประโยชนสวนตัว ดังนั ้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทาง            
การใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ 
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ในแตละสวนงานเปนประจำ พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด และกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควร
สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานเพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการสรางเสริมจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 ขอคำถาม i23, o34 และ o35 ไดคาคะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเต็ม 100.00 
คะแนน ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที ่เกี ่ยวกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ          
และการจัดซื้อจัดจาง พบวา ขอคำถาม i8 ไดคาคะแนน 93.04 คะแนน มีคาคะแนนนอยที่สุด โดยบุคลากร
บางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั ้น หนวยงานควรจัดให      
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ     
หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป 
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน 
 ขอคำถาม i12, o11, 012, 013, o19, o20 และ o21 ไดคาคะแนน 100.00 คะแนน ซ่ึงมีผล
คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที ่เกี ่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล พบวา ขอคำคาม o24 ไดคาคะแนน 0 คะแนน ซึ่งเปนคะแนนนอยที่สุด จากคะแนน      
ผลการประเมินการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล พบวา หนวยงานเปดเผย
ขอมูลไมครบถวน ขาดองคประกอบรายละเอียดงบประมาณที่ใชในการดำเนินงาน หรือกรณีที่โครงการ        
ใดที่มีใชงบประมาณหนวยงานจะตองระบุดวยวาไมใชงบประมาณ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเปดเผยขอมูล  
ใหครบองคประกอบเพ่ือใหไดคาคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ขอคำถาม i14, i15, i16, 023, o25, o26, o39, o40 และ o41 ไดค าคะแนน 100.00 
คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อยางตอเนื่อง 

 (7) กลไกและมาตรการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกลไกและมาตรการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
พบวา ขอคำถาม e10 ไดคาคะแนน 77.32 คะแนน ซึ่งเปนคาคะแนนที่นอยที่สุด โดยมีผูรับบริการ หรือ         
ผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย มีความเห็นวาชองทางที ่สามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน          
ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงยาก รวมถึง
ขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน หรือผูรับบริการไดทราบนั้นยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงาน      
ควรมีการเผยแพร และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลในเว็ปไซตของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน  
 ขอคำถาม i25, i29, i30, o27, o28, 029, o31, o32, o33, o34, o35, o36, o37, o38, 
o42 และ o43 ไดคาคะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐาน 
และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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2. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ 

- จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสราง
กระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหาร
และบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหา และ
อุปสรรคในการปฏบิัติงานอยางเปนระบบ 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นำปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

- สำนักปลัด - รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

- สงเสริมใหประชาชนผูมารับบริการและ
บุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
หรือใหคำแนะนำในการพัฒนา และปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น/
ขอเสนอแนะในชองทางการติดตอทุกชนิด 

- สำนักปลัด - รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

(2) การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

- จัดใหมีชองทางการติดตอสอบถามขอมูลให
มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการ และพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนตอไป 

1. ผูบริการกำหนดผูรับผิดชอบ  
2. จัดหาชองทางการสื่อสารท่ีสะดวก และ
สามารถตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใช
บริการไดทันที 

- สำนักปลัด - รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

(3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหมีความหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอและ
เปนปจจุบนั 

1. จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีเก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 
2. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน
และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 
 

- สำนักปลัด - รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 



- ๗ - 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสิน
ของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ 
ในแตละสวนงานเปนประจำ และจัดทำ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ  
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางการยืม
ทรัพยสินของทางราชการใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร 
ในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง 
- สรางจิตสำนึกท่ีดีในการการรับผิดชอบตอ
หนาท่ี เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

1. ผูรับผิดชอบกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของทางราชการไวใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3. จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานในหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 

- งานพัสดุ/กองคลัง - รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

 

 

 

 

 



- ๘ - 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(5) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

- ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงาน และ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวเพ่ือใหบุคลากรไดเขามา 
มีสวนรวม เปนไปตามวัตถุประสงค คุมคา 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

1. หนวยงานหรือสื่อออนไลนผูรับผิดชอบ
จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน และ
แผนการใชจายงบประมาณ  
2. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือนอยาง
สม่ำเสมอ 

- งานพัสดุ/กองคลัง - รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

- ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
รายละเอียดของตำแหนง และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมท้ังเปดรับฟง
ความคิดเห็รของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
- จัดทำนโยบาย หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เปดเผยหลักเกณฑการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน  
การสรรหา และบรรจุแตงตั้งขาราชการแทน
ตำแหนงวาง การปรับปรุง การกำหนด
ตำแหนง การทบทวนภารกิจรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม 
2. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูล
รายละเอียดของตำแหนงและเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

- นักทรัพยากร
บุคคล/สำนักปลัด 

- รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
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มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแกไข และปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการใหครบถวน และสอดคลองตาม
มาตรการ 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกัน
การทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแกสาธารณชนทราบดวย 
- จัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 
- จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

1. ผูรับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี
สรางเสริมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
2. จัดโครงการ/กิจกรรมฝกอบรม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 
3. ผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมี
โครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
4. นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
5. ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงานพรอมเผยแพรให 
บุคลากรภายในรับทราบ และถือเปนแนว
ปฏิบัติ 
6. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน
ของขาราชการ Dos & Don’ts เพ่ือเผยแพร
ใหบุคลากรภายในรับทราบ และถือเปนแนว
ปฏิบัติ 
 

- สำนักปลัด - รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
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3. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหลายปผานมา 
พบวา เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเพิ่มระดับความยาก อีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑขั้นตอน ทำใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบตองศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑใหมเพิ่มขึ้น ซึ่งตองใชระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑใหมประกอบ
กับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบมีภารกิจหลักที่ตองรับผิดชอบมาก หรือบางครั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบมีการยาย 
ไปอยูหนวยงานอื่นทำใหผูรับผิดชอบตอนั้นขาดความรูความเขาใจในการดำเนินการ จึงขอสะทอนใหมีการลด
หลักเกณฑขั้นตอนการประเมิน เพื่อใหงายตอการทำความเขาใจและไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด 
เพ่ือไมเปนการเพ่ิมภาระงานใหกับเจาหนาท่ี  

 ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

 1. ขอจำกัดดานบุคลากร คือ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน ITA  

 2. ขอจำกัดดานงบประมาณ คือ งบประมาณมีไมเพียงพอตอความเดือดรอนของประชาชน 

 3. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี คือ บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการเขาถึงเทคโนโลยี 

 4. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี คือ พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีทำการเกษตร 

 5. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี คือ เปนการทำการเกษตร  

 


