
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลดาน 
อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
องคการบริหารสวนตำบลดาน 

 

  ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลดาน ปงบประมาณ 256๕ ประกอบดวยประเด็นขอบกพรองหรือ
จุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน 
ตำบลดาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลดาน ประจำป
งบประมาณ 2566 ดังตอไปนี้ 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

1.การสรางการรับรูแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ 

๑. เผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจางบประมาณ
ประจำปและรายงานความกาวหนาในการดำเนินการ
ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป ผานชองทาง
ตางๆ เชน จัดทำหนังสือเวียน  
๒. สรางการรับรูท้ังองคกรในลักษณะตางๆ เชน  
การจัดประชุมชี้แจง 

กองคลัง ตลอด
ปงบประมาณ 

เผยแพร
ประชาสัมพันธ
แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจำปผาน
เว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ยาย 
หรือผูบริหาร
ทองถ่ินหรือสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามา
ใหหนวยงานแจงให
ทราบถึงมาตรการ
ตาง ๆ ของ
หนวยงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ผูรับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

2.การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานระบบการทำงานการ
ใหบริการแกผูมาติดตอราชการท่ี
เปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.ทบทวน ปรับปรุง คูมือการปฏิบัติงาน 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธข้ันตอนการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการประชาชน 
3.เพ่ิมชองทาง E – service ใหประชาชนสามารถ
เขาถึงไดอยางสะดวกมากข้ึน 

ทุกสวนงาน ตุลาคม 2565 ถึง 
มีนาคม 2566 

1.ดำเนินการ
ทบทวนปรับปรุง
คูมือการ
ปฏิบัติงาน,คูมือ
มาตรฐานการ
ใหบริการ 
2.เพ่ิมชองทาง 
E-service ใน
การบริการ
ประชาชนให
สามารถเขาถึงได
งายอยางสะดวก
รวดเร็ว ผาน
ระบบออนไลน
บนเว็บไซต 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ยาย 
หรือผูบริหาร
ทองถ่ินหรือ
สมาชิกสภา
ทองถ่ินเขามาให
หนวยงานแจงให
ทราบถึงมาตรการ
ตาง ๆ ของ
หนวยงาน 

๓. .ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

๑. แตงตั้งคณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐตามตัวชี้วัดท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตและเผยแพรขอมูลให
เปนปจจุบัน 

สำนักปลัด ตลอด
ปงบประมาณ 

๑. แตงตั้ง
คณะทำงานและ
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ของหนวยงาน 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ผูรับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

    ภาครัฐและแจง
ใหบุคลากร
รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
๒. เผยแพร
ขอมูลลงเว็บไซต
หลักเปนปจจุบัน 

 
 


