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คำนำ 

 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2545 สวนท่ี 3 การพัฒนา
พนักงานองคการบริหารสวนตำบล ขอ 269 ใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่องกำหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 องคการบริหารสวนตำบลดาน จึงไดจัดทำแผนแมบทระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำป พ.ศ. 2561 - 2563 ข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับประกาศขางตน  

องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดจัดทำแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน โดยมี
เนื้อหาหลักการและ เหตุผล วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและ
ระยะเวลาดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และการติดตามประเมินผลซ่ึงตองจัดทำให
สอดคลองกับแผน อัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนแมบท
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตำบลดาน จะไดนำไปใชประโยชนใน การพัฒนาองคกร 
และบุคลากรใหมีความกาวหนาตลอดจน มีคุณภาพ เปนท่ีพึงพอใจของประชาชน สามารถสรางผลงานท่ีดี     
มีมาตรฐานใหแกองคการบริหารสวนตำบลดาน ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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บทท่ี 1 บทนำ 
1.1.ประวัติความเปนมา 

ขอมูลท่ัวไป 
องคการบริหารสวนตำบลดานยกฐานะจากสภาตำบลเปนองคการบริหารสวนตำบลตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๓๙  อยูหางจากอำเภอกาบเชิงไปดานทิศตะวันออก 
ประมาณ  ๑๔ กิโลเมตร ติดทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๒๑๔ ตั้งอยูท่ี ๓๐ หมูท่ี ๑๕ บานนาจำปาแสงอรุณ 
ถนนบานดาน – สังขะ ตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
ลักษณะท่ัวไป 

ตำบลดานมีพ้ืนท่ีประมาณ ๑30 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๘1,250 ไร ผูวาราชการ
จังหวัดสุรินทร ไดกำหนดเขตตำบลภายในทองท่ี โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. ๒๔๕๗ โดยใหองคการบริหารสวนตำบลดาน มีเขตการปกครอง รวม ๑๘ 
หมูบาน  ดังนี้ 

หมูท่ี  ๑  บานดาน         หมูท่ี  ๒  บานโจรก     
หมูท่ี  ๓  บานสนวน         หมูท่ี  ๔  บานกระทม    
หมูท่ี  ๕  บานเกษตรถาวร      หมูท่ี  ๖  บานโพนทอง   

 หมูท่ี  ๗  บานหนองสมบูรณ     หมูท่ี  ๘  บานนาเรือง    
  หมูท่ี  ๙  บานโคกเจริญ       หมูท่ี  ๑๐  บานปลัดฤษี     
 หมูท่ี ๑๑ บานธาตุนอย       หมูท่ี  ๑๒ บานโนนสำราญ 
 หมูท่ี ๑๓ บานหวยปาง     หมูท่ี  ๑๔ บานดานพัฒนา
 หมูท่ี ๑๔ บานเกษตรถาวร    หมูท่ี ๑๖ บานใหมเรือทอง
 หมูท่ี ๑๗ บานไพรเงิน     หมูท่ี ๑๘ บานหนองกระทม 

และมีอาณาเขตการติดตอ   ดังนี้ 
ทิศเหนือ   ติดตอ  บานจารย อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร 

  ทิศใต    ติดตอ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยกัมพูชา 
  ทิศตะวันออก   ติดตอ  บานตาตุม ตำบลตาตุม อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
  ทิศตะวันตก   ติดตอ  บานรุน ตำบลตะเคียน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

ลักษณะภูมิประเทศ พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเปนเนินเขาบริเวณทางดานทิศใต มี
ระดับความสูง ๒๕๐ เมตร เปนเขตพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ มีความอุดมสมบูรณของปาไมและสัตวพอสมควร
และมีความลาดเอียงมาทางทิศเหนือระดับความสูงประมาณ ๑๙๐ เมตร เปนท่ีตั้งของหมูบานตาง ๆ พ้ืนท่ีสวน
ใหญใชในการทำการเกษตร ไดแก ปลูกขาว ปลูกออย ปลูกมันสำมะลัง และปลูกยางพารา เปนตน เปนพ้ืนท่ี
ชายแดนติดตอกับเขตพ้ืนท่ีติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยกัมพูชา มีการติดตอซ้ือขายสินคาและการบริการ
นักทองเท่ียว “จุดผานแดนถาวรชองจอม” 

ลักษณะภูมิอากาศ  เปนลักษณะรอนชื้น 
- ฤดูรอน ระหวางชวงเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม 
- ฤดูฝน ระหวางชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน 
- ฤดูหนาว   ระหวางชวงเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม 
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องคการบริหารสวนตำบลดาน มีประชากรท้ังสิ้น ๑๒,606 คน (ขอมูลจากทะเบียนอำเภอกาบเชิง ณ  
27 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕62)   แยกเปน ชาย       ๖,340  คน   
     หญิง      ๖,266   คน 

 จำนวนครัวเรือน  ๓,749  ครัวเรือน 
 มีความหนาแนนเฉลี่ย  ๑๐4  คน/ตารางกิโลเมตร 

หมูท่ี 
 

ช่ือหมูบาน 
จำนวน

ครัวเรือน 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

จำนวนประชากร
ท้ังหมด (คน) 

หมายเหตุ 

๑. บานดาน 494 701 768 1,469  
๒. บานโจรก 288 504 439 997  
๓. บานสนวน 233 410 413 823  
๔. บานกระทม 218 393 427 820  
๕. บานเกษตรถาวร 341 384 424 808  
๖. บานโพนทอง 281 537 527 1,100  
๗. บานหนองสมบูรณ 198 398 363 761  
๘. บานนาเรือง 176 341 333 674  
๙. บานโคกเจริญ 147 311 274 585  

๑๐. บานปลัดฤษี 88 164 147 311  
๑๑. บานธาตุนอย 59 124 104 228  
๑๒. บานโนนสำราญ 158 320 276 596  
๑๓. บานหวยปาง 81 144 136 280  
๑๔. บานดานพัฒนา 311 439 427 866  
๑๕. บานนาจำปาแสงอรุณ 114 226 217 443  
๑๖. บานใหมเรือทอง 151 307 302 609  
๑๗. บานไพรเงิน 144 214 222 436  
๑๘. บานหนองกระทม 247 385 379 764  

รวม 3,749 6,340 6,266 ๑๒,606  
 
สภาพทางเศรษฐกิจ 

ประชากรในตำบลดาน มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม พ้ืนท่ีสวนใหญเพาะปลูกปลูกขาว ,
ปลูกออย ปลูกมันสำปะหลัง, ปลูกยางพารา มีการเลี้ยงสัตวเพ่ือไวใชงาน และไวเปนอาหาร ไดแก โค,กระบือ,
สกุร,เปด,ไก ฯลฯ ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร,รับจาง อาชีพเสริมในครอบครัว เชน ทอผา ทอ
เสื่อกก เปนตน    

อาชีพ  การประกอบอาชีพของประชากรในเขตตำบลดาน มีดังนี้ 
ดานเกษตรกรรม  มีพ้ืนท่ีทางเกษตรกรรมประมาณ  ๘๗,๕๗๘  ไร  หรือรอยละ  ๒๘.๒๐  

และมีครอบครัวท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมจำนวน  ๒,๔๙๘  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ  ๘๙.๖  โดยปลูก
ขาวนาปเปนหลักและปลูกขาวนาปรังเสริม 
  ดานปศุสัตว  ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว จำนวนประมาณ ๑,๗๕๐ ครัวเรือน หรือ รอยละ  ๕ 
  ดานใชเครื่องจักรกล  จำนวนประมาณ  ๒๕,๕๐๐  ครัวเรือน หรือ รอยละ  ๕๐  
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  ดานรับจาง  เปนการอพยพแรงงานไปหางานท่ีอ่ืน  เนื่องจาก 

 ไมมีท่ีดินเปนของตนเอง 
 ผลผลิตจากการเกษตรตกต่ำ 
 ขาดความรูและเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 ปญหาเรื่องตลาดท่ีรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

  ดานคาขาย  ประกอบอาชีพดานคาขายประมาณ  ๖๑  ครัวเรือน  หรือรอยละ  ๓ 
ดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน มีจำนวนเล็กนอย คือการทอผา ผลิตภัณฑจักสานจากไมไผฯลฯ  
หนวยธุรกิจในเขตบริการ อบต. 

  * โรงสีขาวขนาดกลางและเล็ก ๑๒ แหง * ปมน้ำมัน/ปมหลอด ๙ แหง 
  * รานคาชุมชน                        ๑๘๐ แหง     * โรงโมปูน  ๑ แหง                  
  * รานซอมรถยนต/จักรยานยนต    ๑5 แหง    * ลานมัน  2 แหง
  * โรงงานดามจอบ  ๑ แหง * รานรับซ้ือของเกา ๒ แหง
  * สถานบริการหองเชา  ๑3 แหง * รานเสริมสวย  10 แหง
  ท่ีมา : ผูเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน กันยายน 2556 (องคการบริหารสวนตำบลดาน)                 
สภาพทางสังคม 

การศึกษา           
 + โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส) ๓   แหง        +  โรงเรยีนประถมศึกษา       ๓   แหง 
          + ท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน     ๑๘ แหง       + ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑ   ๖   แหง
 + สถานีวิทยุชุมชน   -   แหง      
 สถาบนัและองคกรทางศาสนา    ประชากรท้ังหมดนับถือศาสนาพุทธ   

      มีวัด  ๑๑  แหง / สำนักสงฆ  ๓ แหง 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี สวนใหญเปนไปตามครรลองทางพระพุทธศาสนา  และความเชื่อของ

ชาวบาน  เชน บุญบั้งไฟ การแหเทียนเขาพรรษา พิธีแซนโดนตา ประเพณีออกพรรษา  เทศนมหาชาติ  
ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ 

การสาธารณสุข  สถานบริการสาธารณสุข มีดังนี้ 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล(บานดาน)  ๑     แหง  
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล(บานเกษตร) ๑ แหง 
  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน          ๑๘    แหง   

อัตราการใชสวมซึม     รอยละ  ๑๐๐ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตำบลดาน ดานทิศใตมีอาณาเขตติดตอกับประเทศกัมพูชา ทำ

ใหมีความเสี่ยงตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
โครงสรางพ้ืนฐาน 

๑. การคมนาคม 
 ทางหลวงแผนดิน หมายเลข ๒๑๔  สายสุรินทร -  ชองจอม  (ผานหมู  ๑๔,๑๘) 

 ทางหลวงแผนดิน หมายเลข ๒๒๑๔ สาย สังขะ - ชองจอม (ผานหมู 4,๕,๑5,๑1,1,๑๘) 
 ทางสัญจรเชื่อมระหวางหมูบานสวนมากเปนถนนลาดยาง  
 การคมนาคมไมสะดวกเทาทีควรในชวงฤดูฝน  เพราะมีบางหมูบานไมสามารถเดินทางติดตอกันไดระหวาง
หมูบาน 
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๒. การโทรคมนาคม 
 โทรศัพทแบบหยอดเหรียญ     จำนวน  15  ตู 
 โทรศัพทสาธารณะประจำหมูบาน    จำนวน  -  เครื่อง  
 วิทยุสื่อสารขององคการบริหารสวนตำบล   จำนวน  ๕  เครื่อง 

๓. การไฟฟา 
 ทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชท้ัง  ๑๘  หมูบาน   
 มีประชากรใชไฟฟา จำนวน ๒,๓๐๙ ครัวเรือน หรือรอยละ ๘๗.๑ ของจำนวนครัวเรอืน  ท้ังหมด 

๔. แหลงน้ำ 
อางเก็บน้ำ  8  แหง  ประปาหมูบาน  15  หมูบาน  บอบาดาล  0  แหง  บอน้ำตื้น  ๒๑๓ แหง    

ทรัพยากรธรรมชาติและมวลชน 
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  ดิน สวนใหญเปนดินรวนปนทราย เหมาะแกการปลูกขาวพืชไร 

น้ำ แหลงเก็บน้ำท่ีสำคัญ คือ อางเก็บน้ำหวยเชิง อางเก็บน้ำหวยดาน และอางเก็บน้ำบานเกษตรถาวร 
  มวลชนจัดตั้ง ลูกเสือชาวบาน ๖๔๐ คน ราษฎรอาสาปองกันภัยยาเสพติด ๔๒๐ คน 

อาสาสมัครปกปองสถาบัน  ๒๐๐  คน 
 

โครงสรางองคกรขององคการบริหารสวนตำบลดาน  มีโครงสรางองคกร ดังนี้ 
1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ทำหนาท่ีเก่ียวกับงานท่ัวไป งานธุรการ งานการ

เจาหนาท่ี งานสวัสดิการ งานการประชุม งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติตำบล งานนิติการ งานการพาณิชย 
งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล งานจัดทำขอบังคับ งานงบประมาณประจำป งาน
ขออนุมัติดำเนินการตามขอบัญญัติ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2. กองคลัง ทำหนาท่ีเก่ียวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  
การตรวจเงิน การหักภาษีรายไดและการนำสงภาษี งานเก่ียวกับการตัดโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน งานขออนุมัติเบิกตัดปและขอขยายเวลาเบิกจาย งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพยสิน 
หนี้สิน งบโครงการเงินสะสม งานการจัดทำบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได  รายจาย งานอ่ืน ๆ     
ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

3. กองชาง  ทำหนาท่ีเก่ียวกับงานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหลง
น้ำ ฯลฯ งานประมาณการราคาคาใชจายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการกอสราง และซอมบำรุงทาง 
อาคาร สะพาน แหลงน้ำ งานควบคุมการกอสราง งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ทำหนาท่ีเก่ียวกับงานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ งานธุรการเอกสาร การจัดการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดาน  แบงออกเปน  2  กลุม  ไดแก 
1. บุคลากรฝายสภาองคการบริหารสวนตำบล  ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตำบลท่ีมาจากการเลือกตั้งโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในแตละหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
จำนวนหมูบานละ ๒ คน รวม ๓๖ คน อยูในวาระคราวละ ๔ ปนับแตวันเลือกตั้ง สำหรับประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบลและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเลือกจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล ตามมติของสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยมีนายอำเภอเปนผูแตงตั้ง มีวาระการดำรงตำแหนงคราว 
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ละ ๔ ปนับแตวันท่ีไดรับเลือก สวนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล จำนวน ๑ คน เลือกจากสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบลหรือปลัดองคการบริหารสวนตำบล ใหคำนึงถึงความรูความสามารถอันเปน
ประโยชนตอสภาองคการบริหารสวนตำบล 

2. พนักงานสวนตำบล  ไดแก พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบล 

กระบวนการบริหารงานบุคคล 
ศักยภาพของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลดาน  ดังนี้ 
(1)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   

  - ประธานสภาฯ, รองประธานสภาฯ และสมาชิกสภา อบต.ดาน โดยมีปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลดาน เปนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลดาน 

 (2)  พนักงานสวนตำบล พนักงานคร ูและพนักงานจาง 
 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน จำนวน  1  คน 

  สำนักปลัด    จำนวน  20  คน   
   พนักงานสวนตำบล    จำนวน   6  คน 
   พนักงานจางตามภารกิจ    จำนวน   5  คน     
   พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน   9  คน 
  กองคลัง     จำนวน  10  คน 

พนักงานสวนตำบล     จำนวน  4  คน 
   พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  3  คน 
   พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  3  คน 

กองชาง     จำนวน  8  คน 
พนักงานสวนตำบล     จำนวน  2  คน 

   พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  4  คน     

   พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ) จำนวน  1  คน    

   พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  1  คน  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน  22  คน 
พนักงานสวนตำบล     จำนวน  2  คน 

   พนักงานครู   จำนวน  8  คน    
   พนักงานจางภารกิจ  จำนวน  7  คน    
   พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  5  คน 

 
8. จำนวนบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลดาน  1    คน 
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9. การวิเคราะหสถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลดาน ปรากฏดังนี้ 
  9.1 สถานภาพดานเทคโนโลยีและการส่ือสารภายใน 
  คอมพิวเตอรและผูใช 
   องคการบริหารสวนตำบลดาน มีโครงสรางสวนราชการท้ังสิ้น 1 สำนัก 3 กอง และ
มีครุภัณฑคอมพิวเตอรในปจจุบันเพ่ือใชในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหนวยงานปรากฏ
ดังนี้ 

หนวยงาน ประเภทคอมพิวเตอร  (เครื่อง) 
โนตบุค คอมพิวเตอรตั้งโตะ รวม 

สำนักปลัด 1 10 11 
กองคลัง 1 6 7 
กองชาง 1 4 5 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 2 2 
รวมท้ังหมด 3 22 25 

จากการวิเคราะหขอมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอรดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา เจาหนาท่ี
ไมรวมฝายบริหารและกิจการสภา จำนวน 57 คน คำนวณได 2.28 คน/เครื่อง หรือ 2 คน/คอมพิวเตอร 1 
เครื่อง ซ่ึงในการปฏิบัติงานภายในขององคการ เจาหนาท่ีแตละตำแหนงจะตองปฏิบัติงานในหลายดาน จึงมี
ความจำเปนตองใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปน 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดดำเนินการออกแบบ วางเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือใชงาน

ผานระบบ internet กับหนวยงาน CAT พ้ืนท่ีจังหวัดสรุินทร  และใชระบบ LAN/WIFI ภายในสำนักงาน  
ระบบเครือขายไรสาย (CPRU WI-FI ) 
องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดเปดใหบริการระบบเครือขายไรสาย แกประชาชนผูมารับ

บริการภายในบริเวณสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลดาน เพ่ือการคนควาขอมูล ของประชาชน หรือ 
นักเรียน นักศึกษาท่ีมาใชบริการเครือขายไรสาย ของทางองคการบริหารสวนตำบลดาน  

ระบบส่ือสาร (โทรศัพทภายใน) 
องคการบริหารสวนตำบลดาน มีระบบสื่อสารทางโทรศัพทแบบพนักงานรับสายจำนวน 1 

ชุด โดยใชหมายเลข 044-069723  จำนวน 1 เลขหมาย อยางไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสารโทรศัพท
ภายในจะเปนแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเทานั้น เพ่ือติดตอสื่อสารกับสวนงานตาง ๆ โดยไม
จำเปนตองมีพนักงานรับสาย เพ่ือเปนการลดภาระดานคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ตอไป 

ระบบโทรสาร (FAX) 
องคการบริหารสวนตำบลดาน มีระบบโทรสาร จำนวน 1 หมายเลข โดยใชหมายเลข 044-

069723 เพ่ือติดตอสื่อสารกับหนวยงานภายนอกท่ีรวดเร็วและยังมีความจำเปนในการใชเทคโนโลยี นี้ 
 

9.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดวางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไวเปน 2 แนวทาง 

ซ่ึงจะตองดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ไดแก 
9.2.1  มีการขยายสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย (WIFI) เพ่ือใหการปฏิบัติงานผานระบบ

เครือขายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รองรับภารกิจตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกำหนด เชน    
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-ระบบจัดการฐานขอมูลบุคคลากรแหงชาติ (LHR) 
-ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล (Electronic Plan) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพยสิน การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนท่ีภาษี  (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  -ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนข้ันเงินเดือน 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สปสช.)  
  -ระบบบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ 
  9.2.2. แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหนวยงานองคการบริหารสวน
ตำบลดาน ท่ีผานการฝกอบรมดานคอมพิวเตอร หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการดานการ
ดำเนินงานของหนวยงาน อาทิ เชน 
  - ระบบการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส ภายในหนวยงาน เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอยางเปนระบบ โดยการออกเลขท่ีหนังสือ เลขท่ีคำสั่ง และลงวันท่ี
ของเลขท่ีหนังสืออยางเปนปจจุบัน 
  - ระบบบริหารขอมูลการอบรม (IT- Training) เปนการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม
ผานทางอินเตอรเน็ต เพ่ือใหงายตอการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดำเนินการ สามารถนำไป
วางแผนในการจัดอบรมไดทันทวงที 



บทท่ี 2 
การวิเคราะห SWOT 

  องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตำบลดาน ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ดังตอไปนี้ 
   จุดแข็ง (Strength=s)   

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีกฎหมายรองรับเปนนิติบุคคล ท่ีอยูใกลชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางรวดเร็วและท่ัวถึง 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีงบประมาณมากกวาหนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน มี
เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ เพียงพอ และทันสมัย ดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถกำหนดกรอบการพัฒนาหรือจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ดำเนินการตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 

3. มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และแนวคิดในการทำงานสมัยใหม มีสายการบังคับ
บัญชาท่ีชัดเจน มีการแบงงานกันทำ มีสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเอ้ือตอการทำงาน 

4. เปนตำบลท่ีมีเศรษฐกิจท่ีดี ไมวาจะเปนภาคการเกษตร การคาการลงทุน 
5. สังคมในตำบลดานมีความสมัครสมานสามัคคี มีระบบสังคมท่ีมีความเชื่อมโยงดานเครือ

ญาติ 
6. มีการคมนาคมท่ีสะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนสงไปจังหวัดอ่ืน ๆ 
7. มีความพรอมดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
8. มีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี ไดแก ตลาดชองจอม และอางเก็บน้ำเข่ือนหวยดาน และมี

หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 2 

   จุดออน (Weak-W)  
1. นโยบายของผูบริหารมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล จังหวัด

และความตองการของประชาชน จึงทำใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีไมตอเนื่อง 
2. มีพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบคอนขางมาก ครอบคลุมท้ังตำบล จำนวน 18 หมูบาน ทำให

การบริหารจัดการงบประมาณไปสูพ้ืนท่ีไมท่ัวถึง และตอเนื่อง อีกท้ังไมมีระบบในการ
ติดตามประเมินผลการทำงานอยางจริงจัง รวมถึงขาดการประชาสัมพันธผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 

3. บุคลากรภายในองคกรขาดการพัฒนาทักษะหรือความชำนาญเฉพาะทางอยางตอเนื่อง 
สงผลใหการทำงานมีประสิทธิภาพลดนอยลง 

4. การตั้ งงบประมาณแบบขาดดุลมาโดยตลอด ทำใหการบริหารงบประมาณขาด
ประสิทธิภาพและมีปญหา 

5. ปญหาดานระบบบัญชี การเงิน คดีความตางๆ ในอดีตมีจำนวนมาก จนทำใหหนวย
ตรวจสอบ เชน สตง.มองวาเปนองคกรท่ีมีความเสี่ยงดานการเงิน 

6. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมูบานเปนเกณฑ ไมไดนำเอาปญหาและ
ความตองการเปนเกณฑ 
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7. การใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนไปอยางฟุมเฟอย ทำใหเกิดปญหา
สิ่งแวดลอม เชน ปญหาขยะ ปญหาการตัดไมทำลายปา ปญหาดินเสื่อมสภาพ เปนตน 

8. เศรษฐกิจในตำบลสวนใหญข้ึนอยูกับสินคาดานการเกษตรเปนสำคัญ เชน ขาวหอมมะลิ 
ยางพารา มันสำปะหลัง ผักปลอดสารพิษ  ซ่ึงราคาไมแนนอน ทำใหเกิดปญหาราคา
ตกต่ำ 

 
   โอกาส (Opportunity – O) 

1. ไดรับสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยใน
การเปน อบต.ตนแบบ ดานสวัสดิการสังคม 

2. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีเว็บไซตรวมหนังสือสั่งการตางๆ รวมระเบียบ
กฎหมาย รวมระบบสารสนเทศตางๆ 

3. นโยบายการจัดสวัสดิการสังคมของรัฐบาล ทำใหมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในทองถ่ินไดมากยิ่งข้ึน 

4. สถาบันทางการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนๆ พรอมสนับสนุนการพัฒนาหรือการทำงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. กระแสการตื่นตัวของประชาชนในเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทำใหประชาชน
มีความสนใจและตองการผลิตภัณฑในทองถ่ินมาใชในชีวิตประจำวัน 

6. การเขาสูประชาคมอาเซียน จะสงผลให เกิดความรวมมือทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและความม่ันค่ัง ซ่ึงเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการ
พัฒนาดานตางๆ ขององคกร  

   อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threat – T)  
1. ขอระเบียบ กฎหมาย ในเรื่องการจัดทำแผนพัฒนามีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้งใน

ระหวางท่ีเสนอขอกฎหมาย มีการสั่งการเปนครั้งๆ ไป และแตละครั้งการสั่งการไม
เหมือนเดิม และระยะเวลาในการจัดทำแผนและงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไมสอดคลองหรือเปนไปตามระเบียบขององคกรหรือหนวยงานสวนภูมิภาค ทำ
ใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรไมเปนไปในทิศทางเดียวกันและอาจทำใหเกิดสภาวะการ
ตกต่ำของเศรษฐกิจ ทำใหการบริหารงบประมาณไมเปนไปตามท่ีไดวางแผนการ
ดำเนินการไว 

2. การเมืองขาดเสถียรภาพ รัฐบาลเปลี่ยนแปลงบอย สงผลใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การพัฒนาในทุกระดับของประเทศ 

3. บุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชนยึดถือวัฒนธรรมองคกรเกาๆ ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
4. การดำเนินการโครงการตามนโยบายของผูบริหารบางครั้งขัดตอขอระเบียบ กฎหมาย 

ถูกตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก สงผลใหไมสามารถดำเนินการโครงการท่ีดีและ
ประโยชนไดอยางตอเนื่อง 

5. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 
 

 



บทท่ี 3 

วิสัยทัศน พันธกิจ และ ยุทธศาสตร แผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารเทศ 

  จากการวิเคราะห จุดออน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องคการบริหารสวนตำบลดาน  จึงสามารถนำมาสรุปและจัดทำเปนวิสัยทัศน พันธกิจ และ ยุทธศาสตร ในการ
จัดทำแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตำบลดาน ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน ( Vision)  
   “ภายในป พ.ศ. 2563 จะเปนหนวยงานท่ีนำระบบ ICT มาใชในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ” 
 
  พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการใหมีความทันสมัย 

2. นำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและเต็ม 
    รูปแบบ 

   3. ถายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสูประชาชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
   4. พัฒนาบุคลากรใหสามารถกาวทันเทคโนโลยีเพ่ือนำมาพัฒนาระบบ 
 
  เปาประสงคหลัก 
   1. องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร มีแผนแมบทดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 
   2. องคการบริหารสวนตำบลดาน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปนระบบ 
   3. องคการบริหารสวนตำบลดาน มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการบริหารและ
บริการอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   4. องคการบริหารสวนตำบลดาน มีบุคลากรท่ีมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตำบลดาน 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกำหนดใหมียุทธศาสตร 3 ยุทธศาสตรดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 
  การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีระบบเพ่ือใหเปนมาตรฐานในการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลดาน ซ่ึงเปนสิ่งจำเปนอยางมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองคกร แตไมมี
การจัดการระบบ ไมมีการวางแผนงาน จัดหมวดหมูของขอมูลสารสนเทศขององคกร ซ่ึงจะทำใหเกิดปญหาได
ในภายหลังได ดังนั้น จึงจัดใหมีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเขาสูระบบและเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
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  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด
แกผูรับบริการ และผูใหบริการ โดยมีความพึงพอใจ และสงผลดีตอการพัฒนาองคกร สูการพัฒนาประเทศชาติ 
ตอไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีขอมูลขาวสารท่ีครบถวน เปนจริง และสามารถ
ตรวจสอบได ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือ
กอใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอ่ืน หนวยงานอ่ืน ฯลฯ  
 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองคการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา แตหากไมพัฒนา
บุคลากรผูใชระบบก็ไมมีประโยชนท่ีจะกำหนดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน ดังนั้น การจะ
ทำใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองคกรมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการใหบริการ และ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจำเปนตองพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรูและความสามารถใชงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางดีเยี่ยมอยูเสมอ รวมท้ังจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูดาน ICT มาประจำงานดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ซ่ึงท้ัง 3 ยุทธศาสตรท่ีกลาวมาขางตน มีความสัมพันธกับภารกิจหลักขององคการบริหารสวน
ตำบลดาน ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตร งานการ
บริหาร 
งาน

บุคคล 

งาน
วิเคราะห
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญชี 

งาน
ปองกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย
สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได 

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน
สาธารณสุข 

งาน
กอสราง 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเปนระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการ
บริการอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
พัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 

 

 



บทท่ี 4 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตำบลดาน กำหนดไว 3 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 4.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 
 4.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี 
                   ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 4.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.2.การแปลงยุทธศาสตรสูแผนงานโครงการดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 

วัตถุประสงค     
เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดาน ซ่ึงเปนสิ่งจำเปน

อยางมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองคกร แตไมมีการจัดการระบบ ไมมีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู
ของขอมูลสารสนเทศขององคกร ซ่ึงจะทำใหเกิดปญหาไดในภายหลังได ดังนั้น จึงจัดใหมีการพัฒนาและ
จัดการระบบเทคโนโลยีเขาสูระบบและเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 
1. วางระบบฐานขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบไดตลอดเวลา 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 

แผนงาน  : ติดต้ังระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหครอบคลุมการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลดาน 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หนวย
นับ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1.เช่ือมโยงระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตใหครอบคลุมทุก
สวน ทุกกองภายในสำนักงาน 

มีระดบัความเร็ว
ของอินเตอรเน็ต
ในองคการทุกจุด 

จุด 4 
92,400 

4 
86,400 

4 
86,400 

 
สำนักปลดั 

 
265,200 

2.จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
 

มีหองศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือสืบคน
ขอมูลขาวสาร
ตางๆของผูมาใช
บริการ 

แหง 1 
30,000 

1 
25,000 

1 
25,000 

 
สำนักปลดั 

 
80,000 

3.จัดหาระบบโทรศัพทภายใน
อาคารสำนักงานใหครบทุก
กองและหองผูบริหาร 

มีโทรศัพทเพ่ือ
ติดตอกันภายใน
อยางท่ัวถึง 

เครื่อง 5 
6,000 

5 
6,000 

5 
6,000 

 
สำนักปลดั 

 
18,000 

รวมคาใชจายตามแผนยุทธศาสตรท่ี 1 ท้ังหมด 128,400 117,400 117,400 อบต. 363,200 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ และ 

ผูใหบริการ โดยมีความพึงพอใจ และสงผลดีตอการพัฒนาองคการ สูการพัฒนาประเทศชาติ ตอไป ดังนั้น 
ระบบเทคโนโลยีจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีขอมูลขาวสารท่ีครบถวน เปนจริง และสามารถตรวจสอบได ตาม
แนวทางของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือ กอใหเกิดความเสียหายแก
บุคคลอ่ืน หนวยงานอ่ืน 

 เปาหมาย 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพรอมแกการใหปฏิบัติงาน และการใหบริการ

ประชาชน 
2. มีอุปกรณในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอตอความตองการ 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการ

บริการอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน  : ระบบการใหบริการเครือขายจากสวนกลางใหครอบคลุมการใหบริการอินเตอรเน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
หนวย
นับ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1.จัดหาคอมพิวเตอรโนตบุค 
สำหรับงานสำนักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร
สำหรับใชปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี
สำนักงานและ
เจาหนาท่ีประจำศูนย 
ตามมาตรฐาน ICT 

เครื่อง 1 
 

21,000 

2 
 

 42,000 

2 
 

 42,000 

สำนักงาน
ปลัด/ 

กองคลัง/
กองชาง/

กอง
การศึกษาฯ 

 
 

105,000 

2.จัดหาคอมพิวเตอรสำหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2 

มีเครื่องคอมพิวเตอร
สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 
ตามมาตรฐาน ICT  

เครื่อง - 1 
30,000 

-    
   กองคลัง 

 
30,000 

3. จัดระบบเครือขาย
สารสนเทศผานอินเตอรเน็ต
สำนักงานทองถ่ินจังหวัดและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มีเครือขายสารสนเทศ
ผานอินเตอรเน็ต
ระหวางสำนักงาน
จังหวัดและ อปท. 

ครั้ง 1 
6,955 

1 
6,955 

1 
6,955 

 
สำนักปลดั 

 
20,865 

5.ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีระบบเครือขาย
สารสนเทศผาน
อินเตอรเน็ต 

ครั้ง 1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

 
สำนักปลดั 

 
30,000 

6.จัดหาเครื่องพิมพ 
Muntifunction แบบหมึกฉีด 
inkjet  

มีเครื่องพิมพตาม
รายละเอียดท่ีกำหนด
ในมาตรฐาน ICT 

เครื่อง - 1 
7,600 

2 
15,200 

 
สำนักปลดั 

 
22,800 

7.จัดหาเครื่องพิมพชนิด
เลเซอร LED ขาวดำ 

มีเครื่องพิมพตาม
รายละเอียดท่ีกำหนด
ในมาตรฐาน ICT 

เครื่อง - 1 
7,300 

2 
14,600 

 
สำนักปลดั/
กองคลัง 

     
21,900 
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แผนงาน  : ระบบการใหบริการเครือขายจากสวนกลางใหครอบคลุมการใหบริการอินเตอรเน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
หนวย
นับ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

8. จัดหาคอมพิวเตอรโนตบุค
สำหรับงานประมวลผล 

มีเครื่องคอมพิวเตอร
โนตบุคสำหรับงาน
ประมวลผลตาม
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง - 1 
21,000 

-  
กองคลัง 

 
21,000 

9.จัดหาวัสดคุอมพิวเตอรเพ่ือ
ใชงานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร 
เชน แผน CD หมึก 
ปริ้น แผน DVD  

ครั้ง 7 
70,000 

 

7 
70,000 

7 
70,000 

 
สำนักปลดั 

 
210,000 

10.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร
เพ่ือใชงานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร 
เชน แผน CD หมึก 
ปริ้น แผน DVD  

ครั้ง 7 
70,000 

 

7 
70,000 

7 
70,000 

 
กองคลัง 

 
210,000 

11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร
เพ่ือใชงานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร 
เชน แผน CD หมึก 
ปริ้น แผน DVD  

ครั้ง 5 
50,000 

 

5 
50,000 

5 
50,000 

 
กองชาง 

 
150,000 

12.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร
เพ่ือใชงานในสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร 
เชน แผน CD หมึก 
ปริ้น แผน DVD  

ครั้ง 5 
50,000 

 

5 
50,000 

5 
50,000 

 
กอง

การศึกษา 

 
150,000 

13.จัดหาอุปกรณซอมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร , 
ซอมแซมเครือขาย, เครื่อง
พิมพ,โทรศัพท และโทรเลข 
ภายในสำนักงาน 

มีอุปกรณสำรอง
สำหรับซอมแซม
เครื่องใชสำนักงาน 
เชน สายไฟ เมาท 
แปนพิมพ ฯลฯ 

ครั้ง 12 
 

230,000 

12 
 

230,000 

12 
 

230,000 

สำนักงาน
ปลัด/ 

กองคลัง/
กองชาง/

กอง
การศึกษาฯ 

 
 

690,000 

รวมคาใชจายตามแผนยุทธศาสตรท่ี 2 ท้ังหมด 507,955 594,855 558,755 อบต. 1,661,565 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  วัตถุประสงค 
  เพ่ือพัฒนาผูใชระบบ ICT ใหมีความรูและความสามารถใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางดีเยี่ยมอยูเสมอ รวมท้ังจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูดาน ICT มาประจำงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  เปาหมาย 
  1. บุคลากรมีความรูดานการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนอยางดี 
  2. มีบุคลากรดาน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
  3. สามารถใหความรูแกผูมาใชบริการไดเปนอยางดี 
  4. รูระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับ ของ พ.รบ.ท่ีเก่ียวของ 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน  : จัดใหบุคลากรไดเขารวมอบรมเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
หนวย
นับ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1. อบรมหลักสตูรการ
จัดทำเว็ปไซตของหนวยงาน 

เจาหนาท่ีผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
สำนักปลดั 

 
60,000 

2. อบรมหลักสตูรการใชงาน
ระบบแผนท่ีภาษี 

เจาหนาท่ีผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

กองคลัง/
กองชาง 

 
60,000 

3. อบรมหลกัสตูรการใชงาน
โปรแกรม E-GP 

เจาหนาท่ีผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 5 
30,000 

5 
30,000 

5 
30,000 

สำนักปลดั/ 
กองคลัง/
กองชาง/ 

กอง
การศึกษา 

 
90,000 

4.อบรมหลักสูตรการใชงาน 
โปรแกรม E-Plan 

เจาหนาท่ีผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 3 
20,000 

3 
20,000 

3 
20,000 

สำนักปลดั/ 
กองคลัง 

 
60,000 

5.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-LASS 

เจาหนาท่ีผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 10 
60,000 

10 
60,000 

10 
60,000 

สำนักปลดั/ 
กองคลัง/
กองชาง/ 

กอง
การศึกษา 

 
180,000 

6.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรมดานการเขียนแบบ
งานชาง 

เจาหนาท่ีผานการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกลาว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
กองชาง 

 
60,000 

รวมคาใชจายตามแผนยุทธศาสตรท่ี 3 ท้ังหมด 170,000 170,000 170,000 อบต. 510,000 

 

 



บทท่ี 5 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสบ
ความสำเร็จดังเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไมนั้น จำเปนตองมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการบริหารแผนแมบท และการประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององคการบริหารสวนตำบล

ดาน ซ่ึงดำเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของ
คณะกรรมการจัดทาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสรางแสดงดังภาพท่ี 5 ลักษณะ
โครงสรางดังกลาวมีจุดมุงหมายเพ่ือใหคณะกรรมการจัดทาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
หนาท่ีกำหนดนโยบายดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการ
บริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีมีหนาท่ีรับนโยบายและดำเนินโครงการใหประสบ
ความสำเร็จตามเปาประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
                   ภาพท่ี 5     โครงสรางคณะกรรมการจัดทาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การกำหนดนโยบายทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลดาน ดำเนินการโดย
คณะกรรมการจัดทาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นายชนะศักดิ์ หงษทอง ตำแหนง 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน เปนประธาน และมีหัวหนาสำนักปลัด, ผูอำนวยการกองคลัง,ผูอำนวยการ
กองชาง ,ผูอำนวยการกองการศึกษา รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เปน คณะกรรมการ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลดาน ตามแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดาน จะทำหนาท่ีประสานกับหนวยงานท่ี
ตองการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือกำหนดความตองการ (Specifications) รายละเอียดของระบบ ชี้แจง
ใหกับผูรับจางหรือผูพัฒนาระบบสารสนเทศใหดำเนินการตามท่ีไดกำหนดไว และดูแลความกาวหนาของ
โครงการ 

5.2 การติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซ่ึงไดมีการแปลง

แผนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดาน ปฏิบัติไดสอดคลองและครอบคลุม 
เปาหมาย และยุทธศาสตรหลักการพัฒนาท่ีกำหนดในแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับ
ตัวชี้วัดท่ีจะใชวัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดทายของการพัฒนา ไดกำหนดไวดังนี้ 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนแมบท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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5.2.1 สรุปตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหเปนระบบ 

1.เช่ือมโยงระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตใหครอบคลุมทุก
สวน ทุกกองภายใน
สำนักงาน 
2.จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท
ภายในอาคารสำนักงานให
ครบทุกกองและหอง
ผูบริหาร 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอรเน็ตในองคการทุกจุด 
2.มีหองศูนยขอมลูขาวสาร
เพ่ือสืบคนขอมูลขาวสารตางๆ
ของผูมาใชบริการ 
3.มีโทรศัพทเพ่ือติดตอกัน
ภายในอยางท่ัวถึง 

1.ติดตั้งระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรใหครอบคลมุการ
ใหบริการขององคการบริหาร
สวนตำบลดาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพ่ือการบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

1.จัดหาคอมพิวเตอรโนตบุค 
สำหรับงานสำนักงาน 
2.จัดหาคอมพิวเตอรสำหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2 
3. จัดหาคอมพิวเตอร
โนตบุคสำหรับงาน
ประมวลผล 
4.จัดหาเครื่องพิมพแบบฉีด
หมึก (INKJET PRINTER) 
สำหรับ ปริ้นงานกระดาษ
ขนาด เอ3 
5.จัดหาเครื่องพิมพ 
Muntifunction แบบหมึก
ฉีด inkjet 
6.จัดหาเครื่องพิมพชนิด
เลเซอร LED ขาวดำ 
7.จัดหาเครื่องพิมพชนิด
เลเซอร LED ขาวดำ 
8. จัดหาคอมพิวเตอร
โนตบุคสำหรับงาน
ประมวลผล 
9.จัดหาวัสดคุอมพิวเตอร
เพ่ือใชงานในสำนักงาน 
10.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร
เพ่ือใชงานในสำนักงาน 
11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร
เพ่ือใชงานในสำนักงาน 
12.จัดหาอุปกรณซอมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร , 
ซอมแซมเครือขาย , 
เครื่องพิมพ ,โทรศัพท และ
โทรเลข ภายในสำนักงาน 

2.มีเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับ
ใชปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สำนักงานและเจาหนาท่ี
ประจำศูนย ตามมาตรฐาน 
ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 2 
ตามมาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก
ตามรายละเอียดท่ีกำหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร เชน 
แผน CD หมึกปริ้น แผน DVD 
6.มีอุปกรณสำรองสำหรับ
ซอมแซมเครื่องใชสำนักงาน 
เชน สายไฟ เมาท แปนพิมพ 
ฯลฯ 

1.ระบบการใหบริการเครือขาย
จากสวนกลางใหครอบคลมุการ
ใหบริการอินเตอรเน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการจดัทำ
เวปไซตของหนวยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใชงาน
ระบบแผนท่ีภาษี 
3. อบรมหลักสตูรการใชงาน
โปรแกรม E-GP 
4. อบรมหลักสตูรการใชงาน 
โปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรมดานการเขียนแบบ
งานชาง 

1.เจาหนาท่ีผานการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดทำ 
เว็ปไซตของหนวยงานอยาง
นอย 2 คน 
2.มีเจาหนาท่ีผานการอบรม
หลักสตูรการใชโปรแกรมแผน
ท่ีภาษี, โปรมแกรม E-GP,
โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม 
E-LASS , และโปรกรมดาน
การเขียนแบบงานชางอยาง
นอย โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรท่ีมคีวามรูดาน
คอมพิวเตอรโดยตรงประจำ
ศูนยขอมูลขาวสารสำหรับ
องคการบริหารสวนตำบลดาน 
อยางนอย 1 คน 

1.จัดใหบุคลากรไดเขารวม
อบรมเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
          5.2.2. ความสัมพันธกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) กับแผนแมบทระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศองคการบริหารสวนตำบลดาน (2561 - 2563)  
 จากยุทธศาสตรแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตำบลดาน ท่ีมีอยู 3 
ยุทธศาสตรสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตำบลดาน 
ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2561 - 2563) 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
- แนวทางการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศและนวัตกรรมในการ
ทำงานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

1.มีระดับความเร็วของอินเตอรเน็ตใน
องคการทุกจุด 
2.มีหองศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือสืบคน
ขอมูลขาวสารตางๆของผูมาใชบริการ 
3.มี โทรศัพท เพ่ือติดตอกันภายใน
อยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการ
บริการอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
- แนวทางการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศและนวัตกรรมในการ
ทำงานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

1 .มี เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับใช
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสำนักงาน
และ เจ าห น า ท่ี ป ระจำศู น ย  ต าม
มาตรฐาน ICT 
2 .มีเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 ตามมาตรฐาน 
ICT 
4 .มี เครื่องพิมพ แบบฉีดหมึกตาม
รายละเอียดท่ีกำหนดมาตรฐาน ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน CD 
หมึกปริ้น แผน DVD อุปกรณสำรอง
สำหรับซอมแซมเครื่องใชสำนักงาน  
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ยุทธศาสตรแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2561 - 2563) 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
- แนวทางการพัฒนาขีด
ความสามารถการทำงานของ
บุคลากร 
 

1.เจาหนาท่ีผานการอบรมตาม
หลักสตูรการจัดทำเว็ปไซตของ
หนวยงานอยางนอย 2 คน 
2.มีเจาหนาท่ีผานการอบรมหลักสตูร
การใชโปรแกรมแผนท่ีภาษี, โปรมแก
รม E-GP,โปรแกรม E-Plan, 
โปรแกรม E-LASS , และโปรกรมดาน
การเขียนแบบงานชางอยางนอย 
โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรท่ีมคีวามรูดาน
คอมพิวเตอรโดยตรงประจำศูนยขอมูล
ขาวสารสำหรับองคการบริหารสวน
ตำบลดาน อยางนอย 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปยุทธศาสตร 
จากแผนงาน/โครงการ ภายใตยุทธศาสตร แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

องคการบริหารสวนตำบลดาน สามารถสรุปงบประมาณและจำนวนโครงการ/แผนงานท้ังหมดไดดังนี้ 
 
สรุปงบประมาณ 3 ยุทธศาสตร ภายใตแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขององคการ
บริหารสวนตำบลดาน 

ยุทธศาสตร งบประมาณ 
2561 2562 2563 รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเปนระบบ 

128,400 117,400 117,400 363,200 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

507,955 594,855 558,755 1,661,565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

170,000 170,000 170,000 510,000 

รวม 806,355 882,255 846,155 2,537,765 
 
สรุปแผนงานโครงการ 3 ยุทธศาสตร ภายใตแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขององคการ
บริหารสวนตำบลดาน 
 

ยุทธศาสตร จำนวนแผนงาน/โครงการ 
2561 2562 2563 รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเปนระบบ 

3 3 3 9 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

12 12 12 26 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 6 6 18 

รวม 21 21 21 53 
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คณะผูจัดทำ 
 

 

คณะผูจัดทำ  
1. นายชนะศักดิ์  หงษทอง   ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ประธานกรรมการ 
2. นายอติเทพ  ลักขษร    หัวหนาสำนักปลัด   กรรมการ 
3. นางสัญญา  เสาทอง    นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 

รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองคลัง  
4. นายภูสิทธิ์  จำปาทอง    นายชางโยธาชำนาญงาน   กรรมการ 

รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง  
5. นางสาวพลอยรัศมี กลิ่นสุคนธ   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  กรรมการ 

รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  
6. นางสาวพิพรรษพร ทองนำ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  เลขานุการ 
7. นางสาวลิลาวลัย  เจือจันทร คนงาน (งานการเจาหนาท่ี)        ผูชวยเลขานุการ 
 

 

บันทึกขอมูล    
1. นางสาวพิพรรษพร  ทองนำ 
2. นางสาวลิลาวัลย  เจือจันทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดาน 
เรื่อง  การใชแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประจำป พ.ศ. 2561 - 2563 

----------------------------------- 
 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ไดดำเนินการจัดทำแผน
แมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำป พ.ศ. 2561 - 2563 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกำหนด
เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป สำหรับพนักงานสวนตำบล 
ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 ตามตัวชี้วัด
มิติท่ี 4 ขอ 2.2. กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (IT Master Plan) 
ไปแลวนั้น 

องคการบริหารสวนตำบลดาน จึงประกาศใชแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำป พ.ศ. 2561 - 2563 ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2560 
 

 
   

(นายสืบสมบัติ  ศรีสุรินทร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลดาน 



 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลดาน 

ท่ี  295/2560 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master Plan) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
........................................... 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจำป สำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2558 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 ตามตัวชี้วัดมิติท่ี 4 ขอ 2.2. กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการ
จัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master Plan) ไปแลวนั้น 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. ๒๕62 จึงแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปน
คณะกรรมการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master Plan) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563   
  1.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน   ประธานกรรมการ 
  2.  หัวหนาสำนักปลัด อบต.ดาน    กรรมการ 

3.  ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
  4.  ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
   5.  ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
  6.  นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 

7.  คนงาน (งานการเจาหนาท่ี)     ผูชวยเลขานุการ 

  โดยใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งมีหนาท่ีจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information 
Technology Master Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ตามประกาศหลักเกณฑท่ีกำหนด 
แลวรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลดานตอไป   

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

          สั่ง   ณ  วันท่ี  24  ตุลาคม   พ.ศ. 2560 

 
   

(นายสืบสมบัติ  ศรีสุรินทร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลดาน 

 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ    องคการบริหารสวนตำบลดาน  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร    

ท่ี    สร 78501.1/        วันท่ี           ตุลาคม  2560         

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master Plan)  

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563       

เรียน  คณะกรรมการฯ  

   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจำป สำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2558 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 ตามตัวชี้วัดมิติท่ี 4 ขอ 2.2. กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการ
จัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master Plan) นั้น 
  

  องคการบริหารสวนตำบลดาน จึงขอเชิญทานรวมพิจารณาจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ 
(Information Technology Master Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 ในวันท่ี 27 ตุลาคม  
๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐ น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและรวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 
 

 
  (นายชนะศักดิ์  หงษทอง) 

 ประธานกรรมการฯ 
 
 

รายนามแนบทาย 
 
1.  นายอติเทพ  ลักขษร   ........................................................................... 
 
2.  นางสัญญา เสาทอง   ........................................................................... 
 
3. นายภูสิทธิ์  จำปาทอง   ........................................................................... 
 
๔.  นางสาวพลอยรัศมี กลิ่นสุคนธ  ........................................................................... 
 
5.  นางสาวพิพรรษพร  ทองนำ    ........................................................................... 

 
6.  นางสาวลิลาวัลย  เจือจันทร    ........................................................................... 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master Plan)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 
ครั้งท่ี   ๑/๒๕60 

วันท่ี  27  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐ น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดาน 

************************** 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑    เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
    ๑.๑….......................................................................................... 
    ๑.๒…………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระท่ี  ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
    -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี  3    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
    3.๑ การพิจารณาจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master  
Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563     
  
ระเบียบวาระท่ี  ๕    เรื่องอ่ืนๆ 
    -ไมมี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผูเขาประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master Plan)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563  
ครั้งท่ี   ๑/๒๕60 

วันท่ี  27  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐ น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดาน 

***************** 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายชนะศักดิ์  หงสทอง ประธานกรรมการ   

2 นายภูสิทธิ์ จำปาทอง กรรมการ   

3 นางสัญญา  เสาทอง กรรมการ   

4 นางสาวพลอยรัศมี  กลิ่นสุคนธ กรรมการ   

5 นายอติเทพ  ลักขษร กรรมการ   

6 นางสาวพิพรรษพร  ทองนำ เลขานุการ   

7 นางสาวลิลาวัลย  เจือจันทร ผูชวยเลขานุการ   

  
 ๑.  ผูเขารวมประชุมท้ังหมด                  จำนวน         7      คน 
 ๒.  ผูมาประชุม                       จำนวน          7 คน 
 ๓.  ผูไมมาประชุม             จำนวน          -         คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master Plan)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 
ครั้งท่ี   ๑/๒๕60 

วันท่ี  27  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐ น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดาน 

------------------------ 
 

ผูมาประชุม 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายชนะศักดิ์  หงสทอง ประธานกรรมการ ชนะศักดิ์  หงษทอง  

2 นายภูสิทธิ์ จำปาทอง กรรมการ ภูสิทธิ์ จำปาทอง  

3 นางสัญญา  เสาทอง กรรมการ สัญญา  เสาทอง  

4 นางสาวพลอยรัศมี  กลิ่นสุคนธ กรรมการ พลอยรัศมี  กลิ่นสุคนธ  

5 นายอติเทพ  ลักขษร กรรมการ อติเทพ  ลักขษร  

6 นางสาวพิพรรษพร  ทองนำ เลขานุการ พิพรรษพร  ทองนำ  

7 นางสาวลิลาวัลย  เจือจันทร ผูชวยเลขานุการ ลิลาวัลย  เจือจันทร  

 
เปดประชุมเวลา  ๑0.๐๐  น.   

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว ประธานกรรมการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information 
Technology Master Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 กลาวเปดการประชุม ตามระเบียบ
วาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่อง  แจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการฯ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง กำหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป สำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 ตามตัวชี้วัดมิติท่ี 4 ขอ 2.2. กำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master Plan) องคการบริหารสวน
ตำบลดาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master Plan) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 ตามคำสั่ง อบต.ดาน ท่ี 295/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ ๒๕64– ๒๕66 ลงวันท่ี  24 ตุลาคม 2560 
ประกอบดวย 
  1.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดาน   ประธานกรรมการ 
  2.  หัวหนาสำนักปลัด อบต.ดาน    กรรมการ 

3.  ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
  4.  ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
   5.  ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
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  6.  นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 
7.  คนงาน (งานการเจาหนาท่ี)     ผูชวยเลขานุการ 

  โดยใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งมีหนาท่ีจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information 
Technology Master Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ตามประกาศหลักเกณฑท่ีกำหนด 
แลวรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลดานตอไป   

ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่อง  รับรองการประชุมครั้งท่ีแลว 
    -ไมมี- 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
   3.๑  การพิจารณาจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master 
Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563  
ประธานกรรมการฯ - ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2545 สวนท่ี 3 
การพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ขอ 269 ใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนการพัฒนา
พนักงานสวนตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ี
ราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง
กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 องคการบริหารสวนตำบลดาน จึงไดจัดทำแผน
แมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำป พ.ศ. 2561 - 2563 ข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับประกาศขางตน  

องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดจัดทำแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน โดยมี
เนื้อหาหลักการและ เหตุผล วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและ
ระยะเวลาดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และการติดตามประเมินผลซ่ึงตองจัดทำให
สอดคลองกับแผน อัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของ
แผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลดวย 
ประธานกรรมการฯ -  ขอใหเลขานุการเปนผูชี้แจงแนวทางและหลักการในการจัดทำแผนการพัฒนา
พนักงานสวนตำบลใหท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการ    กำหนดข้ันตอนในการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology 
Master Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 มีข้ันตอนดังนี้ 
กรรมการและเลขาฯ ๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology 
Master Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563  
    ๒. วิเคราะหปญหา ความตองการในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และวางแนว
ทางแกไขปญหา 
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    ๓. จัดทำแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master Plan) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 
   ๔. ติดตามและประเมินผล 
    ๕. สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลใหผูบริหารทราบ 
การวิเคราะหสถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลดาน ปรากฏดังนี้ 

1. สถานภาพดานเทคโนโลยีและการส่ือสารภายใน 
  คอมพิวเตอรและผูใช 
  องคการบริหารสวนตำบลดาน มีโครงสรางสวนราชการท้ังสิ้น 1 สำนัก 3 กอง และมี
ครุภัณฑคอมพิวเตอรในปจจุบันเพ่ือใชในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหนวยงานปรากฏ
ดังนี้ 

หนวยงาน ประเภทคอมพิวเตอร  (เครื่อง) 
โนตบุค คอมพิวเตอรตั้งโตะ รวม 

สำนักปลัด 1 10 11 
กองคลัง 1 6 7 
กองชาง 1 4 5 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 2 2 
รวมท้ังหมด 3 22 25 

จากการวิเคราะหขอมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอรดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา เจาหนาท่ี
ไมรวมฝายบริหารและกิจการสภา จำนวน 57 คน คำนวณได 2.28 คน/เครื่อง หรือ 2 คน/คอมพิวเตอร 1 
เครื่อง ซ่ึงในการปฏิบัติงานภายในขององคการ เจาหนาท่ีแตละตำแหนงจะตองปฏิบัติงานในหลายดาน จึงมี
ความจำเปนตองใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปน 

ระบบเครอืขายคอมพิวเตอร 
องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดดำเนินการออกแบบ วางเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือใชงาน

ผานระบบ internet กับหนวยงาน CAT พ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร  และใชระบบ LAN/WIFI ภายในสำนักงาน  
ระบบเครือขายไรสาย (CPRU WI-FI ) 
องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดเปดใหบริการระบบเครือขายไรสาย แกประชาชนผูมารับ

บริการภายในบริเวณสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลดาน เพ่ือการคนควาขอมูล ของประชาชน หรือ 
นักเรียน นักศึกษาท่ีมาใชบริการเครือขายไรสาย ของทางองคการบริหารสวนตำบลดาน  

ระบบส่ือสาร (โทรศัพทภายใน) 
องคการบริหารสวนตำบลดาน มีระบบสื่อสารทางโทรศัพทแบบพนักงานรับสายจำนวน 1 

ชุด โดยใชหมายเลข 044-069723  จำนวน 1 เลขหมาย อยางไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสารโทรศัพท
ภายในจะเปนแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเทานั้น เพ่ือติดตอสื่อสารกับสวนงานตาง ๆ โดยไม
จำเปนตองมีพนักงานรับสาย เพ่ือเปนการลดภาระดานคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ตอไป 

ระบบโทรสาร (FAX) 
องคการบริหารสวนตำบลดาน มีระบบโทรสาร จำนวน 1 หมายเลข โดยใชหมายเลข 044-

069723 เพ่ือติดตอสื่อสารกับหนวยงานภายนอกท่ีรวดเร็วและยังมีความจำเปนในการใชเทคโนโลยีนี้ 
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2. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
องคการบริหารสวนตำบลดาน ไดวางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไวเปน 2 แนวทาง 

ซ่ึงจะตองดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ไดแก 
2.1  มีการขยายสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย (WIFI) เพ่ือใหการปฏิบัติงานผานระบบ

เครือขายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รองรับภารกิจตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกำหนด เชน    
-ระบบจัดการฐานขอมูลบุคคลากรแหงชาติ (LHR) 
-ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล (Electronic Plan) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพยสิน การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนท่ีภาษี  (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  -ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนข้ันเงินเดือน 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สปสช.)  
  -ระบบบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ 
  2.2 แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหนวยงานองคการบริหารสวน
ตำบลดาน ท่ีผานการฝกอบรมดานคอมพิวเตอร หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการดานการ
ดำเนินงานของหนวยงาน อาทิ เชน 
  - ระบบการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส ภายในหนวยงาน เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอยางเปนระบบ โดยการออกเลขท่ีหนังสือ เลขท่ีคำสั่ง และลงวันท่ี
ของเลขท่ีหนังสืออยางเปนปจจุบัน 
  - ระบบบริหารขอมูลการอบรม (IT- Training) เปนการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม
ผานทางอินเตอรเน็ต เพ่ือใหงายตอการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดำเนินการ สามารถนำไป
วางแผนในการจัดอบรมไดทันทวงที 
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตำบลดาน กำหนดไว 3 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 

วัตถุประสงค     
เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดาน ซ่ึงเปนสิ่งจำเปน

อยางมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองคกร แตไมมีการจัดการระบบ ไมมีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู
ของขอมูลสารสนเทศขององคกร ซ่ึงจะทำใหเกิดปญหาไดในภายหลังได ดังนั้น จึงจัดใหมีการพัฒนาและ
จัดการระบบเทคโนโลยีเขาสูระบบและเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 
1. วางระบบฐานขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบไดตลอดเวลา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ และ 

ผูใหบริการ โดยมีความพึงพอใจ และสงผลดีตอการพัฒนาองคการ สูการพัฒนาประเทศชาติ ตอไป ดังนั้น 
ระบบเทคโนโลยีจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีขอมูลขาวสารท่ีครบถวน เปนจริง และสามารถตรวจสอบได ตาม
แนวทางของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือ กอใหเกิดความเสียหายแก
บุคคลอ่ืน หนวยงานอ่ืน 

 เปาหมาย 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพรอมแกการใหปฏิบัติงาน และการใหบริการ

ประชาชน 
2. มีอุปกรณในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอตอความตองการ 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  วัตถุประสงค 
  เพ่ือพัฒนาผูใชระบบ ICT ใหมีความรูและความสามารถใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางดีเยี่ยมอยูเสมอ รวมท้ังจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูดาน ICT มาประจำงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  เปาหมาย 
  1. บุคลากรมีความรูดานการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนอยางดี 
  2. มีบุคลากรดาน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
  3. สามารถใหความรูแกผูมาใชบริการไดเปนอยางดี 
  4. รูระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับ ของ พ.รบ.ท่ีเก่ียวของ 
 
ประธานกรรมการฯ ตามท่ีไดพิจารณารางแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology Master 
Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 มีกรรมการทานใดจะเพ่ิมเติมหรือแกไขหรือไม หากไมมีผม
ขอมติท่ีประชุมในการพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนแมบทสารสนเทศ (Information Technology 
Master Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบรางแผนแมบทสารสนเทศ (Information 
Technology Master Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 ตามท่ีเสนอ   

ประธานกรรมการฯ เม่ือท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแลว จะไดใหเลขานุการดำเนินการจัดทำรูปเลมและเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลดาน เห็นชอบและประกาศใชแผนฯ ตอไป 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธานกรรมการฯ เม่ือกรรมการทุกทานรับทราบแลว  มีอะไรท่ีจะเสนอ เพ่ิมเติมอีก เม่ือไมมี 
    ขอปดการประชมุในครั้งนี้ 

ปดประชุมเวลา   ๑2.๐๐ น. 

 
                                                            
                                       ลงชื่อ………………………………………………..ผูบันทึกรายงานการประชุม 

      (นางสาวพิพรรษพร  ทองนำ) 
    เลขานุการฯ 

 
 

     ลงชื่อ………………………………………………..ผูรับรองรายงานการประชุม 
    (นายชนะศักดิ์  หงษทอง) 

    ประธานกรรมการฯ 
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