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สารบัญ 

 
           หนา   

                                                                                                            
สวนท่ี  ๑ สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           7 
 สภาพท่ัวไปขอมูลพ้ืนฐานขององคกร     
สวนท่ี  2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น            15 
 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค      
 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน        
สวนท่ี  3 การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ             45 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน       

 สำหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน     

สวนท่ี  4 การติดตามประเมินผล               88 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร                 
การติดตามและประเมินผลโครงการ               
สรุปแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต      
          
      

 



  
 

คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ไหยกเลิก แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -
2565) เปนแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับแรก เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนตนไป 

“แผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกำหนด
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดทำข้ึน
สำหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  องคการบริหารสวนตำบลดาน หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
ฉบับนี้  จะไดใชเปนแนวทางการจัดทำงบประมาณประจำปและตอบสนองความตองการของประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
        
        องคการบริหารสวนตำบลดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาทองถิ่น  

ลักษณะของแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมี
หลักคิดวาใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทาง
หนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุ 
ประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย 
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศนในท่ีสุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาทองถ่ิน เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  โดยนาํโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาทองถ่ินในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ไปจัดทํางบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการ          
การมีสวนรวมของประชาชน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอด  
คลอง กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดทํา
ข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาหาป โดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 

ดังนั้น โครงการท่ีบรรจุอยู ในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะในแผนประจําป แรกของ หวง
ระยะเวลา หาปนั้น ควรมีสภาพความพรอม อยางนอย ๒ ประการ คือ 

๑. มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ/กิจกรรม รวมท้ังผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

๒. กิจกรรมท่ีอยูในแผนปแรกของหวงระยะเวลาหาป ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ และ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป  

 แผนพัฒนาทองถิ่น  มีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี้  
๑. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
๒.  เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
๓. เปนเอกสารท่ีจะแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาหาป 
๔. เปนเอกสารท่ีแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจาํป  
 

๑.๒  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคโดยรวมเพ่ือนําแผนพัฒนาฯ ตําบลท่ีได  มา

ดําเนินการปรับปรุง ปฏิบัติตามแผน ท้ังทางดาน การบริการสาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐาน เศรษฐกิจและสังคม 
การเมืองการบริหาร สิ่งแวดลอม การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางครอบคลุมและท่ัวถึง  

 
 
 
 



๒ 

 

วัตถุประสงคเฉพาะการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
               ๑ .เพ่ือกําหนดสภาพการพัฒนาท่ีพึงประสงคหรือเปาหมายการพัฒนาขององคกรปกครอง          
สวนทองถ่ิน ตามปญหา ความตองการของประชาชน 
               ๒. เพ่ือเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล กระทรวง จังหวัด อําเภอ และทองถ่ินอ่ืน ไดอยางเปนระบบ  
               ๓. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได
อยางท่ัวถึงเปนธรรม และเปนไปตาความจําเปนเรงดวน อยางมีประสิทธิภาพ  

๔. เพ่ือกําหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนและเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 
๑.๓  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

หลังจากท่ีไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร แลวก็
จะตองถึงข้ันตอนในการแปลงไปสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงไดกําหนดข้ันตอนการจัดทํา
เปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ  ๗ ข้ันตอน ดังนี้  

 
ข้ันตอนท่ี  ๑ การเตรียมการจัดทําแผน  

๑. หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค 
ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหผู บริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะตอง
ดําเนินการตอไป และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ ๒๕61 ถึง ๒๕๖5 ผาน ปลัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินให ผู บริหารอนุมัติ โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน 

๒. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ แจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผู ท่ีเก่ียวของทราบ ไดแก คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน หนวยงานภายในขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และประชาคม 

ข้ันตอนท่ี  ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  
๑. ในข้ันตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและ   

แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พรอมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ ปญหาความตองการของ ทองถ่ิน 
รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผู บริหารทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๒. คณะกรรมการทองถ่ิน จัดการประชุมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และ 
สวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันพิจารณา โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปในครั้งแรกใหเวทีการประชุม   ร
วมกันดังกลาว คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปน แนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาสี่ป เพ่ือเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสี่ปตอไป  
 แตสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ในครั้งตอไป (เม่ือครบรอบหนึ่งป) ใหเวทีการประชุม       
รวมพิจารณาทบทวนดูวา จากยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาท่ีไดคัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไว 
ยังมีความเหมาะสมหรือไม ซ่ึงในข้ันตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในปตอไปจะสามารถคัดเลือก
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ท่ีจะนํามาใชเปนกรอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินก็ได รวมท้ัง
กําหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได  
 
 
 



๓ 

 

๓. เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไร บางท่ี   
ตองดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใชเปน กรอบใน
การพัฒนา 

๔. โครงการ/กิจกรรม ท่ีพิจารณากําหนดอาจมีจํานวนมาก ดังนั้น ในข้ันตอนนี้จะตองมีการดําเนินการ 
ดังนี้  
 พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา เชน ใน 
“ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ไดกําหนด “แนวทางการพัฒนาสินคาหนึ่งตําบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ”  โดยเวทีการประชุมรวมไดกําหนด “โครงการพัฒนาดานการตลาดฯ” ซ่ึงอาจมีความสัมพันธ
กับ “ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว” ซ่ึงไดกําหนด “แนวทางการพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวเชิง  
ประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม” โดยไดกําหนด “โครงการปรับปรุงสถานท่ีประวัติศาสตรปราสาทเกา”    
หากพิจารณาแลว จะเห็นไดวาโครงการท้ังสองท่ีมาจาก ยุทธศาสตรการพัฒนาคนละยุทธศาสตรกัน แตมีความ
เชื่อมโยงและสนับสนุนกันไดในเชิงการเสริมสรางรายไดใหแกประชาชนโดยการนำผลิตภัณฑมาขายให         
นักทองเท่ียว ซ่ึงหากกําหนดในแผนพัฒนาสามปแลว จะตองกำหนดหวงเวลาการดําเนินงานท่ีสอดรับกัน  

 ให พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนท่ีเกินขีดความสามารถในการ
ดําเนินการของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป  

 มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนาสี่ปได
อยางเหมาะสม และยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพ่ือทําแผนพัฒนาสี่ปในชวงถัดไปดวย เนื่องจากในการ
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา อาจจะตองใชเวลาตอเนื่องนานกวาสี่ป ดังนั้น 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพิจารณาแนวทางการจัดทํา โครงการ/กิจกรรม ท่ีตอเนื่องไปในระยะ
ยาวดวย ซ่ึงอาจจะยังไมสามารถระบุไวในชวงสี่ปของแผนพัฒนาสี่ปได เชน โครงการจดัการขยะ อาจมีกิจกรรม
หลากหลายท่ีตองดําเนินการตอเนื่อง 

 เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในข้ันของการพิจารณา
กําหนดกิจกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้  

- งบประมาณรายรับ รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเข ามารวมดําเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการ

ดําเนินการในเรื่องนั้นๆ เม่ือพิจารณาดานตางๆ ดังกลาวแลว จะตองแยกประเภทของโครงการออก อยางนอย 
๓ ประเภท คือ  

๑. โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง กลาวคือ มีขีดความสามารถท้ังทางดานกําลัง
เงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ และความรูทางดานการบริหารการจัดการท่ีจะดําเนินการไดเอง  

๒. โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ไมสามารถ หรือไม
ประสงคจะดําเนินการ จึงมอบใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการแทนโดยการต้ังงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหตาม
ระเบียบวิธีการของทางราชการ  

๓. โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ท้ังราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเปนโครงการขนาดใหญ หรือเปนโครงการท่ีหนวย
งานดังกลาวเปนหนวยปฏิบัติและมีหนาท่ีจัดบริการสาธารณะดังกลาวอยูแลว ท้ังนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ (ซ่ึงมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยูแลวโดยองคกรปกครอง     สวนทองถ่ินท่ีจะเสนอ
ขอรับการสนับสนุนตองอยูในเง่ือนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกลาว)  



๔ 

 

ข้ันตอนท่ี  ๓    การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  
๑.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวม     
ขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป ซ่ึงนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปแลว ยังจะตอง   
วิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก ตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ ตองการ     
ขอมูลของหวงเวลาใด และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด เพ่ือเปนขอมูลท่ีจะนํามาวิเคราะห แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ไดอยางถูกตอง โดยในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บขอมูล ท้ังขอมูลภายในองคกรและ 
ขอมูลภายนอก เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) ได  

๒.  การวิเคราะหขอมูล  
  ประกอบดวย ๔ กิจกรรมหลัก คือ  

๒.๑ การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 
๒.๒ การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  
๒.๓ การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา  
๒.๔ การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสี่ป  

ข้ันตอนท่ี  ๔ การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา  
๑.หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปแลว ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ

ยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุ ประสงค
ของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงหาป โดย
นำวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงหาป บางครั้ง องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาตั้งแตข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ินแลว แตอาจนํามาปรับใหชัดเจนและสอดคลองกับสถานการณ ในชวงหาป  

๒.ในข้ันตอนนี้ ท่ีประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะตองดําเนินการ
ตามแนวทางท่ีคัดเลือกและโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย ซ่ึงท่ีประชุมจะ ตองพิจารณา
ในประเด็นดังตอไปนี้ดวย คือ  

 พิจารณากิจกรรมท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
ท่ีกําหนดอยางรอบคอบ เพ่ือใหไดโครงการ/กิจกรรมท่ีครบถวน ซ่ึงอาจจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน หรือโครงการ/
กิจกรรม ท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ  

 พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาท้ังภายใต
แนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการพัฒนา  

 พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมท้ังในดานกระบวนการดําเนินงานและในดาน 
ของผลการดําเนินงาน เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม  
ก. จากความจําเปนเรงดวน  
ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ  
 
 
 
 



๕ 

 

ข้ันตอนท่ี  ๕  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ป มาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในป
แรกของแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป  

 

ข้ันตอนท่ี  ๖  การจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น 
๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมี  

เคาโครงประกอบดวย 4 สวน ดังนี้  
สวนท่ี  1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สวนท่ี  2 ยุทธศาสตร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนท่ี  3 การนำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  
สวนท่ี  4 การติดตามประเมินผล  

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดเวทีประชาคม ซ่ึงประกอบไป    
ดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาสี่ปและ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสมบูรณตอไป  

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน นํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีปรับปรุง   
แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา  
  

ข้ันตอนท่ี  ๗  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  
๑. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีผานการพิจารณาใหผูบริหาร  

ทองถ่ินเสนอคณะกรรมการประสานพัฒนาทองถ่ินหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

๒. ผู บริหารทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสี่ปท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ 
เสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน 

    ๓. เม่ือสภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาทองถ่ิน แลว สภาทองถ่ินจะสงใหผู บริหาร       
ทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และนําไปปฏิบัติ รวมท้ัง แจงสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด 
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประกาศใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบโดยท่ัวกัน  

๑.๔  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนเครื่องมือท่ีจะชวยให องคกรปกครองสวนทองถ่ินได

พิจารณา อยางรอบคอบ  ใหเห็นถึงความเชื่อมโยง  ระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจเชื่อมโยงและ  
สงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ กําหนด
แนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรทางการบริหารของทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุด แกประชาชนในตําบล นอกจากประโยชนในขางตนแลว การจัดทําแผนพัฒนาสี่ปยังมีประโยชนอีก  ดังนี้  

๑. ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานแบบมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายท่ีกําหนด
ไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 

๒. ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามความตองการของ
ประชาชน  

 



๖ 

 

๓. ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถใชแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนแนวทางการจัด
ขอบัญญัติงบประมาณ 

๔. ทําใหงานในฝายตาง ๆ มีการประสานงานกัน กิจกรรมท่ีดําเนินมีความตอเนื่องกัน กอให
เกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ท่ีทํา ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ อยางคุม       
คานับวาเปนการลดตนทุนท่ีดีกอใหเกิดความประหยัดกับองคกร 

๕. ทําใหประชาชนไดทราบลวงหนาวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินกิจกรรมอะไร    
บางเพ่ือใชเปนขอมูลในการติดตามตรวจสอบและการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปดวย
ความถูกตองโปรงใส  

 



 

สวนท่ี 1 
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลดาน 
 

---------------------- 
ขอมูลท่ัวไป 

องคการบริหารสวนตำบลดานยกฐานะจากสภาตำบลเปนองคการบริหารสวนตำบลตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๓๙  อยูหางจากอำเภอกาบเชิงไปดานทิศตะวันออก ประมาณ  
๑๔  กิโลเมตร  ติดทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๒๑๔  ตั้งอยูท่ี ๓๐ หมูท่ี ๑๕ บานนาจำปาแสงอรุณ ถนนบาน
ดาน – สังขะ ตำบลดาน  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 
ลักษณะท่ัวไป 

ตำบลดานมีพ้ืนท่ี ประมาณ  ๑30  ตารางกิโลเมตร  หรือ ประมาณ  ๘1,250  ไร  ผูวาราชการ
จังหวัดสุรินทร ไดกำหนดเขตตำบลภายในทองท่ี โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๖  แหงพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองทองท่ี  พ.ศ. ๒๔๕๗ โดยใหองคการบริหารสวนตำบลดาน มีเขตการปกครอง รวม  ๑๘  
หมูบาน  ดังนี้ 

หมูท่ี  ๑  บานดาน         หมูท่ี  ๒  บานโจรก     
หมูท่ี  ๓  บานสนวน         หมูท่ี  ๔  บานกระทม    
หมูท่ี  ๕  บานเกษตรถาวร      หมูท่ี  ๖  บานโพนทอง   

 หมูท่ี  ๗  บานหนองสมบูรณ     หมูท่ี  ๘  บานนาเรือง    
  หมูท่ี  ๙  บานโคกเจริญ       หมูท่ี  ๑๐  บานปลัดฤษี     
 หมูท่ี ๑๑ บานธาตุนอย       หมูท่ี  ๑๒ บานโนนสำราญ 
 หมูท่ี ๑๓ บานหวยปาง     หมูท่ี  ๑๔ บานดานพัฒนา
 หมูท่ี ๑๔ บานเกษตรถาวร    หมูท่ี ๑๖ บานใหมเรือทอง
 หมูท่ี ๑๗ บานไพรเงิน     หมูท่ี ๑๘ บานหนองกระทม 

และมีอาณาเขตการติดตอ   ดังนี้ 
ทิศเหนือ   ติดตอ  บานจารย อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร 

 ทิศใต    ติดตอ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยกัมพูชา 
 ทิศตะวันออก   ติดตอ  บานตาตุม ตำบลตาตุม อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
 ทิศตะวันตก   ติดตอ  บานรุน ตำบลตะเคียน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

ลักษณะภูมิประเทศ พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเปนเนินเขาบริเวณทางดานทิศใต มี
ระดับความสูง ๒๕๐ เมตร เปนเขตพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ มีความอุดมสมบูรณของปาไมและสัตวพอสมควร
และมีความลาดเอียงมาทางทิศเหนือระดับความสูงประมาณ ๑๙๐ เมตร เปนท่ีตั้งของหมูบานตาง ๆ พ้ืนท่ีสวน
ใหญใชในการทำการเกษตร ไดแก ปลูกขาว ปลูกออย ปลูกมันสำมะลัง และปลูกยางพารา เปนตน เปนพ้ืนท่ี
ชายแดนติดตอกับเขตพ้ืนท่ีติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยกัมพูชา มีการติดตอซ้ือขายสินคาและการบริการ
นักทองเท่ียว “จุดผานแดนถาวรชองจอม” 

ลักษณะภูมิอากาศ  เปนลักษณะรอนชื้น 
- ฤดูรอน ระหวางชวงเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม 
- ฤดูฝน ระหวางชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน 
- ฤดูหนาว   ระหวางชวงเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม 



 
 

องคการบริหารสวนตำบลดาน มีประชากรท้ังสิ้น ๑๒,606 คน (ขอมูลจากทะเบียนอำเภอกาบเชิง ณ 27 
กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕62)   แยกเปน   ชาย       ๖,340    คน   
     หญิง       ๖,266   คน 

 จำนวนครัวเรือน  ๓,749  ครัวเรือน 
 มีความหนาแนนเฉลี่ย  ๑๐4  คน/ตารางกิโลเมตร 

หมูท่ี 
 

ชื่อหมูบาน 
จำนวน

ครัวเรือน 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

จำนวนประชากรท้ังหมด 
(คน) 

หมายเหตุ 

๑. บานดาน 494 701 768 1,469  
๒. บานโจรก 288 504 439 997  
๓. บานสนวน 233 410 413 823  
๔. บานกระทม 218 393 427 820  
๕. บานเกษตรถาวร 341 384 424 808  
๖. บานโพนทอง 281 537 527 1,100  
๗. บานหนองสมบูรณ 198 398 363 761  
๘. บานนาเรือง 176 341 333 674  
๙. บานโคกเจริญ 147 311 274 585  

๑๐. บานปลัดฤษี 88 164 147 311  
๑๑. บานธาตุนอย 59 124 104 228  
๑๒. บานโนนสำราญ 158 320 276 596  
๑๓. บานหวยปาง 81 144 136 280  
๑๔. บานดานพัฒนา 311 439 427 866  
๑๕ บานนาจำปาแสงอรุณ 114 226 217 443  
๑๖ บานใหมเรือทอง 151 307 302 609  
๑๗ บานไพรเงิน 144 214 222 436  
๑๘ บานหนองกระทม 247 385 379 764  

รวม 3,749 6,340 6,266 ๑๒,606  
      ( 27 กุมภาพันธ 62 ทะเบียนอำเภอกาบเชิง) 
ทองถ่ินอ่ืนในเขตองคการบริหารสวนตำบล       -ไมมี- 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
ประชากรในตำบลดาน มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม พ้ืนท่ีสวนใหญเพาะปลูกปลูกขาว ,ปลูกออย   

ปลูกมันสำปะหลัง, ปลูกยางพารา มีการเลี้ยงสัตวเพ่ือไวใชงาน และไวเปนอาหาร ไดแก โค,กระบือ,สุกร,เปด,ไก 
ฯลฯ ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร,รับจาง อาชีพเสริมในครอบครัว เชน ทอผา ทอเสื่อกก เปนตน    

อาชีพ  การประกอบอาชีพของประชากรในเขตตำบลดาน มีดังนี้ 
ดานเกษตรกรรม  มีพ้ืนท่ีทางเกษตรกรรมประมาณ  ๘๗,๕๗๘  ไร  หรือรอยละ  ๒๘.๒๐  และมี
ครอบครัวท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมจำนวน  ๒,๔๙๘  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ  ๘๙.๖  โดยปลูก
ขาวนาปเปนหลักและปลูกขาวนาปรังเสริม 

 ดานปศุสัตว  ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว  จำนวนประมาณ  ๑,๗๕๐  ครัวเรือน หรือ รอยละ  ๕ 
 ดานใชเครื่องจักรกล  จำนวนประมาณ  ๒๕,๕๐๐  ครัวเรือน หรือ รอยละ  ๕๐  
 ดานรับจาง  เปนการอพยพแรงงานไปหางานท่ีอ่ืน  เนื่องจาก 



 
 

 ไมมีท่ีดินเปนของตนเอง 
 ผลผลิตจากการเกษตรตกต่ำ 
 ขาดความรูและเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 ปญหาเรื่องตลาดท่ีรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

 ดานคาขาย  ประกอบอาชีพดานคาขายประมาณ  ๖๑  ครัวเรอืน  หรือรอยละ  ๓ 
ดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน มีจำนวนเล็กนอย คือการทอผา ผลิตภัณฑจักสานจากไมไผ ฯลฯ  
หนวยธุรกิจในเขตบริการ อบต. 

 * โรงสีขาวขนาดกลางและเล็ก ๑๒ แหง  * ปมน้ำมัน/ปมหลอด ๙ แหง 
 * รานคาชุมชน                        ๑๘๐ แหง               * โรงโมปูน  ๑ แหง                  
 * รานซอมรถยนต/จักรยานยนต    ๑5 แหง               * ลานมัน  2 แหง
 * โรงงานดามจอบ  ๑ แหง  * รานรับซ้ือของเกา ๒ แหง
 * สถานบริการหองเชา  ๑3 แหง  * รานเสริมสวย  10 แหง
 ท่ีมา: ผูเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน กันยายน 2556 (องคการบริหารสวนตำบลดาน)                 
สภาพทางสังคม 

การศึกษา           
 + โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส) ๓   แหง        +  โรงเรียนประถมศึกษา       ๓   แหง 
          + ท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน     ๑๘ แหง       + ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑ   ๖   แหง
 + สถานีวิทยุชุมชน   -   แหง      
 สถาบนัและองคกรทางศาสนา    ประชากรท้ังหมดนับถือศาสนาพุทธ   

      มีวัด  ๑๑  แหง / สำนักสงฆ  ๓ แหง 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี สวนใหญเปนไปตามครรลองทางพระพุทธศาสนา  และความเชื่อของ

ชาวบาน  เชน บุญบั้งไฟ การแหเทียนเขาพรรษา พิธีแซนโดนตา ประเพณีออกพรรษา  เทศนมหาชาติ  
ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ 

การสาธารณสุข  สถานบริการสาธารณสุข มีดังนี้ 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล(บานดาน)  ๑     แหง  
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล(บานเกษตร) ๑ แหง 
  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน          ๑๘    แหง   

อัตราการใชสวมซึม                รอยละ  ๑๐๐ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตำบลดาน ดานทิศใตมีอาณาเขตติดตอกับประเทศกัมพูชา ทำให

มีความเสี่ยงตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
โครงสรางพ้ืนฐาน 

๑. การคมนาคม 
 ทางหลวงแผนดิน หมายเลข ๒๑๔  สายสุรินทร -  ชองจอม  (ผานหมู  ๑๔,๑๘) 
 ทางหลวงแผนดิน หมายเลข ๒๒๑๔ สาย สังขะ - ชองจอม (ผานหมู 4,๕,๑5,๑1,1,๑๘) 
 ทางสัญจรเชื่อมระหวางหมูบานสวนมากเปนถนนลาดยาง  
 การคมนาคมไมสะดวกเทาทีควรในชวงฤดูฝน  เพราะมีบางหมูบานไมสามารถเดินทาง

ติดตอกันไดระหวางหมูบาน 
๒. การโทรคมนาคม 

 โทรศัพทแบบหยอดเหรียญ     จำนวน  15  ตู 
 โทรศัพทสาธารณะประจำหมูบาน    จำนวน  -  เครื่อง  



 
 

 วิทยุสื่อสารขององคการบริหารสวนตำบล   จำนวน  ๕  เครื่อง 
๓. การไฟฟา 

 ทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชท้ัง ๑๘ หมูบาน   
 มีประชากรใชไฟฟา จำนวน ๒,๓๐๙ ครัวเรือน หรือรอยละ ๘๗.๑ ของจำนวนครัวเรือน  

ท้ังหมด 
๔. แหลงน้ำ 

อางเก็บน้ำ  8  แหง  ประปาหมูบาน  15  หมูบาน  บอบาดาล  0  แหง  บอน้ำตื้น  ๒๑๓ แหง    
ทรัพยากรธรรมชาติและมวลชน 

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ดิน สวนใหญเปนดินรวนปนทราย เหมาะแกการปลูกขาวพืชไร น้ำ  แหลง
เก็บน้ำท่ีสำคัญ คือ อางเก็บน้ำหวยเชิง อางเก็บน้ำหวยดาน  และอางเก็บน้ำบานเกษตรถาวร 

 มวลชนจัดตั้ง  ลูกเสือชาวบาน  ๖๔๐  คน ราษฎรอาสาปองกันภัยยาเสพติด  ๔๒๐  คน อาสาสมัคร
ปกปองสถาบัน  ๒๐๐  คน 
๒.๒  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 
รายไดขององคการบริหารสวนตำบล   ประจำปงบประมาณ  ๒๕๕8 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8             45,910,200  บาท แยกเปน 
 รายไดท่ีองคการบริหารสวนตำบลจัดสรร     ๒2,572,556           บาท 
 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                   22,516,685         บาท 
 
โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลดาน มีโครงสรางการบริหารงานตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ มีโครงสรางการ
บริหารงาน ๒ สวน ประกอบดวย 

-  สภาองคการบริหารสวนตำบล ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลท่ีมาจาก
การเลือกตั้งโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในแตละหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบล จำนวนหมูบานละ     
๒ คน ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลคัดเลือกจาก
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ตามมติของสภาองคการบริหารสวนตำบล และมีอำนาจหนาท่ี           
๓ ประการ  คือ   

๑.ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาตำบลเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตำบล 
๒.พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติตำบล รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและ
รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
๓.ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารใหเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาตำบล กฎหมาย 
ระเบียบ  และขอบังคับของทางราชการ 
 

-  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบล ๑ 
คน รองนายกองคการบรหิารสวนตำบล จำนวน ๒ คน และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 
๑ คน โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน นายกองคการบริหารสวน
ตำบลแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตำบลและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลจากบุคคลท่ีมี
ความเหมาะสมเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล 



 
 

๑.บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามมติ ขอบัญญัติ และแผนพัฒนาตำบล และ
รับผิดชอบการบริหารกิจการองคการบริหารสวนตำบลตอสภาองคการบริหารสวนตำบล 
๒.จัดทำแผนพัฒนาตำบลและงบประมาณรายจายประจำปเพ่ือเสนอใหสภาองคการบริหารสวนตำบล
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
๓.รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชเงินงบประมาณ ใหสภาองคการบริหารสวนตำบลทราบอยาง
นอยปละ ๒ ครั้ง 
๔.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีทางราชการมอบหมาย 

 โครงสรางองคกรขององคการบริหารสวนตำบล 
องคการบริหารสวนตำบลดาน  มีโครงสรางองคกร  ดังนี้ 
- สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ทำหนาท่ีเก่ียวกับงานท่ัวไป งานธุรการ งานพิมพดีด 

งานการเจาหนาท่ี งานสวัสดิการ งานการประชุม งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติตำบล งานนิติการ งานการ
พาณิชย งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล งานจัดทำขอบังคับ งานงบประมาณ
ประจำป งานขออนุมัติดำเนินการตามขอบัญญัติ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

- กองคลังคลัง ทำหนาท่ีเก่ียวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  
การตรวจเงิน การหักภาษีรายไดและการนำสงภาษี งานเก่ียวกับการตัดโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน งานขออนุมัติเบิกตัดปและขอขยายเวลาเบิกจาย งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพยสิน 
หนี้สิน งบโครงการเงินสะสม งานการจดัทำบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได  รายจาย งานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 

- กองชาง  ทำหนาท่ีเก่ียวกับงานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหลงน้ำ 
ฯลฯ งานประมาณการราคาคาใชจายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการกอสราง และซอมบำรุงทาง 
อาคาร สะพาน แหลงน้ำ งานควบคุมการกอสราง งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 

-  กองการศึกษา ทำหนาท่ีเก่ียวกับงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและ 
นันทนาการ งานธุรการเอกสาร การจัดการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือไดรับ
มอบหมาย 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  แบงออกเปน  ๓  กลุม  ไดแก 

- บุคลากรฝายสภาองคการบริหารสวนตำบล ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลท่ีมาจากการเลือกตั้งโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในแตละหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบล จำนวน
หมูบานละ ๒ คน รวม ๓๖ คน อยูในวาระคราวละ ๔ ปนับแตวนัเลือกตั้ง  สำหรับประธานสภาองคการบริหาร
สวนตำบลและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเลือกจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   
ตามมติของสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยมีนายอำเภอเปนผูแตงตั้ง มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๔ ป
นับแตวันท่ีไดรับเลือก สวนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล จำนวน ๑ คน เลือกจากสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลหรือปลัดองคการบริหารสวนตำบล ใหคำนึงถึงความรูความสามารถอันเปนประโยชน
ตอสภาองคการบริหารสวนตำบล 

- บุคลากรฝายบริหารองคการบริหารสวนตำบล ไดแก นายกองคการบริหารสวนตำบล และ  
รองนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน ๒ คน โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลมาจากการเลือกตั้งของ
ประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกต้ัง และนายกองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
จำนวน ๒ คน และเลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตำบล จำนวน ๑ คน  

- พนักงานสวนตำบล ไดแก พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบล 



 
 

กระบวนการบริหารงานบุคคล 
ศักยภาพของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลดาน  ดังนี้ 
(๑)  คณะผูบริหารทองถ่ิน 

   นายกองคการบริหารสวนตำบล 
   รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
   รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
   เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 

(๒)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   
  - นายวิเชียร เพชรน้ำ   ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
  - นายยอน  อุนจิตร   รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
  - นายชนะศักดิ์  หงษทอง   เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล   
  - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน ๓๔ คน 

 (๓)  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  24  คน   
  พนักงานสวนตำบล   จำนวน  7  คน 
  พนักงานจางตามภารกิจ   จำนวน  4 คน       
  พนักงานจางท่ัวไป จำนวน  10  คน 
  สวนการคลัง     จำนวน  3  คน 

พนักงานสวนตำบล    จำนวน      คน 
  พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน  3  คน 

สวนการศึกษา      จำนวน  21  คน 
พนักงานสวนตำบล    จำนวน  ๑  คน 

  พนักงาน/ขาราชการครู จำนวน  8  คน      
  พนักงานจางภารกิจ จำนวน  7  คน      
  พนักงานจางท่ัวไป จำนวน  5  คน 

สวนกองชาง     จำนวน  9  คน 
พนักงานสวนตำบล    จำนวน  2  คน 

  พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน  4  คน       
  พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ) จำนวน  1  คน     
  พนักงานจางท่ัวไป จำนวน  2  คน       
 (๔) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
  ประถมศึกษา   จำนวน  24  คน 
  มัธยมศึกษา/ปวช/ปวส.  จำนวน  27 คน 
  ปริญญาตรี   จำนวน  25 คน 
  ปริญญาโท   จำนวน  4  คน 
อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
จนถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีขององคการบริหาร  
สวนตำบล ดังตอไปนี้ 



 
 

มาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม 

มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
๒) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ำทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกำจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
๗) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจำเปนและสมควร 
   มาตรา ๖๘ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำการในเขต
องคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

๑) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
๓) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ      
๔) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
๖) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
๙) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตำบล 
๑๐)  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
๑๑)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  
๑๒)  การทองเท่ียว 
๑๓)  การผังเมือง 

มาตรา ๖๙ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตามมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และมาตรา 
๖๘ นั้น ไมเปนการตัดอำนาจหนาท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคกรหรือหนวยงานของรัฐ ในอันท่ีจะ
ดำเนินกิจการใดๆ เพ่ือประโยชนของประชาชนในตำบล แตตองแจงใหองคการบริหารสวนตำบลทราบลวงหนา
ตามสมควรในกรณีนี้หากองคการบริหารสวนตำบลมีความเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจการดังกลาว ใหกระทรวง 
ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ นำความเห็นขององคการบริหารสวนตำบลไปประกอบการ
พิจารณาดำเนินกิจการนั้นดวย 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ยังบัญญัติใหองคการบริหารสวนตำบลมีภารกิจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินอีก ๓๑ ประการ ไดแก 

๑. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
๒. การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 



 
 

๓. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
๔. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ                                                                                                                                                                         
๕. การสาธารณูปการ 
๖. การสงเสริม การฝก  และประกอบอาชีพ 
๗. การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน 
๘. การสงเสริมการทองเท่ียว 
๙. การจัดการศึกษา 
๑๐. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
๑๑. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
๑๒. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
๑๓. การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
๑๔. การสงเสริมกีฬา 
๑๕. การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
๑๗. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
๑๘. การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย 
๑๙. การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
๒๐. การจัดใหมีและการควบคุมสุสาน และ ฌาปนสถาน 
๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
๒๒. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
๒๓. การรักษาความปลอดภัยความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ 

 สาธารณอ่ืน  
๒๔. การจัดการการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

 และสิ่งแวดลอม 
๒๕. การผังเมือง 
๒๖. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
๒๘. การควบคุมอาคาร 
๒๙. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๐. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและการรักษา 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๓๑. กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
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สวนที่ 2 
 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร  
 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
       การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร ในระยะ 4 ป (พ.ศ. 
2560 -2563) ยึดหลักและแนวคิดการพัฒนาท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาในระดับตางๆ ท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
แนวนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร และนโยบายนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดสุรินทร ท่ีไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทรตลอดจนภารกิจและอำนาจ
หนาท่ีขององคการบริหาร สวนจังหวัดสุรินทรท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้
ยังคำนึงถึงศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทรและปญหาความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดสุรินทรใหอยูดีมีสุข ควบคูไปกับการพัฒนาความสมดุล
ทุกมิติการพัฒนา เพ่ือใหจังหวัดสุรินทรเปนเมืองนาอยู โดยทิศทางการพัฒนาในระดับตาง ๆ ท่ีสัมพันธกับ
กรอบแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทรท่ีสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
  1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการ
คุมครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยาง
เสมอภาคทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม 
  2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
  3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรูความคิดสรางสรรค
และภูมิปญญาสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมพรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  4) สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ชุมชน รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  
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 วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจสติปญญา อารมณ คุณธรรม 
จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
  3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืนมีความเชื่อมโยงกับ
เครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มี
ความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นำไปสูการเปนสังคม 
คารบอนต่ำ 
  4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศและเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 
 เปาหมายหลัก 
  1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง 
สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ำกวา 5.0 คะแนน 
  2) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทาง
สังคมมีความเขมแข็งมากข้ึน 
  3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศใหความสำคัญกับการเพ่ิม
ผลิตภาพรวมไมต่ำกวารอยละ 3.0 ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิม
มูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ำกวารอยละ 
40.0 
  4) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือน
กระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 
          กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรหลัก ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 

3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 

5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคง 

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุมจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 (1) เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจโดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต 
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว การ
ตั้งองคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอำนวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และสงเสริม
ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
 (2) สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญารอบรู เทา
ทันการเปลี่ยนแปลงสามารถดำรงชีพไดอยางมีคุณภาพ 
 (3) สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร แกไข 
ปญหาความยากจน หนี้สินและการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัวไดอยางอบอุน 
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 (4) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ี 
ปาไมใหได 15.9 ลานไร หรือรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีภาค ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ำ พัฒนาแหลงน้ำและระบบ 
ชลประทาน ฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทำเกษตร
อินทรีย  
 ยุทธศาสตรประเทศ ไดมีการกำหนดวาระพิเศษเพ่ือรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมาย 
และแนวทางในการดำเนินงานรวมกันท่ีผานมาจะประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 28 ประเด็นหลัก 56 แนว
ทางการดำเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการรวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน ( ASEAN 
Strategy ) เพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเชาสูประชาคมอาเซียน โดยกำหนด
ยุทธศาสตรประเทศ ( Country Strategy ) ประกอบดวย 
4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางดำเนินการ 
 วิสัยทัศน 
“ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีความเสมอภาคและเปนธรรม ” 
 หลักการของยุทธศาสตร 
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม เพ่ือความสมดุลและการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

 ยุทธศาสตร : ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางดำเนินการ คือ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือหลุดพนจากประเทศ
รายไดปากลาง (Growth & Competitiveness)ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดำเนินการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การลดความเหลื่อมล้ำ(Inclusive Growth) ประกอบดวย 8 ประเดน็หลัก 20 
แนวทางการดำเนินการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย 5 ประเด็น
หลัก 11 แนวทางการดำเนินการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 
ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเนินการ 

 2) แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

  (1) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบดวย อุดรธาน หนองคาย 
หนองบัวลำภูและเลย เนนการฟนฟูระบบนิเวศนเพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสรางการผลิตดาน 
การเกษตร การสงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
  (2) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบดวย สกลนคร นครพนม และ 
มุกดาหาร เนนใหความสำคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาการเกษตร สงเสริมพ้ืนท่ีชลประทาน การทำปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (3) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย ขอนแกน กาฬสินธุ 
มหาสารคามและรอยเอ็ด เนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเปนศูนยกลางการคาบริการและ 
การลงทุนของภาค การใชประโยชนพ้ืนท่ีชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด การทำการเกษตรกาวหนา การ
เตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
  (4) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ 
ยโสธรและอำนาจเจริญมุงเนนการพัฒนาแหลงน้ำและระบบบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและขาด
แคลนน้ำการสรางงานและรายไดจากการทองเท่ียวใหมากข้ึน 
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  (5) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ประกอบดวย นครราชสีมา ชัยภูมิ 
บุรีรัมย สุรินทร มุงเนนการพัฒนาระบบชลประทานใหเต็มศักยภาพ สงเสริมภาคการเกษตร พัฒนาการ
ทองเท่ียวท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและอาริยธรรมขอมดวยการสรางคุณคาเพ่ิมและพัฒนาเสนทาง 
 3.3 โครงการท่ีสำคัญ (Flagship Project) 
  (1) โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพ่ือการสงออก 
  (2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 
  (3) โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม 
  (4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
  (5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 
  (6) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเขมแข็ง 
  (7) โครงการฟนฟูลุมน้ำชีตอนบนและลุมน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตท่ียั่งยืน 

 

 3) แผนพัฒนาจังหวัด 
  วิสัยทัศน (Vision) 

“เมืองเกษตรอินทรีย วิถีชางไทย ผาไหมสุรินทร สูสากล” 
“Organic Silk Route city of Thailand Surin Elephant internationally.” 

 พันธกิจ (Mission) 
  1. สงเสริมและพัฒนาการเกษตรอินทรีย 
  2. สนับสนุนดานการทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม 
  3. บริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4. เสริมสรางความม่ันคงในพ้ืนท่ีชายแดน 
 เปาประสงครวม (Objective) 

  1. สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ภาคเกษตร 
การคาชายแดนและการทองเท่ียว 

  2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน สรางความม่ันคงทางสังคม และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
รักษาความม่ันคงบริเวณชายแดน 

  3. เพ่ืออนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues) 
 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
 2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการ

ทองเท่ียว 
 3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
 5. ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความม่ันคงชายแดน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร (Goals) 

 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
  - เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

 2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุนและการ
ทองเท่ียว 

  - เพ่ือพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเท่ียว 
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 3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  - เพ่ือบริหารจัดการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
  - เพ่ือพัฒนาคน และสังคม สูการยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
 5. ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความม่ันคงชายแดน 

  - เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงบริเวณชายแดน 
กลยุทธ (Strategies) 

 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิม 

  1.1 พัฒนาระบบการเกษตรใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี (โซนนิ่ง) 
  1.2 เพ่ิมขีดความสามารถดานพ้ืนท่ี การผลิต และการแปรรูปการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
  1.3 สรางความเขมแข็งใหเกษตรกรและองคกรเกษตรกร 
  1.4 สงเสริมและเพ่ิมชองทางการตลาด 
  1.5 พัฒนาระบบชลประทานและเพ่ิมแหลงน้ำสำหรับการเกษตร 
 2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และ

การทองเท่ียว 
  2.1 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดคุณภาพ 
  2.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และการ
ทองเท่ียว 
  2.3 ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนใหสามารถแขงขันไดในตลาดสากล 
  2.4 ยกระดับการผลิตสินคาอุตสาหกรรมเขาสูมาตรฐานสากล 
  2.5 พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน 
  2.6 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 
  2.7 สงเสริมการคา การลงทุน การตลาด การทองเท่ียว และการประชาสัมพันธ 
 3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
  3.1 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ปองกันและการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม 
  3.2 การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
  3.3 สงเสริมการใชพลังงานทดแทน เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม 
  3.4 พัฒนาแหลงน้ำและระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพ 

 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
  4.1 พัฒนาสังคมอยูดีมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2 พัฒนาสถานบริการดานสุขภาพภาครัฐใหไดมาตรฐาน 
  4.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
  4.4 สนับสนนุการปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณี 
  4.5 สงเสริมการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
  4.6 ปองกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติด 
  4.7 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเขมแข็ง 
  4.8 สงเสริมเครือขายการเฝาระวังทางสังคม 
  4.9 พัฒนาระบบสวัสดิการ และความม่ันคงทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
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  4.10 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการมีงานทำ การเขาถึงสิทธิดานประกันสังคมและสิทธิ
ดานแรงงาน 

 5. ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความม่ันคงชายแดน 
  5.1 พัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชนชายแดน 
  5.2 สงเสริม พัฒนา ระบบรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตาม

แนวชายแดน 
  5.3 สงเสริมและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน 

 

          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลดาน 
การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลดาน กำหนดการ

พัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลดาน ท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา 
จำนวน 8 ยุทธศาสตร และ 12 กลยุทธ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.1 กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
    2.1 กลยุทธการพัฒนาดานดานเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 
    3.1 กลยุทธการพัฒนาดานคนและสังคม 
    3.2 กลยุทธการพัฒนาดานการศาสนาและวัฒนธรรม  
    3.3 กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษา 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
    4.1 กลยุทธการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
    5.1 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการดานแหลงน้ำ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการบริการ 
    6.1 กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมการมีสวนรวม 
    6.2 กลยุทธการพัฒนาดานการพัฒนาบุคลากร 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
    7.1 กลยุทธการพัฒนาดานการปรับปรุงภูมิทัศน และการทองเท่ียว 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
    8.1 กลยุทธการพัฒนาดานการปองกันอุบัติเหตุ 
    8.2 กลยุทธการพัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดาน มุงพัฒนา 8 ดาน ไดแก การ

พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การพัฒนาดานคนและสังคม การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  การพัฒนาดานแหลงน้ำ การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และ
การบริการ  การพัฒนาดานการทองเท่ียว  การพัฒนาดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 

  

3.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

             เกณฑมาตรฐาน และตัวชี้วัด การประเมินหนวยงาน ประกอบดวย ๗ เกณฑ ๒๒ ตัวชี้วัด 
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เกณฑมาตรฐาน 
Standard Criteria 

ตัวช้ีวัด 
Indicators 

กรอบตัวแปร 
Attributes 

๑.  สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบาย 

-  ผลผลิต 
-  ผลลัพธ 

-  ผลตางระหวางเปาหมายกับ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

๒.  ความเสมอภาคและความเปน
ธรรมในสังคม 

-  การเขาถึง 
-  การจัดสรรทรัพยากร 
-  การกระจายผลประโยชน 
-  ความเสมอภาค 

-  ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรท่ี
ไดรับการจัดสรร 
-  ผลประโยชนท่ีแตละกลุมเปาหมาย
ไดรับแตละครั้ง 
-  การไมเลือกปฏิบัติ/หรือการเลือก
ปฏิบัติท่ีเปนคุณ 

๑. ความสามารถและคุณภาพ
ในการใหบริการ 

 
 
 
๔.  ความรับผิดชอบของ
หนวยงาน 

-  สมรรถนะของหนวยงาน 
-  ความท่ัวถึงและเพียงพอ 
-  ความถ่ีในการใหบริการ 
-  ประสิทธิภาพการใหบริการ 
-  พันธกิจตอสังคม 
-  ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
-  การใหหลักประกันความเสี่ยง 
-  การยอมรับขอผิดพลาด 

-  พ้ืนท่ีเปาหมายและประชากร
กลุมเปาหมายท่ีรับบริการ 
-  จำนวนครั้งในการใหบริการ 
-  ผลลัพธเทียบกับปจจัยนำเขา 
-  การจัดลำดับความสำคัญ 
-  ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
-  การตัดสินใจท่ีสะทอนความ
รับผิดชอบ 
 

๕.  การสนองตอบความตองการของ
ประชาชน 

-  การกำหนดประเด็นปญหา 
-  การรับฟงความคิดเห็น 
-  มาตรการ/กลยุทธในการแกไขปญหา 
-  ความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

-  ระดับการมสีวนรวม 
-  การปรึกษาหารือ 
-  การสำรวจความตองการ 

๖.  ความพึงพอใจของประชากร
กลุมเปาหมาย 
 
 
 

๗.  ผลเสยีหายตอสังคม 

-  ผลกระทบความพึงพอใจ 
-  การยอมรับ/คดัคาน 
 
 
 

-  ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและ
ทางลบ) 
-  ตนทุนทางสังคม 

-  สัดสวนของประชากรกลุมเปาหมายท่ี
พอใจหรือไมพอใจ 
-  ความคาดหวัง 
-  ผลสะทอนกลับ 

-  ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
-  ผลกระทบทางสิ่งแวดลอม 
-  คาเสียโอกาส 
-  ความขัดแยงทางสังคม 

 

เกณฑมาตรฐาน และตัวชี้วัด การประเมินโครงการ ประกอบดวย ๘ เกณฑ ๒๗ ตัวชี้วัด 
เกณฑมาตรฐาน 

Standard Criteria 
ตัวช้ีวัด 

Indicators 
กรอบตัวแปร 
Attributes 

๑.  เกณฑความกาวหนา 
     (Progress) 

-  ผลผลิตเทียบเปาหมายรวม 
-  จำนวนกิจกรรมท่ีแลวเสร็จ 
-  ทรัพยากรท่ีใชไปในชวงเวลา 
-  ระยะเวลาท่ีใชไป 

-  ผลตางเปาหมายและวัตถุประสงค 
-  ผลผลิตเปนสัดสวนกับท่ีบรรจุใน
โครงการ 

๒.  เกณฑประสิทธิภาพ 
     (Efficiency) 

-  สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย 
-  ผลิตภาพตอกำลังคน 
-  ผลิตภาพตอหนวยเวลา 

-  ความคุมคาตอการลงทุน 
-  จำนวนบุคลากรตอปริมาณงาน 
-  ผูรับผลประโยชนในชวงเวลา 



22 

  

-  การประหยัดทรัพยากร  
๓.  เกณฑประสิทธิผล 
     (Effectiveness) 

-  ระดับการบรรลุเปาหมาย 
-  ระดับการมีสวนรวม 
-  ระดับความพึงพอใจ 
-  ความเสี่ยงของโครงการ 

-  ความพึงพอใจ/การแกปญหาได
อยางยั่งยืน 
-  ระยะเวลาการใชงาน 
-  ตนทุน ตอผูเดือดรอน 

๔.  เกณฑผลกระทบ 
     (Impact) 

-  คุณภาพของชีวิต 
-  ทัศนคติและความเขาใจ 
-  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

-  รายได คุณภาพชีวิต ฐานะ 
สภาพแวดลอมในหมูบาน 
-  ผูรับบริการเขาใจโครงการ 
-  เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง 

๕.  เกณฑความสอดคลอง 
     (Relevance) 

-  ประเด็นปญหาหลัก 
-  มาตรการหรือกลยุทธในการ
แกไขปญหา 
-  ความตองการหรือขอเรียกรอง
ของประชาชน 

-  การลำดับปญหากอนหลัง 
-  โครงการตรงกับปญหาและความ
ตองการ 
-  ความสามารถแกไขปญหาความ
ตองการ 

๖.  เกณฑความยั่งยืน 
     

-  ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ 
-  สมรรถนะดานสถาบัน 
-  ความเปนไปไดในการขยายผล 

-  งบประมาณดำเนินการ/ขนาด
โครงการ 
-  จำนวนผูท่ีมามีสวนรวมกิจกรรม
ตางๆ 
-  โอกาสชองทางการผลิตท่ีประสบ
ผลสำเร็จ 

๘.  เกณฑความเสียหายของ
โครงการ 

-  ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
-  ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
-  ผลกระทบดานสังคมและ
วัฒนธรรม 

-  พิจารณาสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตามมา 
-  พิจารณาความเสียหายดาน
เศรษฐกิจจากการดำเนินโครงการ 
-  พิจารณาวาโครงการสงผลตอความ
เสื่อม หรือผลกระทบตอวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามหรือไม 

 

 

 

2. วิเคราะห SWOT ในมิติดานการเงิน (Money) 

จดุแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. ปจจุบันมีเจาหนาท่ีท่ีมีความเชี่ยวชาญระบบ e-
laas หลายคน  

1. มีการตั้งงบประมาณแบบขาดดุลมาโดยตลอด ทำ
ใหการบริหารงบประมาณขาดประสิทธิภาพและมี
ปญหา 
2. ปญหาดานระบบบัญชี การเงิน คดีความตางๆใน
อดีตมีจำนวนมาก จนทำใหหนวยตรวจสอบ เชน สต
ง.มองวาเปนองคกรท่ีมีความเสี่ยงดานการเงิน 
3. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมูบาน
เปนเกณฑ ไมไดนำเอาปญหาและความตองการเปน
เกณฑ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ไดรับสนบัสนุนงบประมาณจากกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในการเปน 
อบต.ตนแบบ ดานสวัสดิการสังคม 

1. รัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถ่ินคอนขางนอยเม่ือ
เทียบกับภารกิจ และสวนใหญเปนเงินผาน เชน งบ
อาหารกลางวัน เบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ เอดส งบ
สาธารณสุขมูลฐาน 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. การดำเนินงานดานสังคม สวัสดิการ และสังคม
สงเคราะหไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหลาย
หนวยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ทำใหประหยัดงบประมาณในดานนี้ 
สามารถนำงบประมาณไปเสริมในดานอ่ืนๆท่ียังเปน
จุดออน 

1. จะมีวิธีการใดท่ีจะสามารถปรับงบประมาณสู
ระบบงบประมาณสมดุล 
2. จะมีวธิีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือแกไขปญหาดานงบประมาณได
อยางไร 

 

3. วิเคราะห SWOT ในมิติดานทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช (Material) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. มีรถรถดับไวคอยชวยเหลือประชาชน  1. ท่ีทำงานคับแคบ ไมมีท่ีจอดรถพนักงานและผูมา

ติดตอราชการ 
2. การเรียกใชรถขุดตักไดงายทำใหบางครั้งนำไป
ดำเนินการในสิ่งท่ีไมจำเปนเรงดวน 
ทำใหเกิดการสิ้นเปลืองโดยใชเหต ุ

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถประสานยืมครุภัณฑยานพาหนะท่ีมีราคา
แพงจาก อปท.ขางเคียง เชน  รถกระเชาของเทศบาล
ตำบลแมคำ 

1.ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีอยูเริ่มชำรุดและลาสมัย 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. การมีรถขุดตักขนาดเล็กทำใหประหยัดงบประมาณ
ในการจางเหมาเอกชน 

1. จะมีวิธีการปรับปรุงท่ีทำการใหทัดเทียมกับ อปท.
อ่ืนๆ ไดอยางไรภายใตงบประมาณท่ีจำกัด 

 

4. วิเคราะห SWOT ในมิติดานการบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. การถายโอนโรงเรียนทำให อปท.ใกลชิดกับ
การศึกษามากข้ึน มีองคความรูดานการศึกษามากข้ึน 

1. การถายโอนโรงเรียนทำใหมีภาระในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานมากกวาองคกรท่ีไม
ถายโอนโรงเรยีน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีเว็บไซตรวม
หนังสือสั่งการตางๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวมระบบ
สารสนเทศตางๆ  

1. ปญหาในระเบียบขอกฎหมายท่ียังไมครอบคลุม
ความตองการของประชาชน เชน ไฟไหมบานหลัง
เดียว รัฐใหการชวยเหลือไมได เปนตน 
2. ปญหาขอระเบียบกฎหมายท่ีไมชัดเจนของ
สวนกลางในดานการบริหารการศึกษา เชน เด็ก
ปฐมวัยท่ีไรสัญชาติจะมีสิทธิไดรับสวัสดิการอาหาร
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กลางวัน อาหารเสริมนมหรือไม เปนตน 
3.สำนักงานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ อปท.อยาง
เขมขน บางครั้งปญหาไมไดเกิดท่ี อปท.แตเปนปญหา
ระเบียบกฎหมายท่ีสวนกลางกำหนดมามีปญหา
ในทางปฏิบัติ เชน ปญหาฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบาได
หรือไม ฯลฯ 
 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1.มีองคความรูดานการจัดและบริหารการศึกษา
มากกวา อปท.อ่ืนๆ 

1. จะทำใหบุคลากรมีความรูเรื่องระเบียบกฎหมายให
ถองแทเพ่ือการปรับใชในพ้ืนท่ีใหไดอยางมี
ประสิทธิภาพไดอยางไร 

5. วิเคราะห SWOT ในมิติดานบริบทของพ้ืนท่ี ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. มีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี ไดแก ตลาดชองจอม 
และอางเก็บน้ำเข่ือนหวยดาน 
2. มีหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  หมูท่ี 2 
 

1. พ้ืนท่ีบางหมูบานเปนพ้ืนท่ีบริหารจัดการลำบาก 
กลาวคือ อยูหางไกลจากท่ีทำการ อบต. มีปญหาเรื่อง
เอกสารสิทธิในท่ีอยูอาศัยและท่ีทำกิน 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การเขาสู AEC จะทำใหมีนักทองเท่ียวมาเท่ียวใน
พ้ืนท่ีมากข้ึน สรางรายไดใหแกราษฎรในพ้ืนท่ี 

1.มีถนนหลายสายในพ้ืนท่ีท่ีเปนทรัพยสินของ
หนวยงานอ่ืน เชน กรมทางหลวงชนบท องคการ
บริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเม่ือมีปญหาเกิดข้ึนกับถนน
ไดรับการแกไขท่ีลาชา 
2. ราชการสวนกลางถายโอนภารกิจมากมายให
ทองถ่ินแตไมถายโอนงบประมาณใหทองถ่ินเพ่ือเปน
คาบริหารจัดการ เชน การถายโอนถนนมาใหทองถ่ิน
แตไมถายโอนงบประมาณเพ่ือบำรุงรักษาซอมแซม 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. ทำเลท่ีตั้งของตำบลมีแหลงทองเท่ียวท่ีโดดเดนมาก 1. การทำอยางไรเพ่ือบริหารจัดการกับปญหาคนไร

สถานะทางทะเบียน ยาเสพติด โสเภณีเด็ก เด็กไมเขา
ศึกษาในสถานศึกษา ปญหาท่ีอยูอาศัยท่ีไมมีเอกสาร
สิทธิ 
2. วางนโยบายไมรับถายโอนภารกิจท่ีไมพรอมจะ
ดำเนินการ 

 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
3.2.1) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 

- แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 

- แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตำบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 

- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 
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3.2.2) การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดย
มี ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทำใหมีผลประโยชน อำนาจตอรอง
ตางๆ กับคูคาไดมากข้ึน และการนำเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละ
ประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนำเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันนั้นจะทำใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือแนวทางท่ีจะให 
AEC เปนไปคือ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
จากการท่ีองคการบริหารสวนตำบลดาน ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ไวจำนวน 8 ยุทธศาสตร 

ดังนั้น จึงวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเขาสู AEC ท่ีจะสงผลกระทบตอองคการบริหาร
สวนตำบลดาน ในยุทธศาสตรตางๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยเฉพาะอยางยิ่งองคการบริหารสวนตำบลดาน ตองใหความสำคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ
การหลั่งไหลเขามาของประชากรประเทศเพ่ือนบานไมวาจะเขามาในฐานะนักทองเท่ียว คนทำงาน หรือการอ่ืน
ใด การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสำคัญ เชน ถนน ปายจราจรท่ีมีภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ีจำเปน 
เปนตน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 ปญหาสังคมจะรุนแรงถาไมไดรับการวางแผนท่ีดี เนื่องจากจะมีขยะจำนวนมากมากข้ึน 

ปญหาการแบงชนชั้น ถาคนไทยทำงานกับคนตางชาติท่ีดอยกวา อาจมีการแบงชนชั้นกันได จะมีชุมชนสลัม
เกิดข้ึน และอาจมี พมาทาวน ลาวทาวน กัมพูชาทาวน ปญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการกออาชญากรรม
จะเพ่ิมข้ึนอยางมากจากชนนั้นท่ีมีปญหา คนจะทำผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไมรูกฎหมาย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
 การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยเฉพาะอยางยิ่งองคการบริหารสวนตำบลดาน ตองใหความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความ
สงบเรียบรอยมากข้ึน เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแตละชนชาติอาจมีความแตกตางกัน ดังนั้น อาจมี
การฝาฝนกฎหมายจากชาวตางประเทศในไทยมากข้ึนท้ังโดยตั้งใจและความไมรูกฎหมาย อีกท้ัง อาจเกิดปญหา
อาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากข้ึนจากการหลั่งไหลของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทำงานในไทยมากข้ึน  

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 องคการบริหารสวนตำบลดาน ตองเรงบูรณาการรวมกับแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี ไมวาจะเปน        

เข่ือนหวยดาน เข่ือนหวยเชิง รวมท้ังรวมบูรณาการการทำงานกับโรงแรม รีสอรท ท่ีพักในพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาไปสู
ความยั่งยืนของแหลงทองเท่ียวดังกลาว 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
  องคการบริหารสวนตำบลดาน  เรงพัฒนาแหลงน้ำสำหรับการเกษตรใหเพียงพอกับการ
ประกอบอาชีพการเกษตรกรรม และเพียงตอการอุปโภค บริโภค กับความตองการของประชาชน เชนการ
ดำเนิน การขุดลอกคลองสงน้ำ  ขุดลอกอางเก็บน้ำ การกอสรางฝายน้ำลน  การกอสรางระบบประปาและขยาย
เขตประปา เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของชุมชนตอไป 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบรหิาร และการบริการ 
 ภาษาอังกฤษยังเปนภาษาท่ีคนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารนอยกวาประเทศอ่ืนๆใน

อาเซียน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดาน  จึงไดเริ่มตนสนับสนุน สงเสริมการนำครูชาวตางชาติจากมูลนิธิ
กระจกเงาเขามาสอนภาษาอังกฤษโดยการใหอยูกินกับชาวบาน โรงเรียนในพ้ืนท่ี เพ่ือนำรองไปสูโครงการอ่ืนๆ
ในการเรงรัดพัฒนาใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
      เพ่ือสงเสริมอาชีพการบริการ การทองเท่ียว การคาขาย จำหนายสินคา และการลงทุน 
ระหวางประเทศ ประชาสัมพันธการทองเท่ียวตลาดชายแดนชองจอม ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณตลาดชายแดน
ชองจอม  สงเสริมการประกอบอาชีพ การคาขาย การลงทุน สงเสริมการบริการนักทองเท่ียว ท่ีพัก ขอมูล 
ขาวสาร 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 
 ดานการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแยงดานการเมืองระหวางรัฐสมาชิกดวยกันเอง 

รวมท้ังปญหาการกอการรายท่ีเปนผลมาจากการเมือง ซ่ึงประเทศใดประเทศหนึ่งไมสามารถแกไขไดโดยลำพัง 
 การบริหารภาครัฐตองเรงรัดพัฒนาใหตอบสนองการใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

ใหบริการในดานการอนุญาต อนุมัติ ตางๆ ซ่ึงตองมีคูมือภาษาอังกฤษ จีน เปนตน เพ่ือสื่อสารกับชาวตางชาติท่ี
ตองการทำนิติกรรมตางๆซ่ึงเก่ียวกับรัฐ เชน การเสียภาษีบำรุงทองท่ี การเสียภาษีปาย เปนตน อีกท้ังเจาหนาท่ี
ภาครัฐจำตองพัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหอยูในระดับท่ีสื่อสารกับผูใชบริการท่ีเปนชาวตางชาติ 
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3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 

ฉบับท่ี 11 

แผนยุทธศาสตร

กลุมจังหวัด 

 

แผนยุทธศาสตร

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตรดานความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตรดานการสราง

ความสามารถในการ

แขงขัน 

ยุทธศาสตรดานการสราง

โอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตรดานการสราง

การเติบโตบนคณุภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรดานการปรับ

สมดลุและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรการ

สรางความเปน

ธรรมในสังคม 

ยุทธศาสตรความเขมแข็ง

ภาคเกษตร ความมั่นคง

ของอาหารและพลังงาน 

ยุทธศาสตรการสรางความ

เช่ือมโยงกับประเทศใน

ภูมิภาคเพ่ือความมั่นคง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคน

สูสังคมแหงการเรยีนรู

ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจสูการ

เติบโตอยางมีคณุภาพและ

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

สรางคนใหมีคณุภาพ เพ่ือพัฒนา
คนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย 
จิตใจ และสติปญญารอบรู เทา
ทันการเปลีย่นแปลงสามารถ
ดำรงชีพไดอยางมีคณุภาพ 

เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจโดยการยก

มาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 

การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดาน

อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการ

ทองเท่ียว 

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

สมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ี 

ปาไมปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ำ พัฒนาแหลง
น้ำและระบบชลประทาน ฟนฟูดิน ยับยั้งการ
แพรกระจายดินเคม็ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการโดยสงเสริมทำเกษตรอินทรีย 

สรางสังคมและ

เศรษฐกิจฐานรากให

เขมแข็ง เพ่ือสราง

ความมั่นคงดานอาหาร 

แกไข 

 

ยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรใหมี

ความรูความเขาใจในการผลิตสินคา

เกษตรอินทรีย การผลิตพันธุขาวหอม

มะลิอินทรียใหไดมาตรฐาน การเพิ่ม

พื้นที่เกษตรอินทรีย รวมถึงการพัฒนา

แหลงน้ำและบริหารจัดการนำ้อยางเปน

 

ยุทธศาสตรที่ 2  
ดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และ

การทองเที่ยว เพื่อสรางรายไดให

เกิดขึ้นแกประชาชนและสามารถพึ่งพา

ตนเองไดจึงไดดำเนินการพัฒนาแหลง

ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดำเนินการพัฒนาแหลงน้ำ เชน การ

ตรวจวัดคุณภาพนำ้ การกอสรางฝาย

ชะลอน้ำ การขุดคลอง การปรุงปรุง

ภูมิทัศนสวนสาธารณะ 

  

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดำเนินการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

ใหแกประชาชนทั้งดานการเกษตร 

หัตถกรรม ศิลปกรรมและผลิตภัณฑ

ชุมชน การสงเสริม 
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ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดำเนินการเพื่อใหประชาชนตามแนวชายแดนมี
ความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน สามารถพึ่งพา
ตนเองได โดยพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม การพัฒนาระบบ
คมนาคม สาธารณูปโภค การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการตลาดชายแดน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดำเนินการกอสรางและบำรุงรักษา

เสนทางคมนาคมระหวางตำบล อำเภอ 

เพื่อใหมีเสนทางที่ไดมาตรฐานสามารถ

ใชในการสัญจร การขนสงผลผลิต

ทางการเกษตรและการขนสงสินคาได

อยางสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 

ยุทธศาสตรที่ 7 
ไดดำเนินการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู 

ความสามารถ สงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม การศึกษา

ดูงาน การพัฒนาระบบบริหารจัดการ การจัดหาและ

บำรุงรักษาวัสดุอปุกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล 

เพื่อใหบริการ 

 

แนวทางพัฒนาที่ 1 
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานหลักเพื่อเปน

โครงขายอำนวยความสะดวกทางระบบ   

โลจิสติกส รวมทั้งสนับสนุนการลงทุนเพื่อ

รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุม

ประเทศ GMS/AC+6 

แนวทางพัฒนาที่ 3 
ยกระดับการทองเที่ยว

และพัฒนาภูมปิญญา

ทองถิ่นสูผลิตภัณฑสินคา 

OTOP และSME เพือ่

เพิ่มมูลคาการแขงขัน 

แนวทางพัฒนาที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาทกุ

ระดับ สงเสริมการศาสนา เรียนรู 

ศิลปะและวัฒนธรรมลานนาของ

จังหวัด และกลุมประเทศ GMS/AC 

เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางพัฒนา ที ่1 
สนับสนุนฟนฟูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม รวมทั้งการ
บริหารจัดการนำ้อยางมี
ประสิทธิภาพและดุลยภาพที่
ยั่งยืน 

 

แนวทางพัฒนา ที ่4 
สนับสนุนการลงทุนดานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

ทักษะการใช ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนาระบบคมนาคม
ขนสง สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และระบบ
โครงสรางพื้นฐานอื่นๆ ที่
จำเปนในเขตองคกรปกครอง
ทองถิ่นเพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและการ
ทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรที่ 5  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมใหดำรงความ
สมบูรณและยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรที่ 6  
การพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การพัฒนาดาน
การศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย 

 

ยุทธศาสตรที่ 4  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมเพื่อใหประชาชนอยูเย็น
เปนสุข 

 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาดานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 

 

กลยุทธ 1.1 พัฒนาศักยภาพ

การเกษตรใหมีความรูความ

เขาใจ 
 

กลยุทธ 1.2 พัฒนาสงเสริม

ผลผลิตทางดานการเกษตร

อินทรีย 

กลยุทธ 1.4 พัฒนาการผลิตขาว

หอมมะลิอินทรียใหไดมาตรฐาน 

 

กลยุทธ 1.3 พัฒนาแหลงน้ำและการ

บริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

          

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 

กลยุทธ 2.1 สงเสริมและ

พัฒนาการเกษตรตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 กลยุทธ 2.3 สงเสริมและ

พัฒนาการทองเท่ียว 

 

กลยุทธ 2.4 สงเสริม อนุรักษ และเผ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว    

 

ก ล ยุ ท ธ  2.2 ส ง เส ริ ม แ ล ะ

พัฒนาอาชีพและเพ่ิมศักยภาพ

ผลิตภัณฑทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

กลยุทธ ๔.1 สงเสริมและพัฒนา

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

กลยุทธ ๔.2 สงเสริมและพัฒนาสุข

ภาวะท่ีดีของประชาชนในทองถ่ิน 

 

กลยุทธ ๔.3 สงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาระบบการบรกิารสาธารณสุข  

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการพัฒนาพ้ืนท่ีชายแดน 
 

กลยุทธ ๕.1 รักษาความสงบ

เรียบรอยเพ่ือความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 
 

กลยุทธ ๕.4 พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ

ตลาดชายแดน และ

ฝกอบรมผูประกอบการ 

กลยุทธ ๕.2 ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ ๕.3 ปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 

อบายมุข และปญหาแรงงาน

ตางดาว 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

กลยุทธ ๓.1 สงเสริมและ

พัฒนาการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธ ๓.2 สงเสริมและ

พัฒนาการควบคุม ปองกัน 

แกไขปญหาขยะ และมลภาวะ 

 

กลยุทธ ๓.3 สงเสริมและ

พัฒนาการอนุรักษพลังงาน

และการใชพลังงานทดแทน 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ ดานการพัฒนาองคกร 
 

กลยุทธ ๗.1 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 

 

กล ยุท ธ  ๗ .4 พั ฒ น า

ป รั บ ป รุ ง เค รื่ อ ง มื อ

เครื่องใชและเทคโนโลยี  

 

ก ล ยุ ท ธ  ๗ .2 พั ฒ น า

ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ ๗.3 สงเสริมการมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถ่ินของทุก

ภาคสวน 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 
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โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัด กับ แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อปท. 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการสงเสรมิและการพัฒนาการ
เกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดาน
เศรษฐกิจเพ่ือการแขงขัน 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานการพัฒนาพ้ืนท่ีชายแดน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ ดานการพัฒนาองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร

และการบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานแหลงน้ำ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานคนและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการ
ทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานความ
มั่นคงและรักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 
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เปาประสงค 
เพื่อการพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
  

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

ดาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการกอสรางถนน คสล. 
2.โครงการกอสรางรางระบายนำ้ 
3.โครงการวางทอระบายนำ้พรอมฝาปด 
4. โครงการซอมสรางถนน คสล. 
5.โครงการกอสรางระบบน้ำอุปโภค บริโภค 
6.โครงการกอสรางและปรับปรุงอาคาร 

ฯลฯ 
 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
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แผนงาน 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

เปาประสงค 

     เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.ดาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาเศรษฐกิจ 

๑.  สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร 
๒.  เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
๓.  สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค 

ฯลฯ 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.ดาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาคนและสังคม 

เปาประสงค 

เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการสังคม ดานศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

๑.การพัฒนางานดานถายโอนภารกิจทางการศึกษา      
๒.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
๓.  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
๔.  การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
๕.  การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 
๖.  การพัฒนาและสงเสริมดานกีฬาและการนันทนาการ 

ฯลฯ 

แผนงานสรางดานสุขภาพอนามัย  ดานการศึกษา 
แผนงานสรางดานดานสวัสดิการสังคม ดานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.ดาน 

 เปาประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนซ่ึงเปนไปตาม
แนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 

กลยุทธ 
กลยุทธการวางแผนกการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

๑.  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.  สรางจิตสำนึกและความตระหนักของผูประกอบการและผูบริโภค 
๓.  การบริหารจัดการและการรณรงคกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 

ฯลฯ 
 

แผนงานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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เปาประสงค 

เพ่ือพัฒนาแหลงน้ำสำหรับการเกษตรใหเพียงพอกับการประกอบอาชีพการเกษตรกรรม และเพียงตอการ
อุปโภค บริโภค กับความตองการของประชาชน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.ดาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานแหลงน้ำ 

 

กลยุทธ 
กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการแหลงน้ำสำหรับการเกษตร 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

๑. การขุดลอกคลองสงน้ำ        

๒. การขุดลอกอางเก็บน้ำ        

๓. การกอสรางฝายน้ำลน        

๔. การกอสรางระบบประปาและขยายเขตประปา 

ฯลฯ 

แผนงานการเกษตร 
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เปาประสงค 

เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ และใหบรรลุแนว
ทางการดำเนินงานของจังหวัดสุรินทรตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.ดาน 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานการเมือง การบรหิาร และการบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการบริการ 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

๑.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
๒.  สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
๓.  สงเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 
๔.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

ฯลฯ 

 

แผนงานดานการเมือง การบริหาร 
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เปาประสงค 

เพ่ือสงเสริมอาชีพการบริการ การทองเท่ียว การคาขาย จำหนายสินคา และการลงทุนระหวางประเทศ
   

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.ดาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาดานการทองเท่ียว 

กลยุทธ 
กลยุทธการพัฒนาดานการทองเท่ียว 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

๑. ประชาสัมพันธการทองเท่ียวตลาดชายแดนชองจอม    
๒. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณตลาดชายแดนชองจอม           
๓. สงเสริมการประกอบอาชีพ การคาขาย การลงทุน          
๔. สงเสริมการบริการนักทองเท่ียว ท่ีพัก ขอมูล ขาวสาร  

ฯลฯ 

 

แผนงานดานการทองเท่ียว 
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เปาประสงค 
     เพ่ือปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม
แผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและปฏิบัตงิานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.ดาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๘ การพัฒนาดานความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 

กลยุทธ 
กลยุทธการพัฒนาดานความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 

๑.  สงเสริมอัตราการปองกันเฝาระวังรักษาบำบัดผูเสี่ยงติดยาเสพติด 
๒.  สงเสริมการมีสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน 
๓.  สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (อุบัติเหตุลดลง)  
๕.  สงเสริมสรางโอกาสการเขากับบริการสาธารณสุข 
๖.  สงเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ฯลฯ 
 

แผนงานบริหารท่ัวไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานงบกลาง 
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แผนผังยุทธศาสตร (Strategic map) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดาน 

Strategy Map 

วิสัยทัศน “ตำบลนาอยู ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี” 

 

 ยุทธศาสตร 1.ยุทธศาสตร

การพัฒนาดา

โครงสราง

พื้นฐาน 

 

2.ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดาน

เศรษฐกิจ 

3.ยุทธศาสตร

การพัฒนา

คนและสังคม 

 

4.ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดาน

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 

8.ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานความ
มั่นคงและ
รักษาความ
สงบ
เรียบรอย 

7.ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการ

ทองเที่ยว 

6.ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานการเมือง 

การบริหาร 

และบริการ 

 

5.ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ดานแหลงน้ำ

  

 

เปาประสงค 1.เพื่อพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐาน 

 

2.     เพื่อ

สนับสนุน

เสริมสราง

ความเขมแข็ง

ของชุมชน

ทางเศรษฐกิจ 

3เพื่อ

เสริมสราง

ทักษะของคน

ภายในชุมชน

ทั้งทางดาน

จิตใจ ดาน

การศึกษา  

4.เพื่อพัฒนา

ระบบการ

จัดการ

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 

5.เพื่อพัฒนา

แหลงน้ำ

สำหรับ

การเกษตรให

เพียงพอ 

 

6.เพื่อ
สนับสนุน
ประชาชนทุก
ภาคสวนใหมี
สวนรวมใน
การพัฒนา 
 

7.เพื่อ
สงเสริม
อาชีพการ
บริการ การ
ทองเที่ยว 
การคาขาย
สินคา  

8 เพื่อ
ปฏิบัติงาน
หรือ
ดำเนินการ
ตามภารกจิที่
ไดรับการถาย
โอน ฯลฯ 
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คาเปาหมาย 1.เพื่อพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐาน 

 

2. เพื่อ

สนับสนุน

เสริมสราง

ความเขมแข็ง

ของชุมชน

ทางเศรษฐกิจ 

 

3เพื่อ

เสริมสราง

ทักษะของคน

ภายในชุมชน

ทั้งทางดาน

จิตใจ ดาน

ึ  

 

4.เพื่อพัฒนา

ระบบการ

จัดการ

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 

5.เพื่อพัฒนา

แหลงน้ำ

สำหรับ

การเกษตรให

เพียงพอ 

 

 

6 เพื่อ

สนับสนุน

ประชาชนทุก

ภาคสวนใหมี

สวนรวมใน

การพัฒนา 

 

7.สงเสริม
อาชีพการ
บริการ การ
ทองเที่ยว 
การคาขาย
สินคา  
 

 

8.เพื่อ
ปฏิบัติงาน
หรือ
ดำเนินการ
ตามภารกจิที่
ไดรับการถาย
โอน ฯลฯ 
 

 
กลยุทธ 1.พัฒนา

โครงสราง

พื้นฐาน 

 

2. พัฒนาการ

สนับสนุน

เสริมสราง

ความเขมแข็ง

ของชุมชน

ทางเศรษฐกิจ 

 

3.พัฒนาการ

เสริมสราง

ทักษะของคน

ภายในชุมชน

ทั้งทางดาน

จิตใจ ดาน

ึ  

 

4.พัฒนา

ระบบการ

จัดการ

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 

5.พัฒนา

แหลงน้ำ

สำหรับ

การเกษตรให

เพียงพอ 

 

6.พัฒนาการ

สนับสนุน

ประชาชนทุก

ภาคสวนใหมี

สวนรวมใน

การพัฒนา 

 

 

7.พัฒนาการ

สงเสริม

อาชีพการ

บริการ การ

ทองเที่ยว 

การคาขาย

ิ   

8.พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน
หรือ
ดำเนินการ
ตามภารกจิที่
ไดรับการถาย
โอน ฯลฯ 

 

แผนงาน แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา 

 

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็งของ

ชุมชน 

 แผนงานงบ

กลาง 

 

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ 

 

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็งของ

ชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ 

 

แผนงาน

การเกษตร 

 

แผนงาน

สาธารณสุข 

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา 

 

 

 

แผนงาน

การศึกษา 

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ 

 

แผนงาน

บริหารทั่วไป 

แผนงาน

การศึกษา 

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน 
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รายละเอียดยุทธศาสตร 

ความเชือ่ม 
โยงกับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
หนวยงานสนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตร 
ที่ 6 

ยุทธศาสตร 
ที่ 6 

ยุทธศาสตร ที่ 1 
ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงสรางพ้ืนฐานมจีำนวน
เพ่ิมมากขึน้ 

85 85 85 85 85 85 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
การกอสรางโครง 
สรางพ้ืนฐานตางๆ 

กองชาง อบจ. 

ยุทธศาสตร 
ที่ 2 

ยุทธศาสตร 
ที่ 2 

ยุทธศาสตร ที่ 2 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

เพ่ือสนับสนุนเสรมิ 
สรางความเขมแข็ง
ของชุมชนทาง
เศรษฐกิจ 

ระดับคุณภาพชีวติของ
ประชาชนในตำบลมกีาร
พัฒนาเพ่ิมขึ้นอยางตอเนือ่ง 

10 10 10 10 10 10 
เพ่ือสนับสนุนเสรมิสรางความ
เขมแข็งของชุมชนทาง
เศรษฐกิจ 

โครงการดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

สำนักปลัด จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร ที่ 3 
การพัฒนาดานคน
และสังคม 

เพ่ือเสริมสรางทกัษะ
ของคนภายในชุมชน
ทั้งดานจิตใจ และ
การศึกษา 

ระดับคุณภาพชีวติดาน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การศึกษา เพ่ิมขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 

47 47 47 47 47 47 
เพ่ือเสริมสรางทกัษะของคน
ภายในชมุชนทั้งดานจิตใจ และ
การศึกษา 

โครงการดานสงเสริม
ทักษะของคนภายในชุมชน
ทั้งดานจิตใจ และ
การศึกษา 

สำนักปลัด 
กอง

การศึกษา 

กระทรวง 
ศึกษาฯ 

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร ที่ 4 
การพัฒนาดาน 
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 

เพ่ือพัฒนาดานการ
จัดกาทรพัยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 

อนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด 

11 11 11 11 11 11 
พัฒนาดานการจัดกา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการดานการอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

สำนักปลัด 
กองชาง 

กระทรวงทรัพยา 
กรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร ที่ 5 
การพัฒนาดาน
แหลงน้ำ 

เพ่ือพัฒนาดานแหลง
น้ำสำหรับการเกษตร
ใหเพียงพอกับการ
ประกอบอาชีพ
การเกษตร 

ประชาชนมีแหลงน้ำเพ่ือ
การเกษตรและมีน้ำอุปโภค 
บริโภค อยางเพียงพอ 

18 18 18 18 18 18 
เพ่ือพัฒนาดานแหลงน้ำสำหรับ
การเกษตรใหเพียงพอกับการ
ประกอบอาชีพการเกษตร 

โครงการดานแหลงน้ำ 
โครงการขุดลอก ตางๆ  

กองชาง อบจ. 

ยุทธศาสตร 
ที่ 7 

ยุทธศาสตร 
ที่ 7 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดาน
การเมือง การ
บริหาร และการ
บริการ 

เพ่ือสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวม
การตรวจสอบการ
ทำงานของภาครัฐ 

1.สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนและองคกรทุ
ภาคสวน ในดานการเมือง
และสังคม 

12 12 12 12 12 12 

เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนาและการ
ตรวจสอบการทำงานของ
ภาครัฐ 

โครงการดานการเมอืง 
การบริหาร และการ
บริการ 

สำนักปลัด
ชาง 

กองคลัง 
กอง

การศึกษา 

กกต. 

ยุทธศาสตร 
ที่ 2 

ยุทธศาสตร 
ที่ 2 

ยุทธศาสตรที่ 7 
การพัฒนาดาน
การทองเทีย่ว 

เพ่ือพัฒนาดานแหลง
ทองเทีย่ว การคา
ขาย และการลงทุน 

มีแหลงทองเที่ยวที่สวยงาม
การคาขายที่ดีขึน้และมีการ
ลงทุนเพ่ิมมาก 

14 14 14 14 14 14 พัฒนาดานการทองเที่ยว 
โครงการดานแหลง
ทองเทีย่ว การคาขาย และ
การลงทุน 

สำนักปลัด 
กองชาง 

อบจ. 
ททท. 

ยุทธศาสตร 
ที่ 5 

ยุทธศาสตร 
ที่ 5 

ยุทธศาสตรที่ 8 
การพัฒนาดาน
ความมั่นคงและ
รักษาความสงบ 

เพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนนิตามภารกจิ 

1.ประชาธิปไตยในชุมชนมี
ความกาวหนา ชมุชนมี
ศักยภาพเขมแข็งเพ่ิมขึน้ 
2ประสิทธิภาพการบริหาร 

15 15 15 15 15 15 
พัฒนาดานความมัน่คงและ
รักษาความสงบเรยีบรอย 

โครงการดานการ
ปฏิบัติงานหรือดำเนนิตาม
ภารกจิ 

สำนักปลัด  
อำเภอ 
จังหวัด 
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สวนท่ี 3 การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หนวยงาน 
สนับสุน 

1 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

บริการชุมชนและสังคม 

 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองชาง 
อบจ. 

สป. คลัง 
ศึกษา 

2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

บริการชุมชนและสังคม 
การดำเนินงานอ่ืน 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานงบกลาง 
 

สำนักปลดั 
 

คลัง ชาง 
ศึกษา 

3 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

บริการชุมชนและสังคม 
บริหารท่ัวไป 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

สำนักปลดั 
กองการศึกษา 

คลัง ชาง 
 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

บริการชุมชนและสังคม 

 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานการเกษตร 

สำนักปลดั 
 

คลัง ชาง 
ศึกษา 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร 

 
กองชาง 

 
คลัง สำนักปลดั 

ศึกษา 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืง การบริหาร และ
การบริการ 

บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สำนักปลดั 
คลัง ชาง 
ศึกษา 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
บริการชุมชนและสังคม 
การดำเนินงานอ่ืน 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 

สำนักปลดั 
 

คลัง ชาง 
ศึกษา 

8 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความมัน่คงและรักษาความ
สงบเรียบรอย 
 

บริหารท่ัวไป 
การดำเนินงานอ่ืน 

 

แผนงานบริหารท่ัวไป      แผนงานการศึกษา 
แผนงานเคหะและชุมชน     แผนงานงบกลาง 

สำนักปลดั 
 

คลัง ชาง 
ศึกษา 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4) 

 องคการบริหารสวนตำบลดาน  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

ยุทธศาสตร 
พ.ศ.๒๕61 พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕๖3 พ.ศ.๒๕64 พ.ศ.๒๕65 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท 

๑ .ยุท ธศาสตรก ารพัฒ นาด าน
โครงสรางพ้ืนฐาน แนวทางการ
พัฒนา กอ สรางถนนหินคลุก ถนน
คอนกรีต เส ริม เห ล็ก  ถนน ดิน
ถ น น ล าด ย า ง  อ าค า ร  ไฟ ฟ า
สาธารณะ 
 

85 52,263,500 85 52,263,500 85 52,263,500 85 52,263,500 85 52,263,500 

๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  แนวทางการพัฒนา 
สงเสริมการประกอบอาชีพ การคา
ขาย การตลาดชุมชน 
 

10 2,200,000 10 2,200,000 10 2,200,000 10 2,200,000 10 2,200,000 

๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและ
สังคมแนวทางการพัฒนาเสริมสุข 
ภาพชุมชนการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม 
 

47 16,074,585 47 16,074,585 47 16,074,585 47 16,074,585 47 16,074,585 

๔) ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวด 
ล อ ม แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า         
การอนุรักษ การฟนฟู การปองกัน
การทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 
 

11 5,750,000 11 5,750,000 11 5,750,000 11 5,750,000 11 5,750,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) 

องคการบริหารสวนตำบลดาน  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

ยุทธศาสตร 
พ.ศ.๒๕61 พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕๖3 พ.ศ.๒๕64 พ.ศ.๒๕65 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท โครงการ บาท 

๕) ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
แหล ง น้ ำ  แนวทางการพั ฒ นา     
ขุดสระน้ำ บ อบาดาล ขุดลอก 
กอสรางฝาย ประปาหมูบาน อาง
เก็บน้ำ   
 

18 9,000,000 18 9,000,000 18 9,000,000 18 9,000,000 18 9,000,000 

๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมือง การบริหาร และการ
บริการแนวทางการพัฒนา สงเสริม
การมีสวนรวม การพัฒนาบุคลากร 
 

12 ๒,๗๗๐,๐๐๐ 12 ๒,๗๗๐,๐๐๐ 12 ๒,๗๗๐,๐๐๐ 12 ๒,๗๗๐,๐๐๐ 12 ๒,๗๗๐,๐๐๐ 

๗) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกา
ทองเท่ียว แนวทางการพัฒนา  
ปรับปรุงภูมิทัศน ทองเท่ียว 
 

14 5,150,000 14 5,150,000 14 5,150,000 14 5,150,000 14 5,150,000 

๘) ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ความม่ันคงและรักษาความสงบ 
ขอมูลขาวสาร การปอง 
กันอุ บั ติ เห ตุ  การป องกันแก ไข
ปญหายาเสพติด 
 

15 2,140,000 15 2,140,000 15 2,140,000 15 2,140,000 15 2,140,000 

รวมโครงการท้ังส้ิน 212 95,348,085 212 95,348,085 212 95,348,085 212 95,348,085 212 95,348,085 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 

องคการบริหารสวนตำบลดาน 

ยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร  ท่ี ๖  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การกอสรางงานวิศวกรรม  เชน ไฟจราจร ไฟสองสวาง ปายจราจร และเครื่องหมายจราจร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

1 
โครงการกอสรางประตูเปด – ปดน้ำ ฝาย
น้ำลน 

เพ่ือกักเก็บน้ำไวสำหรับ 
อุปโภค บริโภค 

หมูท่ี 1 400,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

2 
โครงการกอสรางถนนดินก้ันระหวาง หมูท่ี 
1 – หมูท่ี 14 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 1 400,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

3 
โครงการซอมแซมถนนหินคลุก สายหมูท่ี 
1 หมูท่ี 17 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน หมูท่ี 1 300,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

4 
โครงการกอสราง คสล.นายสุธี บุญแตง – 
นายดิษฐ บุญแตง ก.5 x ย.350 ม. 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน หมูท่ี 2 600,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

5 
โครงการกอสรางประปาหมูบาน ในลำ
หวย จากหวยโจรก 

เพ่ือผลิตน้ำประปาให
ประชาชนอยางเพียงพอ หมูท่ี 2 400,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

6 
โครงการกอสราง คสล.นางทองมี ตนงาม 
ก.4 x ย.150 ม. 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 2 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

7 
โครงการกอสราง คสล.นายสมบัต ิสำราญ 
สุข– นายวันชัย อาจภัคด ี

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน หมูท่ี 3 350,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

8 
โครงการกอสราง คสล.นายสม สิงหจันทร 
– นายยิน ทองมาก 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน หมูท่ี 3 450,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

9 
โครงการกอสราง คสล.นายเสาร บุญแตง 
– นางเค็ม มาลัย 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 3  400,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

 
 
 

แบบ ผ.02 
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ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

10 
โครงการขุดลอกลำหวยกระทม ม.
4 – ปลัดษี ม.10 พรอม
กอสรางฝายชะลอน้ำ 2 จดุ 

เพ่ือกักเก็บน้ำไวสำหรับ 
อุปโภค บริโภค 

หมูท่ี 4 600,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

11 
โครงการกอสรางถนน คสล. หมู 4 
บานกระทม – บานปลดัษี 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 4 490,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

12 
โครงการกอสรางระบบ ระบายน้ำ 
ภายในหมูบาน 

เพ่ือระบายน้ำในฤดฝูนท่ี
ทวมขัง หมูท่ี 4 350,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

13 
โครงการกอสรางถนน คสล. นาย
ยุทธศักดิ์ วรธรรม 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน หมูท่ี 5 490,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

14 
โครงการกอสรางถนน คสล. บาน
นายสวัสดิ์ อ่ึงช่ืน 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน หมูท่ี 5 490,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

15 
โครงการกอสรางถนน คสล. นาย
พัฒนา วงสาล ี

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน หมูท่ี 5 490,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

16 
โครงการปรับปรุงหอกระจายเสียง
ประจำหมูบาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การประชาสัมพันธ 

หมูท่ี 6 150,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

17 
โครงการกอสรางลานกีฬา หนา
ศาลากลางหมูบาน 

เพ่ือใชเปนลานเอกน
ประสงค 

หมูท่ี 6 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

18 
โครงการติดตั้งกลองวงจรปด 4 
จุด 

เพ่ือใชในการสอดสอง
ดูแล 

หมูท่ี 6 150,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

19 
โครงการกอสราง คสล.นายโกมล  
– นายพรหมจักร 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 7 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

20 
โครงการกอสราง คสล.นางลวน 
ตำทอง  – ศาลากลางหมูบาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 7 450,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

21 
โครงการขยายเขตไฟฟารอบ
หมูบาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 7 450,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

 
 
 

แบบ ผ.02 

แบบ ผ.02 
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ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

22 
โครงการกอสรางระบบ ระบายน้ำ 
จากศาลากลางหมูบาน – วัด 

เพ่ือระบายน้ำในฤดฝูนท่ี
ทวมขัง หมูท่ี 8 350,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

23 
โครงการปรับปรุงถนนลาดยางทาง 
เขาหมูบาน – แยกนางหนู สังข
เงิน 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 8 400,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมปีญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

24 
โครงการกอสรางฝายชะลอน้ำ 2 
จุด หวยพอก 

เพ่ือกักเก็บน้ำไวสำหรับ 
อุปโภค บริโภค 

หมูท่ี 8 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

25 โครงการขุดลอกลำหวย พอก  
เพ่ือกักเก็บน้ำไวสำหรับ 

อุปโภค บริโภค 
หมูท่ี 9 500,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

26 
โครงการกอสราง คสล.นายสม 
จันทรสี  – ศาลากลางหมูบาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 9 450,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

27 
โครงการกอสรางถนนหินคลุก เสน
ฝายน้ำลน 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 9 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

28 โครงการขุดลอกลำหวยฝายน้ำลน 
เพ่ือกักเก็บน้ำไวสำหรับ 

อุปโภค บริโภค 
หมูท่ี 10 500,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

29 
โครงการกอสราง คสล.ผอ.ชัย
โรจน นนธิจันทร – นางคำมิ่ง 
นนธิจันทร 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 10 450,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

30 
โครงการกอสราง คสล.นางประชุม 
นนธิจันทร – นายสมทรง สมวงศ 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 10 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

31 
โครงการกอสราง คสล.นางมัย  – 
นางแสวง แปนทอง 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 11 450,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

32 
โครงการกอสราง คสล.ภายใน
หมูบาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 11 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

33 
โครงการกอสรางถนนดิน ตดิ
โรงงานแปง  

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 11 450,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 
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ที่ 
 

โครงการ 
 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ
หลัก 

34 
โครงการซอมแซมระบบน้ำประปา
หมูบาน 

เพ่ือปรับปรุงระบบ
น้ำประปาใหดีข้ึน หมูท่ี 12 350,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

35 
โครงการกอสราง คสล.ศาลปูตา
เจมาะ – นางเสียน ตรงศูนย 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 12 400,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

36 
โครงการกอสรางสะพานเหล็กขาม
ฝายน้ำลน 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 12 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

37 
โครงการกอสราง คสล.นายเพ็ง 
แวดลอม  

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 13 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

38 
โครงการกอสรางถนนดินเพ่ือการ 
เกษตร นายบุญโฮม จันทรภักดี – 
เสนบานโจรก   

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 13 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

39 
โครงการกอสรางถนนหินคลุก 
บานนายแสวง สาลีพันธุ 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 13 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

40 
โครงการกอสรางระบบระบายน้ำ
รอบหมูบาน 

เพ่ือปองกันน้ำทวม หมูท่ี 14 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

41 
โครงการปรับปรุงซอมแซมประปา
หมูบาน 

เพ่ือใหประชาชนไดใชน้ำ
อยางมีประสิทธิภาพ 

หมูท่ี 14 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

42 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ 
เพ่ือใหประชาชนมีไฟฟา

ใชอยางพอเพียง 
หมูท่ี 14 350,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

43 
โครงการกอสราง ถนนดิน สาย
รานซื้อของเกา – สระน้ำประปา 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 15 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

44 
โครงการขุดลอกสระน้ำประปา
หมูบาน 

เพ่ือกักเก็บน้ำไวสำหรับ 
อุปโภค บริโภค 

หมูท่ี 15 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

45 
โครงการขุดลอกสระน้ำภายใน
หมูบาน 

เพ่ือกักเก็บน้ำไวสำหรับ 
อุปโภค บริโภค 

หมูท่ี 15 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

46 
โครงการกอสราง คสล.บุญโฮม 
แสนดี – นายตมิ บานเย็น ก.5 x 
ย.190 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 16 450,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 
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ที่ 
 

โครงการ 
 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ
หลัก 

47 
โครงการกอสราง คสล.นางสรุินร 
บุญมา – นายทวน ฝอยทอง ก.4 x 
ย.100 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 16 300,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบรกิาร

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

48 
โครงการกอสรางถนนดินสามแยก
หนาวัด – ลาดยาง 214 ก.6 x 
900 ม. 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 16 450,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

49 
โครงการกอสราง คสล.นางสุวรรณนี 
ทัดแกว – นางจันทรเพ็ญ ทัดแกว 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 17 300,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

50 
โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมูบาน 

เพ่ือผลิตน้ำใหพอใช หมูท่ี 17 450,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

51 โครงการติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ เพ่ือสองสวางในจุดเสี่ยง หมูท่ี 17 250,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

52 
โครงการกอสราง คสล.214 หนอง
กระทม ภายในคุมหนองกระทม 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน หมูท่ี 18 450,000 

คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน
โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 

ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 

กองชาง 

53 
โครงการกอสรางถนนดินเพ่ือการ 
เกษตร 214 – นานายนอย โพธ์ิเงิน 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

หมูท่ี 18 450,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

54 โครงการขยายเขตไฟฟา เพ่ือใหประชาชนมีไฟฟาใช หมูท่ี 18 450,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

55 
โครงการกอสรางเข่ือน คสล.ปองกัน
เศษข้ีเถาจากโรงเผาขยะ อบต.ดาน 

เพ่ือปองกันเศษข้ีเถาจาก
โรงเผาขยะ 

ต.ดาน 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

56 
โครงการกอสรางรั้ว สถานท่ี อบต.
ดาน  

เพ่ือสรางบริบทท่ีสวย 
งาม 

ต.ดาน 1,200,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

57 
โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคาร
สำนักงาน อบต.เกา 

เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การดำเนินงาน ตางๆ 

ต.ดาน 2,156,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

58 
โครงการขุดลอกรองน้ำระบบประปา  
หมูท่ี 16 

เพ่ือการผลิตน้ำประปาท่ีมี
คุณภาพ 

ต.ดาน 250,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

59 
โครงการขุดลอกรองน้ำระบบประปา  
หมูท่ี 14 

เพ่ือการผลิตน้ำประปาท่ีมี
คุณภาพ 

ต.ดาน 250,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

 

  วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
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ที่ 
 

โครงการ 
 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ
หลัก 

60 
โครงการตอเติมฝาเพดานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานดาน หมูท่ี 1 

เพ่ือความพรอมในการ
เรียนการสอน 

ต.ดาน 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
มีความพรอมในการเรยีนการ

สอน 
กองชาง 

61 

โครงการสงเสริมการเรยีนรูเด็ก
ปฐมวัย ทองถ่ินไทยผานการเลน 
(สนามเด็กเลนสรางปญญา) ตำบล
ดาน 5 ศูนย 

เพ่ือเพ่ิมการเรียนรูเด็ก
ปฐมวัย 

ต.ดาน 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
มีเพ่ิมการเรียนรูเด็กปฐมวัย กองชาง 

62 
โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมูบาน  หมูท่ี 14   

เพ่ือการผลิตน้ำประปาท่ี
มีคุณภาพ 

ต.ดาน 350,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

63 
โครงการปรับปรุงระบบประปา 
อาคาร OTOP 

เพ่ือการผลิตน้ำประปาท่ี
มีคุณภาพ 

ต.ดาน 100,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

64 
โครงการปรับปรุงระบบทอเมน
จายน้ำประปาหมูบาน  หมูท่ี 14 

เพ่ือการผลิตน้ำประปาท่ี
มีคุณภาพ 

ต.ดาน 150,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

65 

โครงการกอสรางอาคารศูนย 
บริการประชาชนภายในสำนักงาน 
อบต.ดาน/ปรับปรุงอาคารหอง
ประชุม อบต.ดาน 

เพ่ือบริการประชาชน
ท่ีมาติดตอราชการ 

ต.ดาน 6,500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

66 
โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบ
ประปาหมูบาหมูท่ี 1   

เพ่ือการผลิตน้ำประปาท่ี
มีคุณภาพ 

ต.ดาน 1,957,500 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

67 
โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู 
บาน คุมเขาดิน บานโจรก หมูท่ี 2 

เพ่ือการผลิตน้ำประปาท่ี
มีคุณภาพ 

ต.ดาน 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

68 
โครงการติดตั้งระบบไฟฟา
สาธารณะสองสวางภายในตำบล
ดาน จำนวน 76 จุด 

เพ่ือกันอันตารายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

ต.ดาน 480,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

69 
โครงการขุดลอกรองน้ำดิบเพ่ือ
ผลิตน้ำประปาหมูบาน หมู 3 

เพ่ือการผลิตน้ำประปาท่ี
มีคุณภาพ 

ต.ดาน 250,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

70 โครงการขยายทอประปาหมู 15 
เพ่ือการผลิตน้ำประปาท่ี
มีคุณภาพ 

ต.ดาน 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

71 
โครงการกอสรางอาคาร
เอนกประสงค ตำบลดาน 

เพ่ือใชในการประกอบ
กิจกรรมตางๆ 

ต.ดาน 2,500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

 

แบบ ผ.02 
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ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

72 
โครงการติดตั้งระบบเครื่องสูบแรงดันสำหรับ
น้ำประปา ตำบลดาน จำนวน  5 จุด 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การผลิตน้ำประปา 

ต.ดาน 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

73 
โครงการติดตั้งระบบดับเพลิง ตำบลดาน 
จำนวน 5 จุด 

เพ่ือใชในการแกปญหา
อัคคีภัย 

ต.ดาน 100,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

74 โครงการขยายทอประปาหมู 2 
เพ่ือการผลิตน้ำประปาท่ี
มีคุณภาพ 

ต.ดาน 400,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

75 
โครงการปรับปรุงถนนดินผิวจราจรหินคลุก 
สายทางเขาเตาเผาขยะ 

เพ่ือแกไขปญหาการ 
จราจรท่ีทีปญหา 

ต.ดาน 700,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

76 
โครงการกอสรางหองน้ำสาธารณะเพ่ือ
บริการนักทองเท่ียว  

เพ่ือใหบริการแก
นักทองเท่ียว 

ต.ดาน 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

77 
โครงการจดัทำปายประชาสมัพันธชุมชน/
หมูบาน  

เพ่ือใหบริการแก
นักทองเท่ียว 

ต.ดาน 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

78 โครงการปรับปรุงตลาด OTOP 
เพ่ือปรับปรุงแลกเปลี่ยน
สินคาและอ่ืนๆ 

ต.ดาน 500,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

79 โครงการกอสรางซุมเทิดพระเกียรติ เพ่ือเทิดพระเกียรต ิ ต.ดาน 4,000,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

80 โครงการกอสรางเตาเผาขยะ 
เพ่ือดำเนินการกำจัดสิ่ง
ปฏิกูลใหลดลง 

ต.ดาน 3,000,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

81 
โครงการกอสรางกำแพงก้ันแนวเขตบริเวณ
เตาเผาขยะ 

เพ่ือกันแนวเขตท่ีชัดเจน ต.ดาน 1,000,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

82 
โครงการกอสราง คสล.ใน รพ.สต.บานดาน
พัฒนา 

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

ต.ดาน 150,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

83 
โครงการติดตั้งไฟฟาและกลอง CCTV รร.
เรืองเจรญิ ม.8 

เพ่ือความปลอดภัยและ
ปองกันทรัพยสิน 

ต.ดาน 150,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมปีญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

84 
โครงการปรับปรุงโรงอาหาร รร.เรอืงเจริญ 
ม.8 

ปรับปรุงอาคารใหพรอม
ในการใชงาน 

ต.ดาน 300,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

85 โครงการกอสราง คสล.ใน รร.เกษตรถาวร 
เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

ต.ดาน 100,000 
คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยไมมีปญหาและขอทวงติง 
ประชาชนไดรับการบริการ

สาธารณะท่ีมีคณุภาพ 
กองชาง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
องคการบริหารสวนตำบลดาน 

 

ยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร  ท่ี 2 การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานเศรษฐกิจเพ่ือการแขงขัน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  2.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  

 
 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั พ.ศ.2561 - พ.ศ.2565 

1 
โครงการสงเสริม กลุมเลี้ยงไกพ้ืนเมือง เพ่ือสงเสริมอาชีพ และรายได ๑8  หมูบาน 400,000 โครงการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกำหนด 
ประชาชนอยูดีมสีุข มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักปลดั 
 

2 
โครงการสงเสริม กลุมเลี้ยงโค กระบือ เพ่ือสงเสริมอาชีพ และรายได ๑8  หมูบาน 200,000 โครงการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกำหนด 
ประชาชนอยูดีมสีุข มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักปลดั 
 

3 
โครงการสงเสริม กลุมผลิตปุยชีวภาพ เพ่ือสงเสริมอาชีพ และรายได ๑8  หมูบาน 200,000 โครงการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกำหนด 
ประชาชนอยูดีมสีุข มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักปลดั 
 

4 จัดซื้อเครื่องคดัแยกเมล็ดพันธขาว
พรอมโรงเรือน 

เพ่ือสงเสริมอาชีพ และรายได ๑8  หมูบาน 200,000 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด 

ประชาชนอยูดีมสีุข มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักปลดั 
 

5 
จัดซื้อเครื่องสีขาว พรอมโรงเรือน เพ่ือสงเสริมอาชีพ และรายได ๑8  หมูบาน 200,000 โครงการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกำหนด 
ประชาชนอยูดีมสีุข มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักปลดั 
 

6 
 

จัดซื้อเครื่องผลติปุยพรอมโรงเรือน เพ่ือสงเสริมอาชีพ และรายได ๑8  หมูบาน 200,000 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด 

ประชาชนอยูดีมสีุข มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักปลดั 
 

7 
จัดซื้อเครื่องอบขาว พรอมโรงเรือน เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน ๑8  หมูบาน 200,000 โครงการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกำหนด 
ประชาชนอยูดีมสีุข มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักปลดั 
 

8 
จัดซื้อเครื่องบรรจุขาว  เพ่ือสงเสริมอาชีพ และรายได ๑8  หมูบาน 200,000 โครงการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกำหนด 
ประชาชนอยูดีมสีุข มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักปลดั 
 

9 โครงการเกษตรพอเพียงตามแนว 
พระราชดำร ิ

เพ่ือสงเสริมอาชีพ และรายได ๑8  หมูบาน 200,000 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด 

ประชาชนอยูดีมสีุข มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักปลดั 
 

10 โครงการสงเสริมกลุมปลูกผักปลอด
สารพิษ 

เพ่ือสงเสริมอาชีพ และรายได ๑8  หมูบาน 200,000 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด 

ประชาชนอยูดีมสีุข มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนักปลดั 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

แบบ ผ.02 
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องคการบริหารสวนตำบลดาน 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม   3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

1 
โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม
และวินัยนักเรียน 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม ๖ โรงเรียน 60,000 
บรรลุวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม 

กองการศึกษา 

2 
โครงการสงเสริมกิจกรรมเขาคาย
เยาวชน 

เพ่ือสงเสริมวินัยความสามัคค ี ๖ โรงเรียน 30,000 
บรรลุวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

นักเรียนมีวินัยและ
ความสามัคค ี

กองการศึกษา 

3 
โครงการสงเสริมทักษะภาษา
(ภาษาไทย-กัมพูชา) 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูสื่อสาร ๖ โรงเรียน 30,000 
บรรลุวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

นักเรียนมีการ
พัฒนาการเรียนรู 

กองการศึกษา 

4 
โครงการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด
(ดานเกมส) 

เพ่ือสรางเสริมสุขภาพชีวิตท่ีด ี ๑๘ หมู 600,000 
บรรลุวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

ประชาชนมีสุขภาพชีวิต
ท่ีดี 

สำนักปลดั 

5 โครงการปฐมนิเทศเด็กเล็ก  เพ่ือเตรียมความพรอมเด็กเล็ก ๖ ศพด. 100,000 
บรรลุวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

เด็กเล็กมีพัฒนาการ
เรียนรู 

กองการศึกษา 

6 โครงการบัณฑิตนอย  เพ่ือพัฒนาการเรียนรูเด็กเล็ก ๖ ศพด. 100,000 
บรรลุวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

เด็กเล็กมีพัฒนาการ
เรียนรู 

กองการศึกษา 

7 โครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเด็กเล็ก ๖ ศพด./6ร.ร. 100,000 
บรรลุวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

เด็กเล็กมีพัฒนาการ
เรียนรู 

กองการศึกษา 

8 โครงการกิจกรรมวันแมแหงชาติ  เพ่ือรำลึกพระมหากรุณาธิคุณ ๖ ศพด. 100,000 
บรรลุวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

เด็กเล็กมีความสำนึก 
จงรักภักด ี

กองการศึกษา 

9 
โครงการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันใน
ระดับตางๆ 

เพ่ือสงเสริมพัฒนากีฬา 18 หมูบาน 100,000 
บรรลุวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไว 
ประชาชนไดรวมการ

แขงขันกีฬา 
สำนักปลดั 

10 
โครงการเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย 

เพ่ือแสดงความจงรักภักดตีอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

1 ครั้ง 30,000 
บรรลุวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไว 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 
กองการศึกษา 

 
 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 

แบบ ผ.02 

แบบ ผ.02 
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11 
โครงการอบรมความรูดานสุขภาพ
โภชนาการและรดน้ำขอพรผูสูงอายุ
และกิจกรรมวันสงกรานต 2560 

เพ่ือสงเสริมประเพณีไทย ๑ ครั้ง 200,000 
บรรลุวัตถุประสงคที่

กำหนดไว 
ประชาชนไดสืบสาน

ประเพณไีทย 
กองการศึกษา 

12 
โครงการจดังานรัฐพิธีและวันสำคญั
ตางๆ 

เพ่ือสงเสริมวันสำคัญของไทย 5 ครั้ง 100,000 
บรรลุวัตถุประสงคที่

กำหนดไว 
ประชาชนไดเขารวมวัน

สำคัญ 
กองการศึกษา 

13 
โครงการเสรมิคณุธรรม  จริยธรรมเขา
วัด ทำบุญ ฟงธรรม 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 18 หมู 100,000 
บรรลุวัตถุประสงคที่

กำหนดไว 
เด็กและเยาวชนมี

คุณธรรม จรยิธรรม 
กองการศึกษา 

14 วันทองถ่ินไทย 
เพ่ือรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ 
 รัชกาลท่ี 5 

1 ครั้ง 100,000 
บรรลุวัตถุประสงคที่

กำหนดไว 

รำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของ 
 รัชกาลท่ี 5 

สำนักปลดั 

15 
อุดหนุนโครงการเฉลมิพระเกียรตแิละ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

เพ่ือใหประชาชนแสดงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ประชาชนในตำบล
ดานท้ัง 18 หมูบาน 17,000 

โครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

กอง 
การศึกษา 

16 
อุดหนุนโครงการแหเทียนเขาพรรษา 
เช่ือมสัมพันธ ไมตรี ไทย – กัมพูชา 

เพ่ือสัมพันธไมตรไีทย-กัมพูชา เช่ือมความ 
สัมพันธระหวาง  

ประเทศ 
40,000 

โครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

ประชาชนระหวาง 2 
ประเทศสัมพันธไมตรีท่ี
ดียิ่งข้ึน 

กอง 
การศึกษา 

17 
อุดหนุนท่ัวไปสำหรับสนับสนุนการ
บริการสาธารณสุข (ชุมชน/หมูบานละ 
๑๕,๐๐๐ บาท  

เพ่ือบริการสาธารณสุข ประชาชนในตำบล
ดานท้ัง ๑8หมู 2๗0,000 

โครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

ประชาชนไดรับการ
บริการสาธารณสุขท่ีด ี

สำนักปลดั ฯ 

18 
อุดหนุนโครงการแขงขันกีฬาในระดับ
ตางๆ 

เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาใน
ระดับตางๆ 

ประชาชนในตำบล
ดานท้ัง 18 หมูบาน 

200,000 
โครงการบรรลุตาม

วัตถุประสงค 
ประชาชนไดรับการ
บริการสาธารณสุขท่ีด ี

สำนักปลดั ฯ 

19 
อุดหนุนคาอาหารเสริม (นม) ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก ๖ ศูนย ๕๓๖,๕๓๖ 
โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
เด็ก 

กองการศึกษา 

20 อุดหนุนคาอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก ๖ โรงเรียน ๒,๕๓๗,๐๔๙ 
โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
เด็ก 

กองการศึกษา 

 
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 
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21 
อุดหนุนคาอาหารกลางวัน ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือไดรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนตอรางกาย 

๖ ศูนย ๑,๓๗๒,๐๐๐ 
โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค 

เพ่ือไดรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชน  

กองการศึกษา 

22 อุดหนุนคาอาหารกลางวัน โรงเรียน 
เพ่ือไดรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนตอรางกาย  

๖ โรงเรียน ๕,๒๙๖,๐๐๐ 
โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค 

เพ่ือไดรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชน  

กองการศึกษา 

23 
อุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน (ราย
หัว) ศพด. 

เพ่ือเพ่ิมทักษะ การพัฒนา 
๖ ศูนย ๔๗๖,๐๐๐ 

โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหมีทักษะ  การ
พัฒนา 

กองการศึกษา 

24 
โครงการสงเสริมการเรยีนรูเด็กปฐมวัย 
ทองถ่ินไทยผานการเลน (สนามเดก็
เลนสรางปญญา) ตำบลดาน 5 ศนูย 

เพ่ือเพ่ิมทักษะ การพัฒนา 5 ศูนย 500,000 
โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหมีทักษะ  การ
พัฒนา กองการศึกษา 

25 
อุดหนุนโครงการแขงขันกีฬาตานยา
เสพติด 

เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาใน
ระดับตางๆ 

ตำบลดาน 40,000 
โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค 

ประชาชนไดรับการ
บริการสาธารณะท่ีด ี

สำนักปลดั ฯ 

26 
อุดหนุนโครงการกาบเชิงเมืองเกษตร
อินทรีย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือสงเมืองเกษตรอินทรีย วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตำบลดาน 30,000 
โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค 

ประชาชนไดรับการ
บริการสาธารณะท่ีด ี

สำนักปลดั ฯ 

27 อุดหนุนโครงการวันเดียวเท่ียวกาบเชิง 
เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

ตำบลดาน 30,000 
โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค 

ประชาชนไดรับการ
บริการสาธารณะท่ีด ี

สำนักปลดั ฯ 

28 งานบุญประเพณีเทศนมหาชาต ิ
เพ่ือสืบสานประเพณี

วัฒนธรรม 
18 หมูบาน 50,000 100 % 

สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม กองการศึกษา 

29 งานบุญประเพณีแซนโฎนตา 
เพ่ือสืบสานประเพณี

วัฒนธรรม 18 หมูบาน 50,000 100 % สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 

กองการศึกษา 

30 งานสืบสานบุญประเพณตีักบาตรเทโว 
เพ่ือสืบสานประเพณี

วัฒนธรรม 
18 หมูบาน 50,000 100 % 

สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 

กองการศึกษา 

31 
งานสบืสานบุญประเพณีทำบุญรวม
มิตร 

เพ่ือสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 

18 หมูบาน 50,000 100 % 
สืบสานประเพณี

วัฒนธรรม 
กองการศึกษา 

32 
งานสืบสานบุญประเพณีบุญสูขวัญกอ
เจดียขาวเปลือก 

เพ่ือสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 18 หมูบาน 50,000 100 % สืบสานประเพณี

วัฒนธรรม กองการศึกษา 

 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 
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33 งานสืบสานบุญประเพณีบุญกฐิน เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 18 หมูบาน 50,000 100 % สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม กองการศึกษา 

34 
งานสืบสานบุญประเพณสีงน้ำพระกอ
เจดียทราย 

เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 18 หมูบาน 50,000 100 % สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม กองการศึกษา 

35 งานสืบสานบุญประเพณี สรภญัญะ เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 18 หมูบาน 50,000 100 % สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม กองการศึกษา 

36 โครงการแหเทียนเขาพรรษา ไทย  เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 18 หมูบาน 200,000 100 % สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม กองการศึกษา 

37 โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 18 หมูบาน 150,000 100 % สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม กองการศึกษา 

38 โครงการประเพณีลอยกระทง เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 18 หมูบาน 200,000 100 % สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม กองการศึกษา 

39 
โครงการรดน้ำขอพรผูสูงอายุ (วัน
สงกรานต) 

เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 18 หมูบาน 200,000 100 % สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม กองการศึกษา 

40 
โครงการอบรมคณุธรรมและความโปรง 
ใสในการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

เพ่ือสรางความมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ต.ดาน 20,000 100 % 
มคีุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนิน 

งาน 
สำนักปลดั 

41 
เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุขหมูบานละ 20,000 บาท 

เพ่ือดำเนินตามพระราชดำรดิาน
สาธารณสุข 

ต.ดาน 360,000 100 % 

ดำเนินตาม
พระราชดำริดาน

สาธารณสุข 
สำนักปลดั 

42 
โครงการ สตัวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษ สุนัขบา 

เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ สตัวปลอด
โรค คนปลอดภัย 

ต.ดาน 100,000 100 % 

ขับเคลื่อนโครงการ 
สัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัย 
สำนักปลดั 

43 

โครงการ สำรวจขอมูลจำนวนสัตว  และ
ข้ึนทะเบียนสัตว ตามโครงการสัตว
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคจากโรค
พิษสุนัขบา  

เพ่ือ สำรวจขอมลูจำนวนสตัวและ
ข้ึนทะเบียนสตัว 

ต.ดาน 50,000 100 % 

สำรวจขอมลูจำนวน
สัตวและข้ึนทะเบียน

สัตว 
สำนักปลดั 

 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 
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44 
โครงการดูแลผูสูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง เพ่ือชวยเหลือผูสูงอายุท่ีไมสามารถ

ชวยเหลือตนเองได 
ต.ดาน 500,000 100 % 

มีการชวยเหลือผูสูงอายุ
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

สำนักปลดั 

45 
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต.ดาน 

เพ่ือ สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ดาน 

ต.ดาน 600,000 100 % 
มีการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  

สำนักปลดั 

46 
โครงการเกษตรเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวัน 

เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทาน
อาหารกลางวัน 

ต.ดาน 100,000 100 % 
มีอาหารกลางวันให

นักเรียนไดรับประทาน 
สำนักปลดั 

47 
โครงการสนับสนุนกีฬาเครือขายกาบเชิง 
2 (ชองจอม) 

เพ่ือสนับสนุนกีฬาเครือขาย ต.ดาน 100,000 100 % 
มีใหนักเรียนไดเขารวม

กีฬาเครือขาย 
สำนักปลดั 

58 โครงการวันไหวคร ู เพ่ือระลึกถึงพระคุณคร ู ต.ดาน - 100 % 
เด็กไดระลึกถึงพระ

คุณคร ู
กองการศึกษา 

59 โครงการบำรุงรักษาและซอมแซม ศพด. 
เพ่ือบำรุงรักษาและซอมแซม 
ศพด. 

ต.ดาน 10,000 100 % 
บำรุงรักษาและซอมแซม 

ศพด. 
กองชาง 

60 โครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยเด็ก 
เพ่ือให เด็กสุขภาพและอนามัย 
แข็งแรง 

ต.ดาน 5,000 100 % 
เด็กสุขภาพและอนามัย 

แข็งแรง 
กองการศึกษา 

61 โครงการศูนยเด็กเล็กนาอยู ปลอดโรค 
เพ่ือศูนยเด็กเล็กมีสภาพแวดลอม
นาอยู ปลอดโรค  

ต.ดาน 5,000 100 % 
เด็กสุขภาพและอนามัย 

แข็งแรง 
กองการศึกษา 

62 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 
เพ่ือให ศพด.มีการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ต.ดาน - 100 % 
ศพด.มีการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กองการศึกษา 

63 โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
เพ่ือ แกไขปญหาพฤติกรรมของ
เด็ก 

ต.ดาน - 100 % 
แกไขปญหาพฤติกรรม

ของเดก็ 
กองการศึกษา 

64 
โครงการสุขาภิบาลอาหารปลอดภยั 
 

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพและ
อนามัย แข็งแรง 

ต.ดาน 50,000 100 % 
แกไขปญหาสุขภาพและ

อนามัย แข็งแรง 
สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
องคการบริหารสวนตำบลดาน 

 

ยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร ท่ี 3 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   4.1.แผนการเกษตร 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

1 โครงการปลูกตนไม(หน่ึงฝน หน่ึงคน หน่ึง
ตน) 

เพ่ือฟนฟูสภาพปาชุมชน ๑๘ หมู 100,000 
ดำเนินโครงการอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
ประชาชนมีปาชุมชน

ท่ีสภาพสมบูรณ 
สำนักปลดั 

2 
 

โครงการก้ันแนวเขตปาชุมชน(รั้ว) เพ่ือการอนุรักษปาชุมชน ๑8 หมู 500,000 
ดำเนินโครงการอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
ประชาชนมีการ
อนุรักษปาชุมชน 

กองชาง 

3 
 

โครงการจดัซื้อถังขยะประจำหมูท่ีบาน เพ่ือการรักษาสิ่งแวดลอม ๑๘ หมู 200,000 
ดำเนินโครงการอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
ประชาชนมีการเก็บ
รักษาความสะอาด 

สำนักปลดั 

4 
โครงการปรับปรุงภมูิทัศนแหลงน้ำ/ลำหวย 

เพ่ือความสะอาดของ
แหลงน้ำ 

18 หมู 800,000 
ดำเนินโครงการอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
ประชาชนมีแหลงน้ำ
สาธารณะสะอาด 

กองชาง 

5 
 

โครงการปลูกหญาแฝกตามแนวทาง
พระราชดำร ิ

เพ่ือปองกันพังทลายของ
ดิน 

1๘ แหง 50,000 
ดำเนินโครงการอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

ประชาชนมีการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมท่ี

ดี 
สำนักปลดั 

6 
 

โครงการกอสรางธนาคารขยะ เพ่ือการกำจัดขยะมลูฝอย 18 หมู 100,000 
ดำเนินโครงการอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
ประชาชนมีการรักษา

สิ่งแวดลอมท่ีด ี
สำนักปลดั 

7 
 

โครงการกำจดัวัชพืช แหลงน้ำสาธารณะ 
เพ่ือความสะอาดของ
แหลงน้ำ 

๑๘ หมู 200,000 
ดำเนินโครงการอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
ประชาชนมีแหลงน้ำ

ท่ีสะอาด 
สำนักปลดั 

8 
โครงการฟนฟูปาชุมชน เพ่ือการอนุรักษปาชุมชน ๑๘ หมู 100,000 

ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

ประชาชนมีการ
อนุรักษปาชุมชน 

สำนักปลดั 

 
 
 

  วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่มา งบประมาณและที่มา งบประมาณและ งบประมาณ

แบบ ผ.02 

แบบ ผ.02 
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ที่ 
 

โครงการ 
 

(ผลผลิตของโครงการ) 
พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

ที่มา และที่มา 

9 
 

โครงการกำจดัขยะมูลฝอยในชุมชน เพ่ือการกำจัดขยะมลูฝอย 18 หมู 3,500,000 
ดำเนินโครงการอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
ประชาชนมีการรักษา

สิ่งแวดลอมท่ีด ี
กองชาง 

10 
 

โครงการทองถ่ินไทยรวมใจภักดิ์  รักพ้ืนท่ีสี
เขียว 

เพ่ือการรักษาสิ่งแวดลอม ๑๘ หมู 100,000 
ดำเนินโครงการอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
ประชาชนมีการเก็บ
รักษาความสะอาด 

สำนักปลดั 

11 
 

โครงการสุขาภิบาลตลาดสด 
เพ่ือใหตลาดมีความ
สะอาด 

1   แหง 100,000 
ดำเนินโครงการอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
ประชาชนมีตลาดถูก

สุขลักษณะ 
สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

องคการบริหารสวนตำบลดาน  
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ยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร  ท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ   5.1.แผนงานการเกษตร 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

1 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  

หมูท่ี 1  
เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค

บริโภค 
1 แหง 500,000 

ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

2 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  

หมูท่ี 2  
เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค

บริโภค 
1 แหง 500,000 

ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

3 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  

หมูท่ี 3  
เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค

บริโภค 
1 แหง 500,000 

ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

4 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  

หมูท่ี 4  
เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค

บริโภค 
1 แหง 500,000 

ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

5 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  

หมูท่ี 5  
เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค

บริโภค 
1 แหง 500,000 

ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

6 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  

หมูท่ี 6  
เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค

บริโภค 
1 แหง 500,000 

ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

7 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  

หมูท่ี 7  
เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค

บริโภค 
1 แหง 500,000 

ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

8 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  

หมูท่ี 8  
เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค

บริโภค 
1 แหง 500,000 

ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

9 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  
หมูท่ี 9  

เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค
บริโภค 

1 แหง 500,000 
ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

  
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

แบบ ผ.01 
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10 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  
หมูท่ี 10  

เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค
บริโภค 

1 แหง 500,000 
ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

11 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  
หมูท่ี 11  

เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค
บริโภค 

1 แหง 500,000 
ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

12 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  
หมูท่ี 12  

เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค
บริโภค 

1 แหง 500,000 
ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

13 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  
หมูท่ี 13 

เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค
บริโภค 

1 แหง 500,000 
ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

14 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  
หมูท่ี 14  

เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค
บริโภค 

1 แหง 500,000 
ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

15 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  
หมูท่ี 15  

เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค
บริโภค 

1 แหง 500,000 
ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

16 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  
หมูท่ี 16  

เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค
บริโภค 

1 แหง 500,000 
ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

17 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  
หมูท่ี 17  

เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค
บริโภค 

1 แหง 500,000 
ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

18 
โครงการขุดลอกลำหวย/ขุดลอกสระสาธารณะ  
หมูท่ี 18  

เพ่ือเปนแหลงน้ำอุปโภค
บริโภค 

1 แหง 500,000 
ดำเนินโครงการอยาง
นอยปละ 1 โครงการ 

ประชาชนมีแหลง
น้ำอุปโภค บรโิภค 

กองชาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

องคการบริหารสวนตำบลดาน 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร  ท่ี 7 ดานการพัฒนาองคกร แบบ ผ.02 
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6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน    6.1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก พ.ศ.2561 - พ.ศ.2565 

1 โครงการ อบต.พบประชาชน 
เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน
และรับฟงปญหา 

๑๘ หมู 2๕0,๐๐๐ 
เปาหมายรอยละ 

100 ของโครงการ 
ประชาชนมีสวนรวม
การบริหารจัดการ 

สำนักปลดั 

2 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 
อบต.ดาน/สมาชิกทองถ่ิน 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  ต.ดาน ๕๐๐,๐๐๐ 
เปาหมายรอยละ 

100 ของโครงการ 
การบริหารจัดการท่ี
ดีมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 

3 
โครงการศักยภาพบุคลากรพนักงาน อบต.
ดาน 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ต.ดาน 4๐๐,๐๐๐ 
เปาหมายรอยละ 

100 ของโครงการ 
การพัฒนาบุคลากร
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 

4 
โครงการอบรมเตรียมการเลือกตั้งของ 
อปท. 

เพ่ือพัฒนาการเลือกตั้งทองถ่ิน ๑๘ หมู 100,000 
เปาหมายรอยละ 

100 ของโครงการ 
ประชาชนมีความรู
เขาใจการเลือกตั้ง 

สำนักปลดั 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมสตร ี เพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ๑ แหง 200,000 
เปาหมายรอยละ 

100 ของโครงการ 
ประชาชนมีแหลง
การเรยีนรูตำบล 

สำนักปลดั 

6 
โครงการประชุมประชาชนจัดทำแผน
ชุมชน 

เพ่ือพัฒนาหมูท่ีบานชุมชน ๑๘ หมู ๑๐๐,๐๐๐ 
เปาหมายรอยละ 

100 ของโครงการ 

ประชาชนมี
แผนพัฒนาหมูท่ี

บาน 
สำนักปลดั 

7 
โครงการฝกอบรมระเบียบ กฎหมาย 
ทองถ่ิน 

เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ ๑๘ หมู 100,000 
เปาหมายรอยละ 

100 ของโครงการ 
ประชาชนมีความรู
ความเขาใจทองถ่ิน 

สำนักปลดั 

8 
โครงการจดัระบบ จัดเก็บ ประปาหมูท่ี
บาน 

เพ่ือประสิทธิภาพการบริการ ๑๘ หมู ๑๐๐,๐๐๐ 
เปาหมายรอยละ 
100 ของโครงการ  

การจัดเก็บรายไดท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก พ.ศ.2561 - พ.ศ.2565 

9 
โครงการ วางผังเมือง แผนท่ีภาษี และ
ท่ีดิน 

เพ่ือการบริหารจัดการท่ีด ี ๑๘ หมู 100,000 
เปาหมายรอยละ 

100 ของ
โครงการ 

ประชาชนไดรับการ
บริการท่ีด ี

สำนักปลดั 

แบบ ผ.02 
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10 โครงการบัณฑิตนอย เพ่ือมอบวุฒิบัตรแกเด็ก ๖  ศูนย 20,000 
เปาหมายรอยละ 

100 ของ
โครงการ 

ประชาชนไดรับการ
บริการท่ีด ี

สำนักปลดั 

11 โครงการกีฬา  ศพด. 
เพ่ือใหมีทักษะการพัฒนาดาน
การกีฬา 

๖  ศูนย 100,000 
เปาหมายรอยละ 

100 ของ
โครงการ 

ประชาชนไดรับการ
บริการท่ีด ี

สำนักปลดั 

12  โครงการจดัการเลือกตั้ง 
เพ่ือใหการดำเนินการเลือกตั้ง 
เปนไปตาม พรบ.สภาตำบล 

ต.ดาน 800,000 
เปาหมายรอยละ 

100 ของ
โครงการ 

ประชาชนไดรับการ
บริการท่ีด ี

สำนักปลดั 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

องคการบริหารสวนตำบลดาน 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร ท่ี 2 ดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานเศรษฐกิจเพ่ือการแขงขัน 
7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว   7.1 แผนงานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แบบ ผ.02 
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ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

1 
โครงการปรับปรุงภมูิทัศนอางเก็บน้ำเข่ือนหวย
ดาน  เปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรกัษ 

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว ๑ แหง 400,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนมีอางเก็บ
น้ำท่ีสะอาดสายงาม 

กองชาง/อบจ. 

2 
โครงการปรบัปรุงภมูิทัศนอางเก็บน้ำเข่ือนหวย
เชิงเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 1 แหง 2,000,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนมีอางเก็บ
น้ำท่ีสะอาดสายงาม 

กองชาง/อบจ. 

3 โครงการกอสรางสวนสุขภาพ /หรอืสนามกีฬา เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว ต.ดาน 1,000,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
นักทองเท่ียวสนใจท่ี
จะเท่ียวเพ่ิมข้ึน 

กองชาง/อบจ. 

4 
โครงการประชาสมัพันธการทองเท่ียว(ลอย
กระทง) 

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว ๑ ครั้ง 20,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 

นักทองเท่ียวไดใช
บริการขอมลู 
ขาวสาร 

กองชาง/อบจ. 

5 โครงการกอสรางศูนยบริการนักทองเท่ียว เพ่ือการบริการนักทองเท่ียว 1 แหง 200,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
นักทองเท่ียวไดใช
ศูนยบริการทองเท่ียว 

กองชาง/อบจ. 

6 
โครงการประชาสมัพันธการทองเท่ียว(บุญบ้ัง
ไฟ) 

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว ๑ ครั้ง 20,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 

นักทองเท่ียวไดใช
บริการขอมลู 
ขาวสาร 

กองชาง/อบจ. 

7 
โครงการจดัทำปายบอกทางสญัลกัษณการ
ทองเท่ียว 

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 1 แหง 200,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 

นักทองเท่ียวไดใช
บริการขอมลู 
ขาวสาร 

กองชาง/อบจ. 

 
 
 
 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

8 
โครงการสงเสริมดานการคาชุมชน (ตลาด
เขียว) 

เพ่ือสงเสริมการตลาดชุมชน ๒ แหง 20,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนมีศูนย

จำหนายผลิตภัณฑ 
สำนักปลดั 

แบบ ผ.02 
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9 
โครงการจดัทำปายประชาสมัพันธแจงเตือน
เด็กจมน้ำ หามท้ิงขยะ  สิ่งปฏิกูล 

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว ๑ แหง 50,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 

นักทองเท่ียวไดใช
บริการขอมลู 

ขาวสาร 
กองชาง 

10 
โครงการสงเสริมแหลงเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว ๑ แหง 20,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
มีแหลงเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง 
สำนักปลดั 

11 
โครงการสงเสริมการปลูกสมุนไพร (หมอ
สมุนไพร) 

เพ่ือการสื่อสารการทองเท่ียว ๑ ครั้ง 20,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
สงเสริมการปลูก

สมุนไพร 
สำนักปลดั 

12 
โครงการปรับปรุงภมูิทัศนเกาะกลางถนน 
บริเวณตลาดชองจอม 

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว ๑ แหง 1,000,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ปรับปรุงภูมิทัศนเกาะ

กลางถนน 
กองชาง/อบจ. 

13 
โครงการติดตั้งปายประชาสัมพันธ
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือการสื่อสารการทองเท่ียว 2 แหง 200,000 

โครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

นักทองเท่ียวไดใช
บริการขอมลู 

ขาวสาร 
สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) 
องคการบริหารสวนตำบลดาน 

 

ยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร  ท่ี 5  ดานการพัฒนาพ้ืนท่ีชายแดน 
8.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 8.1.แผนงานรักษาความสงบภายใน  8.2แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

แบบ ผ.02 
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ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือการปองกันอุบัติเหต ุ ต.ดาน 100,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิต 
สำนักปลดั 

2 โครงการติดตั้งปายจราจร เพ่ือการปองกันอุบัติเหต ุ ต.ดาน 100,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิต 
กองชาง 

3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณจราจร เพ่ือการปองกันอุบัติเหต ุ ต.ดาน 200,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิต 
สำนักปลดั 

4 โครงการอบรมการใชวิทยุเครื่องมอืสื่อสาร เพ่ือการแจงขอมูลขาวสาร ต.ดาน 50,000 โครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

การปฏิบัติงานมี
ความสะดวกรวดเร็ว 

สำนักปลดั 

5 
โครงการตั้งจุดตรวจเฝาระวังการแพรระบาด
ยาเสพตดิ 

เพ่ือปองกันภัยยาเสพติด ต.ดาน 50,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนปลอดภัย
หางไกลยาเสพติด 

สำนักปลดั 

6 
โครงการติดตั้งเครือขายอินเตอรเน็ตตำบล
(Wifi) 

เพ่ือการเรยีนรู ขอมูล ขาวสาร ต.ดาน 500,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนไดเรียนรู 

ขอมูล ขาวสาร 
กองชาง 

7 โครงการอบรมเตรียมความพรอมจากภัยพิบัต ิ เพ่ือการบรรเทาสารณภัย ต.ดาน 50,000 โครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

ประชาชนไดรับความ
ชวยเหลือ 

สำนักปลดั 

8 
โครงการตั้งจุดตรวจบริการประชาชนในชวง
เทศกาลปใหม 

เพ่ือการปองกันอุบัติเหต ุ ต.ดาน 80,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
สำนักปลดั 

 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

9 
โครงการตั้งจุดตรวจบริการประชาชนในชวง
เทศกาลสงกรานต 

เพ่ือการปองกันอุบัติเหต ุ ต.ดาน 80,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิต 
สำนักปลดั 

แบบ ผ.02 
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10 โครงการกอสรางปอมยาม เพ่ือเฝาระวังเหตุท่ีอาจเกิด ต.ดาน 250,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิต 
สำนักปลดั 

11 โครงการฝกทบทวน/อบรม ชุด อพปร. ชรบ. เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอย ต.ดาน 50,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิต 
สำนักปลดั 

12 โครงการฝกอบรมพนักงานกูชีพเพ่ิมเต็ม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพพนักงาน ต.ดาน 30,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิต 
สำนักปลดั 

13 โครงการอบรมวิทยุสื่อสารพนักงานกูชีพ เพ่ือประสานงงานท่ีรวดเร็ว ต.ดาน 20,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิต 
สำนักปลดั 

14 จัดซื้อตูเก็บอุปกรณดับเพลิง 
โครงการจดัซื้อตูเก็บอุปกรณ

ดับเพลิง 
ต.ดาน 30,000 

โครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิต 

สำนักปลดั 

15 
จัดซื่อวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการดับเพลิงทุก
ชนิด 

เพ่ือความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ดาน 50,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิต 
สำนักปลดั 

16 
โครงการจดัทำเครื่องหมายจราจร / แผงกัน
จราจร  

เพ่ือการปองกันอุบัติเหต ุ ต.ดาน 500,000 
โครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 
ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิต 
สำนักปลดั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 

สำหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลดาน 

 

ยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร ท่ี 6 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ       
ท่ีจำเปนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

1 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ม.9
เช่ือมตอบานราวนคร ตำบล คูตัน  

เพ่ือความปลอดภัยใน 
การสญัจรของประชาชน 

กอสรางลาดยาง กวาง 6 
เมตร ยาว 1,200 เมตร 

4,003,200 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

2 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง สาย 
4 ม.1 บานดาน ตำบลดาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

กอสรางลาดยาง กวาง 8 
เมตร ยาว 1,500 เมตร 

5,004,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

3 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง โจรก 
- เขาดิน  ม.2 บานโจรก  

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

กอสรางลาดยาง กวาง 7 
เมตร ยาว 1,000 เมตร 

4,448,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

4 
 

โครงการกอสรางถนนลาดยาง ม.6 
- ตลาดชองจอม ตำบลดาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

กอสรางลาดยาง กวาง 6 
เมตร ยาว 2,000 เมตร 

6,672,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

5 
โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลาดยาง ม.7 ถนนในหมูบาน  

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

ซอมแซมลาดยาง กวาง 5 
เมตร ยาว 1,000 เมตร 

2,780,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

6 
โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนลาดยาง ม.11 - ม.8 ตำบล
ดาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

ซอมแซมลาดยาง กวาง 6 
เมตร ยาว 1,000 เมตร 

3,336,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แบบ ผ.02/1 
แบบ ผ.02/1 
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พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

7 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ม.
14 - ม.6 ตำบลดาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

กอสรางลาดยาง กวาง 6 
เมตร ยาว 2,000 เมตร 

6,672,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

8 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ม.3 
- ม.16  ตำบลดาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

กอสรางถนนลาดยาง 
กวาง 6 เมตร ยาว 

2,000 เมตร 
6,672,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

9 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ม.6 
- ม.17 ตำบลดาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

กอสรางถนนลาดยาง 
กวาง 6 เมตร ยาว 

2,000 เมตร 
6,672,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

10 โครงการกอสรางเตาเผาขยะ เพ่ือกำจัดขยะ 1 แหง 3,000,000 
จำนวนขยะลดลงอยาง

ตอเน่ือง 
ขยะมีจำนวนลดลง

อยางเห็นไดชัด 
อบจ. 

11 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง จาก
นานายสงวน โสปนหิริ – คุมเขาดิน 
หมูท่ี 2 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

ก.6 x ย.2,000 ม. 4,800,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

12 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ม.9  
– ราวนคร   

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

ต.ดาน – ต.คตูัน 7,256,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

13 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ม.5 
– ม.9 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

ต.ดาน 7,320,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

14 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ม.
14 – ม. 6 แยกสวนยาง 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

ต.ดาน 35,628,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

แบบ ผ.02/1 
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15 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง นาย
ประมวล ม.6 – โคงบานมะโน ม.7 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 30,904,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

16 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง  นาย
ประมวล ม. 6 –อางเก็บน้ำโพนทอง 
ม.6 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

ต.ดาน 13,988,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

17 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ม.6 
– ม.2  

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 9,372,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

18 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
เข่ือนหวยเชิง – สามแยกม. 3 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

ต.ดาน 7,760,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

19 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง วัด 
ม.7 – ศาลาประชาคม ม.2 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 15,600,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

20 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง  แยก
214 ทางเขาเข่ือน – ทางเขา วัด
ศรีนาคา 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

ต.ดาน 12,600,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

21 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง สี่
เลนโคกระเหย – แยกดานพัฒนา -
โพนทอง 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 4,760,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

22 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง แยก
214 นายแดง ม.18 – คลองสงน้ำ
หวยดาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

ต.ดาน 20,400,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

23 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง จา
ลักษณ ม.18 – บานสกล 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน 

ต.ดาน 25,060,000 
จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

แบบ ผ.02/1 
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24 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง นา
ตาเฃยีด ม.1 – แยก ป.บรรณ  

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 5,904,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

25 
โครงการกอสรางถนนลาดยางนาตา
พงษ ม.18 – หนองกระทม  

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 920,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

26 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง แยก
ฝายน้ำลนม.12 – รร.ตชด.ชวงท่ี 2 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 1,800,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

24 
โครงการกอสรางถนนลาดยางนาย
เซือยง ม.12 – สามแยกปราสาท
เบง 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 15,040,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

28 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง วัด 
ม.1 – รร.ม.6 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 18,400,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

29 
โครงการกอสรางถนนลาดยางอาง
เก็บน้ำ ม.11 - ม.15 – รร. ม.6 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 21,140,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

30 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง สระ
โชคเท่ียว ม.10 –  บานหนองโย 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 8,400,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

31 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ผญ.
ม.9 – ทอเหลีย่ม ม.10 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 15,060,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

32 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง กระ
ทม ม.4 –  บานหนองโย 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 8,400,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

แบบ ผ.02/1 
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33 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
ศาลาประชาคม ม.2 – ตาตมุ 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 18,984,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

34 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง แยก
เมรุ ม.10 – แยก 2122 ม.5 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 4,400,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

35 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ม.6 
– ม.2 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 11,148,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

36 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง นา
ยายใจ ม.18 –ม.1 –บานนายจิ๋ว 
ม.12 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 15,864,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

37 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง โจรก 
ม.2 – สนวน ม.3 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 12,000,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

38 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ชอง
จอม – ปวงตึก 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 12,000,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

39 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง หนา
วัด ม.8 –  ม.9 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 4,200,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

40 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง สาย 
ม.18 – เขาวัด ม.14 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 1,120,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

41 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง สาย 
4 ม.14 – คสล. ม.1 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 2,040,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
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42 
โครงการซอมสรางถนนลาดยางสาย
กลางหมูบาน ม.16 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 1,500,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 

43 
โครงการกอสรางถนนลาดยางสาย
214 – คลองสงน้ำหวยดาน 

เพ่ือความปลอดภัยใน
การสญัจรของประชาชน ต.ดาน 6,000,000 

จำนวนพาหนะท่ีสญัจรไป
มาบนถนนเพ่ิมมากข้ึน 

การสญัจรไปมาเปนไป
โดยสะดวก รวดเร็ว

และปลอดภัย 
อบจ. 
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 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 25๖5)  
องคการบริหารสวนตำบลดาน  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

-------------------------------------------------------- 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2561 - 2564 

1 งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานสำนักงาน (จอขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)   2 
เครื่อง 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
-มีหนวยประมวลผลกลาง(CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก(2 core) มีความเร็ว
สัญญาณนาิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 3.5 GHz หรือดีกวา  จำนวน 1 หนวย 
-มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive)ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
กวา 1 TB หรือ ชนิด Solid  State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา  120 GB   
จำนวน 1 หนวย   
-มีDVD-RW หรือดีกวาจำนวน 1 หนวย 
-มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 
Base-T หรือดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง  
-มีชองเชื่อม(Interface) แบบ USB 2.0 หรือไมนอยกวา 3 ชอง 
-มีแปนพิมพและเมาส 
-มีจอภาพแบบ LED หรือดีกวา มี Contrast  Ratio  ไมนอยกวา 600:1  และ
มีขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย  
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร  
 

32,000 สำนักปลัด 

 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 25๖5)  

แบบ ผ.03 

แบบ ผ.03 



78 
 องคการบริหารสวนตำบลดาน  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2561 - 2565 

2 งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพ Multifunction  แบบฉีดหมึก  (Inkjet)   3 เครื่อง 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
-เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer ,Copier ,Scanner  และ FAX 
 ภายในเครื่องเดียวกัน 
-ใชเทคโนโลยีแบบพนหมึก (Inkjet) 
-มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 4,800 x 1,200x dpi หรือ 1200x 4800  dpi   
-มีความเร็วในการพิมพรางขาวดำไมนอยกวา 34 หนาตอนาที(ppm) หรือ 15 ภาพตอนาที(ipm)  
-มีความเร็วในการพิมพรางสีไมนอยกวา 27 หนาตอนาที (ppm)หรือ 10 ภาพตอนาที(ipm) 
-สามารถถายสำเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดำ 
-สามารถทำสำเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สำเนา  
-มีชองเชื่อตอ(Interface) แบบ USB 2.0หรือดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
-สามารถใชงานผานเครือขายไรสาย(wifi) ได 
-มีถาดใสกระดาษไมนอยกวา 100 แผน 
-มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100Base-T หรือดีกวา จำนวน
ไมนอยกวา  1 ชอง 
-สามารถใชไดกับ A 3, A 4 , Letter,Legal,และCastom 
 

23,700 สำนักปลัด 

 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 
-------------------------------------------------------- 

แบบ ผ.03 
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ที่ 
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2561 - 2565 

3 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

ตูเหล็ก  แบบ 2 บาน   จำนวน   4  ตู 
1) มีมือจับชนิดบิด 
2) มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 
3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

22,000 สำนักปลัด 

4 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

ตูเก็บเอกสารบานเลื่อน  ตูละ 7,500  บาท  จำนวน 3 ตู ซ่ึงไมสามารถจัดได
ตามราคามาตรฐานครุภัณฑซ่ึงซ้ือขายตามราคาทองตลาด  ซ่ึงเปนราคาท่ี
ประหยัด 

22,500 สำนักปลัด 

5 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

เกาอ้ีพลาสติก  300 ตัว 
โตะ+ เกาอ้ีสำหรับหองประชุมสภาฯ  ขนาด 32 ท่ีนั่ง   1 ชุด 
เครื่องปรับอากาศ  ขนาด 24,000 บีทียู  3 เครื่อง ฯ 32,400 บาท 
โตะทำงาน+เกาอ้ี ทำงาน  3 ชุด ฯ  8,000 บาท 

27,000 
45,000 
97,200 
24,000 

สำนักปลัด 

6 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป วัสดุ สำนักงาน 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  เชน  กระดาษ  แฟม  ปากกา  
ดินสอ  หมึก  น้ำดื่ม  และสิ่งของอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

350,000 สำนักปลัด 

7 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป วัสดุ คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล  ตลับ  หมึก 
เมาส  แปนพิมพ หัวพิมพ  แผนวงจร  โปรมแกรมคอมพิวเตอรท่ีราคาต่ำกวา  
20,000  บาท  เมนบอรด  ฯลฯ   

150,000 สำนักปลัด 

8 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป วัสดุ งานบาน 

งานครัว 

เพ่ือจายเปนคา กระดาษชำระ ถวยชาม แกวน้ำ เครื่องทำน้ำดื่ม ผงซักฟอก 
น้ำยาลางจาน น้ำยาลางหองน้ำ แปรง - ไมกวาด  - เขง - มุง - ผาปูท่ีนอน - 
ปลอกหมอน - หมอน - ผาหม - ผาปูโตะ - ถวยชาม - ชอนสอม – แกวน้ำ  จาน
รอง  - กระจกเงา และสิ่งของอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับวัสดุงานบานงานครัว 

80,000 สำนักปลัด 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 25๖5)  

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 
-------------------------------------------------------- 

  หมวด ประเภท งบประมาณและที่มา หนวยงาน

แบบ ผ.03 
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 ที่ 

 
แผนงาน 

 
พ.ศ. 2561 - 2565 

รับผิดชอบหลัก 

9 งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2  (จอภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว) ราคา 
30,000 บาท คณุลกัษณะพ้ืนฐาน  
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) จำนวน 1 หนวย มี
หนวยความจำ แบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 8 MB มคีวามเร็วสัญญาณนาิกาพ้ืนฐาน
ไมนอยกวา 3.2 GHz   
- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคณุลักษณะอยางใดอยางหน่ึง หรือดีกวา ดังน้ี  
   1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจำขนาดไมนอยกวา 2 GB 
หรือ  
   2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผลกลาง แบบ Graphics 
Processing Unit ท่ีสามารถใชหนวยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ  
   3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใชหนวยความจำหลักในการแสดง
ภาพ ขนาดไมนอยกวา 2 GB   
- มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 8 GB   
- มีหนวยจัดเก็บขอมลู (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 2 TB หรือ 
ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 240 GB จำนวน 1 หนวย  
- มี DVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย  
- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา 
จำนวน ไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  
- มีแปนพิมพและเมาส  
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกวา ม ีContrast Ratio ไมนอยกวา 600 : 1 และมีขนาดไมนอยกวา 
19 น้ิว จำนวน 1 หนวย 

30,000 สำนักปลัด 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 25๖5) เพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 3 
องคการบริหารสวนตำบลดาน  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

-------------------------------------------------------- 
 

  หมวด ประเภท งบประมาณและที่มา หนวยงาน

แบบ ผ.03 



81 
 ที่ 

 
แผนงาน 

 
พ.ศ. 2561 - 2565 

รับผิดชอบหลัก 

10 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

วัสดุ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล  ตลับ  หมึก เมาส  
แปนพิมพ หัวพิมพ  แผนวงจร  โปรมแกรมคอมพิวเตอร  เมนบอรด  ฯลฯ  ปรากฏ ใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง  ( กองคลัง อบต. )  งบลงทุน 

60,000 กองคลัง 

11 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

วัสดุ 
สำนักงาน 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  ประจำสำนักงานในประเภทวัสดุสำนักงาน  เชน  
กระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ  หมึก  น้ำดื่ม  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
งานบริหาร งานคลัง  (  กองคลัง  อบต. ) 

80,000 กองคลัง 

12 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

1) คาจัดซ้ือตูเหล็ก 2 บาน (มอก) จำนวน  2  ตู เปน   จำนวน 11,000 บาท 
2) คาจัดซ้ือตูบานเลื่อน จำนวน 2 จำนวน 15,000 บาท 
3) คาจัดซ้ือโตะทำงาน   จำนวน 4 ตัว จำนวน 19,200 บาท  
4) คาจัดซ้ือเกาอ้ีเอนกประสงคเบาะนวม  จำนวน   จำนวน  4,000  บาท    

49,200 กองคลัง 

13 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

โตะ+ เกาอ้ี  3 ชุด 30,000 กองการศึกษา 

14 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

วัสดุสำนักงาน เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  ประจำสำนักงานในประเภทวัสดุสำนักงาน  เชน   
กระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ  หมึก  น้ำดื่ม  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
งานบริหารงานคลัง  (  กองคลัง  อบต. ) 

50,000 กองการศึกษา 

15 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

วัสดุ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล  ตลับ  หมึก เมาส  
แปนพิมพ หัวพิมพ  แผนวงจร  โปรมแกรมคอมพิวเตอรท่ีราคาต่ำกวา  20,000  บาท  
เมนบอรด  ฯลฯ   

50,000 กองการศึกษา 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 25๖5)  
องคการบริหารสวนตำบลดาน  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

-------------------------------------------------------- 
 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2561 - 2565 

แบบ ผ.03 



82 
 

16 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน   จำนวน   1  หลัง 6,000 กองการศึกษา 

17 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

วัสดุกอสราง 

เพ่ือจายเปนคา ไมตางๆ - นํ้ามันทาไม -ทินเนอร - สี - แปรงทาสี - ปูนซีเมนต - 
ปูนขาว - ทราย - สังกะสี – อิฐหรือซีเมนตบลอ็ก - กระเบื้อง - ตะปู - คอน - คีม 
- ชะแลง - จอบ - เสียม - สิ่ว - ขวาน - สวาน – เลื่อย – กบไสไม – เหล็กเสน – 
ทอนำ้บาดาล  - ทอตางๆ - โถสวม - อางลางมือ – ทอนำ้และอุปกรณ และวัสดุ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับวัสดุกอสราง 

200,000 กองชาง 

18 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

วัสดุสำนักงาน 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  ประจำสำนักงานในประเภทวัสดสุำนักงาน  เชน   
กระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ  หมึก  น้ำดื่ม  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
งานบริหาร 
งานคลัง  (  กองคลัง  อบต. ) 
 

40,000 กองชาง 

19 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

วัสดุคอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล  ตลับ  หมึก เมาส  
แปนพิมพ 
 หัวพิมพ  แผนวงจร  โปรมแกรมคอมพิวเตอรท่ีราคาต่ำกวา  20,000  บาท  เมนบอรด  
ฯลฯ   

50,000 กองชาง 

20 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

ตูเหล็กเก็บเอกสาร  จำนวน   2  หลัง 
โตะทำงานพรอมกระจก ขนาด 4 ฟุต 1 ตัว 
เกาอ้ีแบบลอเลื่อนมีพนักพิง 1 ตัว 
 

33,000 
4,500 
2,500 

กองชาง 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 25๖5)  

องคการบริหารสวนตำบลดาน  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 
 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา 
หนวยงานรับผิดชอบ

หลัก 
พ.ศ. 2561 - 2565 

21 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

โครงการจัดซ้ือกลองวงจรปด CCTV พรอมอุปกรณ + ติดตั้ง จำนวน 8 ตัว 
150,000 สำนักปลัด 

แบบ ผ.03 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 25๖5)  

องคการบริหารสวนตำบลดาน  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 
 

22 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

โครงการจัดซ้ือ เครื่องอานบัตรประชาชน 
20,000 สำนักปลัด 

23 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

จัดซ้ือ เครื่องปรับอากาศ  ขนาด 24,000 บีทียู  3 เครื่อง ฯ 32,400 บาท  97,200 กองชาง/สป. 

24 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

จัดซ้ือเครื่องอานคาพิกัดดาวเทียม (GPS) โดยดำเนินการจัดซ้ือเครื่องอานพิกัดดาวเทียม (GPS) 
ขนาดหนาจอแนวทแยงมุม ไมนอยกวา 2.5” ชนิดจอสี , ใชถานขนาด AA  จำนวน 2 กอน กันนำ้
ได , ตัวรับสัญญาณชนิดความไวสูงใช GPS และ GLONASS, เชื่อมตอ High – speed  USB และ 
NMEA 0183 , มีแผนท่ีพ้ืนฐาน , มีแผนท่ีถนนประเทศไทย , มีหนวยความจำภายในเครื่องไมนอย
กวา 4 GB , สามรถใชการดเก็บขอมูลภายนอกได ชนิด micro SD , สามรถบันทึกเสนทาง พิกัด ได  

20,000 กองชาง 

25 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือ คอมพิวเตอรโนตบุต จำนวน 1 เครื่อง รายละเอียด มาตรฐานครุภัณฑสำนักงบประมาณ และ
ราคากลางกระทรวง ICT และ หรืออยางใดอยางหนึ่ง 
 

35,000 กองชาง/สป. 

26 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

จัดซ้ือระเข็นขยะ 3 ลอ จำนวน 2 คัน 6,000 สำนักปลัด 

27 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ 
สำนักงาน 

จัดซ้ือไฟไซเรนและติดตั้งเครื่องเสียงประชาสัมพันธ 100,000 กองชาง 

28 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

วัสดุ
สำนักงาน 

เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  ประจำสำนักงานในประเภทวัสดสุำนักงาน  เชน  ไฟฟาและวิทยุ และ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 100,000 กองชาง 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา 
หนวยงานรับผิดชอบ

หลัก 
พ.ศ. 2561 - 2565 

29 

งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ วิทยาศาสตรและ
การแพทย 
 

จัดซ้ือเครื่องชวยหายใจชนิดมือบีบสำหรับเด็ก 10,000 สำนักปลัด 

แบบ ผ.03 

http://103.28.101.10/project51new/specict60.php
http://103.28.101.10/project51new/specict60.php
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 25๖5)  
องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 

 

30 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ วิทยาศาสตรและ
การแพทย 
 

จัดซ้ือเครื่องชวยหายใจชนิดมือบีบสำหรับผูใหญ 10,000 สำนักปลัด 

31 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ วิทยาศาสตรและ
การแพทย 
 

จัดซ้ือถังออกซิเจน ขนาด 1.5 คิว 10,000 สำนักปลัด 

32 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑ วิทยาศาสตรและ
การแพทย 
 

จัดซ้ืออุปกรณปรับอัตราการไหลและควบคุมแรงดันออกซิเจน 10,000 สำนักปลัด 

33 
งานทัว่ไป 
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑคอมพิวเตอร 
- คอมพิวเตอรตั้งโตะ / พกพา  
- เครื่องปริ้นเตอร ขาว-ดำ / เลเซอร 
- เครื่องสำรองไฟ 

350,000 
สำนักปลดั/กอง

ชาง/กองคลัง/กอง
การศึกษา 

34 
งานทัว่ไป
บริหารงานทั่วไป 

ครุภณัฑสำนักงาน - เครื่องสแกนลายน้ิวมือ ชนิดบันทึกเวลาเขาออก 9,000 
สำนักปลดั/กอง

ชาง/กองคลัง/กอง
การศึกษา 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา 
หนวยงานรับผิดชอบ

หลัก 
พ.ศ. 2561 - 2565 

35 
งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑสำรวจ - กลองวัดมุม ชนิดอานคามมุไดละเอียด 10 ฟลิปดา 85,000 กองชาง 

36 
งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑ
วิทยาศาสตร 

- เครื่องพนเคมลีะอองฝอย ulv 1 เครื่อง 70,000 สำนักปลดั 

37 
งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑยานพาหนะ
และขนสง 

- รถยนตตรวจการณ ดเีซล 
ขับเคลื่อน 4 ลอ 

1,489,000 สำนักปลดั 

แบบ ผ.03 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 25๖5)  

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 
 

38 
งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑกอสราง 
- รถตักหนาขุดหลัง 

 
3,300,000 กองชาง 

39 
งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑยานพาหนะ
และขนสง 
 

- รถยนตบรรทุกขยะ ขนาด 1 ตัน ขนาด 2,400 CC  แบบเปดขางเททาย 950,000 สำนักปลดั 

40 
งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑยานพาหนะ
และขนสง 
 

- รถยนตบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ขนาด 6,000 CC แบบเปดขางเททายแบบอัดทาย 2,400,000 สำนักปลดั 

41 
งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภณัฑยานพาหนะ
และขนสง 
 

- รถยนตบรรทุกน้ำดับเพลิงถังน้ำในตัว  ขนาด 12,000 ลิตร  4,500,000 สำนักปลดั 

42 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

วัสดุการเกษตร เพ่ือจายเปนคา - พันธุพืช - ปุย - วัสดุเพาะชํา – พันธุสัตวปกและสัตวนํ้า - นํ้าเชื้อพันธุสัตว - 
อาหารสัตว – ผาใบหรือผาพลาสติก – สารเคมีปองกันและกำจดัศัตรูพืชและสัตว – อุปกรณ
ในการขยายพันธุพืช เชน ใบมีด เชือก จอบ เสียม เครื่องตัดหญา และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับวัสดุการเกษตร 

150,000 สำนักปลดั 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลกั 
พ.ศ. 2561 - 2565 

43 งานบริหารงานทั่วไป 

วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร 

เพ่ือจายเปนคา จัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร - พูกันและสี 
- ฟลม – ฟลมสไลด - ภาพถายดาวเทียม – รูปสีหรือขาวดำท่ีไดจากการลาง อัดขยาย  - 
แถบบนัทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วิดีโอเทป, แผนซีดี) ท่ีบันทึกแลวและยังไมบันทึก 
และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ วัสดุโฆษณาและเผยแพร 
 

250,000 สำนักปลดั 

แบบ ผ.03 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 25๖5)  

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 
 

44 งานบริหารงานท่ัวไป 

วัสดุยานพาหนะ 
และขนสง 

เพ่ือจายเปนคา แบตเตอรี่ - ยางนอก - ยางใน – สายไมล - เพลา - ตลับลกูปน - นํ้ามัน
เบรก  - อานจักรยาน  - หัวเทียน - ไขควง - นอตและสกรู - เบาะรถยนต – กระจกมอง
ขางรถยนต - กันชนรถยนต  -  หมอน้ำรถยนต  - ฟลมกรองแสง – เข็มขัดนิรภัยและ
สิ่งของอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 

300,000 สำนักปลดั 

45 งานทบริหารงานทั่วไป 

วัสดุเชื่อเพลิง
และหลอลื่น 

เพ่ือจายเปนคา นํ้ามันดีเซล - นํ้ามันกาด - นํ้ามันเบนซิน - นํ้ามนเตา  - ถาน - แกสหุงตม 
– นํ้ามนจารบี - นํ้ามันเครื่องและวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับวัสดุเชื่อเพลิงและหลอลื่น ใช
เก่ียวกับรถสวนกลาง เครื่องตัดหญา รถบรรทุกน้ำ ฯลฯ 
 

1,000,000 สำนักปลดั 

46 
งานการรักษาความสงบ
ภายใน 

วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

เพ่ือจายเปนคา วัสดุเครื่องดับเพลิง และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ วัสดุเครื่องดับเพลิง 
  
 

150,000 สำนักปลดั 

47 

งานปองกันภัยฝายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

วัสดุ งานจราจร เพ่ือจายเปนคา เสือ้จราจร กรวยจราจร กระบองไฟกระพริบ ไมกระบอง  และวัสดุอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับ วัสดุ งานจราจร 
 

150,000 สำนักปลดั 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลกั 
พ.ศ. 2561 - 2565 

48 
งานบริหารทั่วไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข 

วัสดุครุภัณฑ
วิทยาศาสตร
และการแพทย 

เพ่ือจายเปนคา วัสดุในการตรวจหาสิ่งเสพติด  เวชภัณฑ และสิ่งของท่ีเก่ียวของวัสดุ
ครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย 100,000 สำนักปลดั 

49 
งานบริหารทั่วไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข 

วัสดุครุภัณฑ
วิทยาศาสตร
และการแพทย 

เพ่ือจายเปนคา จัดซ้ือเครื่องพนยุง เวชภัณฑ น้ำยาสารเคมี ทรายอะเบท และวัสดุในการ
ปองกันไขเลือดออก  และสิ่งของท่ีเก่ียวของวัสดุครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย 100,000 สำนักปลดั 

แบบ ผ.03 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 25๖5)  

องคการบริหารสวนตำบลดาน อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร 
 

50 
งานบริหารทั่วไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข 

วัสดุครุภัณฑ
วิทยาศาสตร
และการแพทย 

เพ่ือจายเปนคา จัดซ้ือวัคซีน วัสดุอุปกรณ ในการปองกันโรคพิษสุนัขบา  และสิ่งของท่ี
เก่ียวของวัสดุครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย 100,000 สำนักปลดั 

51 งานบริหารทั่วไป วัสดุสำนักงาน 

เพ่ือจายเปนคาเครื่องตัดโฟม – เครื่องตดักระดาษ  - เครื่องเย็บกระดาษ - กุญแจ - 
ภาพเขียน, แผนท่ี – พระบรมฉายาลักษณ - แผงปดประกาศ - พรม (ตอผืน) – พระบรม
รูปจำลอง  - แผงก้ันหอง (Partition) – นาิกาตั้งหรือแขวน –โตะ –เกาอ้ี – ตูเหล็กเก็บ
เอกสาร – เครื่องถายเอกสาร  และวัสดุท่ีเก่ียวของกับครุภัณฑสำนักงานท่ีจำเปน 

100,000 สำนักปลดั 

52 

งานท่ัวไป 
บริหารงานท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 
 

วัสดุ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคา- แผนกรองแสง  - กระดาษตอเนื่อง - สายเคเบิล - เมาส (Mouse) - 
เมนบอรด (Main Board) – เครื่องกระจายสัญญาณ  (Hub) - คัตชีทฟดเดอร (Cut 
Sheet Feeder) - เมมโมรี่ชิป(Memory Chip) เชน RAM – หัวพิมพหรือแถบพิมพ 
สําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร –แปนพิมพ (Key Board) – เครื่องอานขอมูลแบบ
ซีดีรอม (CD-ROM) - แผนหรือจานบนัทึกขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable 
Disk,  แบบฮารดดิสต (Hard Disk)  แบบซีดีรอม (CD-ROM) และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับวัสดุคอมพิวเตอร 

100,000 กองชาง 

 
ที่ 
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลกั 
พ.ศ. 2561 - 2565 

53 

งานบริหารงานท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 
 

วัสดุไฟฟาและ
วิทย ุ

เพ่ือจายเปนคา ลำโพง - ผังแสดงวงจรตางๆ - ไมโครโฟน - แผงบังคับทางไฟ – ไฟฉาย 
สปอตไลท – ขาตั้งไมโครโฟน  - หัวแรงไฟฟา – เครื่องวดัแรงดันไฟฟา  - เครื่องประจุไฟ 
- โคมไฟฟา พรอมขาหรือกาน – เครื่องวดัความตานทานไฟฟา – มาตรสาหรับตรวจ
วงจรไฟฟา – เครื่องวดักระแสไฟฟา – เครื่องตดักระแสไฟฟาอัตโนมัติ และวัสดุอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ 
 

200,000 กองชาง 

แบบ ผ.03 
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54 

งานบริหารงานท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 
 

วัสดุกอสราง เพ่ือจายเปนคา ไมตางๆ - นํ้ามันทาไม -ทินเนอร - สี - แปรงทาสี - ปูนซีเมนต - ปูนขาว - 
ทราย - สังกะสี – อิฐหรือซีเมนตบลอ็ก - กระเบื้อง - ตะปู - คอน - คีม - ชะแลง - จอบ - 
เสียม - สิ่ว - ขวาน - สวาน – เลื่อย – กบไสไม – เหล็กเสน – ทอนำ้บาดาล  - ทอตางๆ 
- โถสวม - อางลางมือ – ทอน้ำและอุปกรณประปา - ราวพาดผา – เครื่องวดัขนาดเล็ก 
และวัสดุอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับวัสดุกอสราง 
 

400,000 กองชาง 

55 

งานบริหารงานท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 
 

วัสดุ
วิทยาศาสตร
หรือการแพทย 

เพ่ือจายเปนคา เคมีภัณฑ สารสม คลอรีน และวัสดุอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

500,000 กองชาง 
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สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548(แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี2 พ.ศ.2559) (แกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561) เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ประกอบดวย  

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร 65 คะแนน ประกอบดวย  

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ 5 คะแนน  
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน  
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ พัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประกอบดวย  
2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 
คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน  
(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน  
(6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
 



87 

(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน  
(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
คะแนน  
(12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ 

พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประเด็นการพิจารณา  
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65  

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)  
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน (5)  
3.5 กลยุทธ (5)  
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำใชการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตามท่ีจะกลาวตอไปในหัวขอท่ี 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการท่ีสำคัญ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโครงการวาบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในโครงการทุกประการหรือไมอยางไร 

3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใชแบบสำหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือ Problem-Solving 

Method  
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(7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบขอ (1) –(10) หรือเปน

แบบผสมก็ได 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริงๆคืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา (Time) เปนไป

ตามท่ีกำหนดไวหรือไม 
ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
วัดผลนั้นไดหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต (เชน จะทำ สนับสนุน สงเสริม ปองกัน อยางไร เปนตน) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้วา องคกรตางๆไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือองคกรภาคเอกชน
จะพัฒนา เติบโตและอยูรอดไดตองมีการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก 4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบไปดวย 

1) สิ่งแวดลอมดานการเมือง (Political Environment)  
2) สิ่งแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดลอมดานสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดลอมดานวิทยาการใหมๆ (Technology)  
 

 
จากแผนภาพ องคการบริหารสวนตำบล มีฐานะเปนองคกรภาครัฐองคกรหนึ่ง จึงมีความจำเปนท่ี

จะตองมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมตางๆ 4 ประการดังท่ีกลาวมาแลว 
เพ่ือใหองคกรพัฒนา เติบโตและอยูรอดตอไปได วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
วิเคราะหตามสิ่งแวดลอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปท้ัง 4 ประการ ดังนี้ 

 
 
 
 

 

องคการ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยูรอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology
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1) การปรับตัวใหเขากับการเมือง (Political Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
หากกลาวถึงการปกครองของไทยในปจจุบัน อาจแบงระดับการเมืองออกไดเปน 2 ระดับ ไดแก 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับทองถ่ิน การเมืองระดับชาติ ไดแก การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในสวนของการเมืองระดับทองถ่ินนั้นยังสามารถแบงแยกยอยออกไดเปนหลายประเภท เชน 
การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแมกระท่ังการเมืองในระดับหมูบานท่ีจะตองมีการเลือกตั้งผูใหญบานโดย
ราษฎรในหมูบานนั้นๆ เปนตน 

ในสภาพขอเท็จจริงปจจุบันและผลงานวิจัยตางๆท่ีเก่ียวของตางชี้วาการเมืองในระดับชาติ ยังมี
อิทธิพลตอการเมืองในระดับทองถ่ินอยูหลายประการ เชน การเลือกตั้งในระดับทองถ่ินตองอาศัยภาพลักษณของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือชวยในการหาเสียง การใหเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากสวนกลางมายังองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยเลือกใหเฉพาะทองถ่ินท่ีเปนพรรคพวกเดียวกันกับราชการสวนกลาง เปนตน 

ในอนาคต อำนาจหนาท่ีและบทบาทของนักการเมืองทองถ่ินและขาราชการทองถ่ินจะเปนอยางไร
นั้น สวนหนึ่งก็ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมทางการเมืองโดยเฉพาะอยางยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซ่ึงถายทอดออกมา
เปนนโยบายของรัฐท่ีมีตอ อปท. ซ่ึงมักสลับสับเปลี่ยนกันเปน 2 กรณี กลาวคือ การรวมอำนาจการปกครอง 
(Centralization) หรือ การกระจายอำนาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผูทีจะปฏิบัติงานใน อบต. จึง
จำเปนท่ีจะตองทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยูตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ใหเขากับสภาวการณ
ดังกลาวท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

ในสวนของปจจัยการเมืองระดับทองถ่ินดวยกันเองนั้น ทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตองเขาใจบทบาท
หนาท่ีของตนเอง ซ่ึงโดยหลักการแลวการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเปนหนาท่ีของฝายการเมืองทองถ่ิน ทุกฝาย
ควรตองรูความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองทองถ่ินในทุกระดับท้ังระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และ
ระดับหมูบาน เพราะการเมืองทองถ่ินเหลานี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธกันและจะตองมีผลกระทบตอ อปท.ไมทางตรงก็
ทางออม ขาราชการทองถ่ินควรพยายามปรับขอเท็จจริงในทองถ่ินใหเขากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซ่ึงในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไมเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของคนในทองถ่ินก็ตองเปนหนาท่ีของขาราชการ
ทองถ่ิน ท่ีจะประยุกตใชกฎหมาย ใหสามารถใชไดจริงตามสภาพและบริบทแวดลอมของทองถ่ินนั้นๆ จึงจะไดชื่อวา
เปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อยางแทจริง 

2) การปรับตัวเขากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
เม่ือสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไมดี ทำใหประชาชนยากจนเพ่ิมข้ึนเปนสาเหตุของปญหา

อ่ืนๆท่ีกระทบตอ อปท.ตามมา ไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหาโสเภณีเด็ก ปญหาประชาชนเรียกรองในสิ่งท่ี
สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนามากกวาสิ่งท่ีแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน เชน ตองการผาหมกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาว
ฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เปนตน ซ่ึงสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอยางเขมขนของสำนักงาน
ตรวจเงินแผนดิน ท่ีพยายามจำกัดขอบเขตการตัดสินใจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องของการแจกของใหแก
ราษฎร  

อีกปญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีสวนรวมทางการเมืองกับ อปท. เพราะตองเอาเวลาไปทำงาน
หาเงินเพ่ือปากทองของตนเองกอน หรือบางครั้งอาจมีสวนรวมแคการรับเงินแลวไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอด
ถึงปญหาความยากจนของประชาชนจะสรางความเขมแข็งใหกับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซ่ึงอาจสงผล
กระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการสงเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยูตลอดเวลาของ
ประชาชน เปนตน 

ดังนั้น การสรางกระบวนทัศน (Paradigm) ทางความคิดใหแกประชาชนตามหลัก        “ตนเปนท่ี
พ่ึงแหงตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเปนสิ่งสำคัญท่ีนักบริหารงาน อปท. ควรใหความสนใจท่ีจะ
สงเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 
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3) การปรับตัวเขากับสังคม (Social Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
ชุมชนแตละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแตละพ้ืนท่ี

ก็ตองเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน เชน บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนท่ีอาจ
เปนสังคมของคนคริสตหรืออิสลาม บางพ้ืนท่ีเปนสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนท่ีเปนสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนใน
เมือง) บางพ้ืนท่ีประชาชนใหความรวมมือกับกิจกรรมของ อปท.เปนอยางดี บางพ้ืนท่ีประชาชนขาดความรวมมือ บาง
พ้ืนท่ีอาจเปนสังคมท่ีประกอบดวยชนเผาตางๆมากมาย เปนตน  

สภาพของสังคมไทยมักเปนสังคมอุปถัมภ ผูบริหารทองถ่ินอาจมีแนวโนมท่ีจะตัดสินกำหนดนโยบาย
ไปตอบสนองตอกลุมญาติพ่ีนองของตน กลุมอ่ืนท่ีแพการเลือกต้ังเม่ือไมไดรับการตอบสนองก็หาทางโจมตี กอใหเกิด
ความขัดแยงท่ีรุนแรงข้ึนในสังคมทองถ่ินมากกวาในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจำเปนท่ีจะตองเขาใจผลกระทบ
ท่ีมาจากสาเหตุการกระจายอำนาจสูทองถ่ินท่ีสงผลโดยตรงตอความสามัคคีในสังคมทองถ่ินยุคปจจุบัน ตองมี
ความสามารถบริหารงานบนความขัดแยงในสังคม เพราะคงไมมีสังคมใดในประเทศไทยท่ีจะมีคนท่ีชอบสิ่งท่ี
เหมือนๆกันไดหมด การปฏิบัติงานทุกอยางยอมมีการเห็นดวย ไมเห็นดวย ตอตาน และไมตอตาน อยูคูกับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอ สำคัญเพียงแตวาจะสามารถลดระดับหรือแกไขความขัดแยงท่ีรุนแรงนั้นไดอยางไร  

4) การปรับตัวเขากับวิทยาการใหมๆ (Technology) ท่ีเปล่ียนแปลง 
ในปจจุบันกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมอยู

เปนประจำ เชน การฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ การฝกอบรมการจัดทำเว็บไซตองคกร เปนตน 
ประกอบกับกรมสงเสริมฯ มีเว็บไซตเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆท่ีจำเปนและเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ อปท. ท่ี
ปรับปรุงใหทันสมัยอยูทุกวัน เชน การเผยแพรหนังสือสั่งการตางๆผานชองทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส เปนตน 
หากพนักงานทองถ่ินใหความสำคัญในการอานหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมฯทางอินเตอรเน็ตอยูเปนประจำ ก็จะ
นำมาซ่ึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและไมขัดตอระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา  

 4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองคประกอบสำคัญของขอมูลเพ่ือนำไปสู
ขอเสนอแนะ เปนตน) 
 องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ มีขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณการพัฒนา
ตางๆอยูภายใตสิ่งแวดลอมภายนอกตางๆ ดังตอไปนี้ 

1) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 

- แนวโนมการยกฐานะจากอบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 

- แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 

2) การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย 
พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชนทางเศรษฐกิจ
รวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทำใหมีผลประโยชน อำนาจตอรองตางๆ กับคูคาไดมากข้ึน 
และการนำเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนำเขา 
(เรียกวาสินคาออนไหว) 

Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ณ วัน
นั้นจะทำใหภูมิภาคนี้ เปลี่ยนไปอยางมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือแนวทางท่ีจะให AEC  
เปนไปคือ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
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3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
จากการท่ีองคการบริหารสวนตำบลดานไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ไวจำนวน 8 ยุทธศาสตร ดังนั้น จึง

วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเขาสู AEC ท่ีจะสงผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 
ในยุทธศาสตรตางๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  เพ่ือการกอสรางซอมบำรุงงานโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตำบลใหมีความสะดวก
และมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคม
ขนสง ดานความสงบเรียบรอย และดานเศรษฐกิจ 
       แนวทางการพัฒนา 
       งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมใหประชาชนผูรับการบริการสาธารณะไดรับ
ความสะดวก และรวดเร็วข้ึน  โดยเนนการมีมาตรฐานและปลอดภัย ดังนี้ 
       ๑.  กอสรางปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำใหเปนไปดวยความ 

          สะดวก 
       ๒.  กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
       ๓.  กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
       ๔.  บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
  เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีมาตรฐานและทักษะในการ
พัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาเกษตร และยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและ
แกไขปญหาความยากจนของจังหวัดสุรินทร 
       แนวทางการพัฒนา 
       ๑.  สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปร
   รูปสินคาทางการเกษตร 
       ๒.  เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 

      ๓.  สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

  เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัย ดาน
สวัสดิการสังคม ดานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได  
       แนวทางการพัฒนา 
        ๑.การพัฒนางานดานถายโอนภารกิจทางการศึกษา     
            ๒.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมประเพณีทองถ่ิน 
       ๓.  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
       ๔.  การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
       ๕.  การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 
       ๖.  การพัฒนาและสงเสริมดานกีฬาและการนันทนาการ 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหา
ภายในชุมชนซ่ึงเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 
       แนวทางการพัฒนา 
       ๑.  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ๒.  สรางจิตสำนึกและความตระหนักของผูประกอบการและผูบริโภค 
       ๓.  การบริหารจัดการและการรณรงคกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
  เพ่ือพัฒนาแหลงน้ำสำหรับการเกษตรใหเพียงพอกับการประกอบอาชีพการเกษตรกรรม และเพียง
ตอการอุปโภค บริโภค กับความตองการของประชาชน                     
               แนวทางการพัฒนา 
  ๑. การขุดลอกคลองสงน้ำ              
  ๒. การขุดลอกอางเก็บน้ำ               
  ๓. การกอสรางฝายน้ำลน               
  ๔. การกอสรางระบบประปาและขยายเขตประปา 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการบริการ 
       เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ 
และใหบรรลุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดสุรินทรตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
       แนวทางการพัฒนา 
       ๑.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทางการเมือง 
            และสังคม 
       ๒.  สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
       ๓.  สงเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)  
       ๔.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
      เพ่ือสงเสริมอาชีพการบริการ การทองเท่ียว การคาขาย จำหนายสินคา และการลงทุน 
ระหวางประเทศ  
  แนวทางการพัฒนา              
  ๑. ประชาสัมพันธการทองเท่ียวตลาดชายแดนชองจอม           
  ๒. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณตลาดชายแดนชองจอม           
  ๓. สงเสริมการประกอบอาชีพ การคาขาย การลงทุน           
  ๔. สงเสริมการบริการนักทองเท่ียว ท่ีพัก ขอมูล ขาวสาร 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 
       เพ่ือปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะ
ระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ปฏิบัติงานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล 
  แนวทางการพัฒนา 
                         ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนงานในการจัดการระบบบริการสาธารณะตามแนวทาง
และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกระจายอำนาจกำหนดและดำเนินงานหรือกิจกรรมท่ีไดรับมอบจากรัฐ 
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       ๑.  สงเสริมอัตราการปองกันเฝาระวังรักษาบำบัดผูเสี่ยงติดยาเสพติด 
       ๒.  สงเสริมการมีสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน 
        ๓.  สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (อุบัติเหตุลดลง)  
       ๕.  สงเสริมสรางโอกาสการเขากับบริการสาธารณสุข 
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