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การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลดาน 
*********************** 

1. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดำเนินการ   

การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลดาน 
อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร  ไดดำเนินการตามกรอบแนวความคิด  ดังนี้       

“การสรรหา” หมายความวา การประกาศรับสมัครบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และ
คุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำหนดจำนวนหนึ่งเพ่ือทำ
การเลือกสรร 

“การเลือกสรร” หมายความวา การพิจารณาบุคคลท่ีไดทำการสรรหาท้ังหมด และทำการ
คัดเลือกเพ่ือใหไดบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

การท่ีองคการจะดำเนินภารกิจตางๆ  ใหบรรลุวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ไดนั้น องคการจำเปนตองมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพในจำนวนท่ีเหมาะสมกับปริมาณงาน ทรัพยากรทางการบริหาร
ท่ีรูจักกันโดยท่ัวไป อันประกอบดวย 4M’s คือ คน (man) เงิน (money) วัสดุอุปกรณ (material) และการ
จัดการ (management เปนท่ียอมรับกันอยางเปนสากลวา “คน” เปนทรัพยากรทางการบริหารท่ีทรงคุณคา
มากท่ีสุดขององคการ องคการใดท่ีสามารถไดบุคลากรมาพัฒนาและธำรงไว ซ่ึงบุคลากรท่ีมีความรู  
ความสามารถ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสม องคการนั้นยอมมีศักยภาพท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ทรัพยากรบุคคลภายในองคการมีความสำคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนใหองคการประสบ
ความสำเร็จ แตเง่ือนไขสำคัญท่ีผูบริหารขององคการตองคำนึงถึงนั่นก็คือ จะทำอยางไรใหไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีมี
ความรู ความสามารถ ทัศนคติ บุคลิกภาพ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับองคการ คำตอบจึงอยูท่ีการสรรหา
และการคัดเลือกบุคคลขององคการ ซ่ึงถือเปนกระบวนการสำคัญในการกลั่นกรองบุคคลเขาสูองคการ สิ่งท่ีจะ
ทำใหองคการสามารถอยูรอดไดในสภาวการณเปลี่ยนแปลงในปจจุบันคือ การแสวงหาบุคลากรท่ีเหมาะสมให
เขามาทำงานในองคการ จึงไดใชแนวคิด POSDCORB ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
รายละเอียดดังนี้ 

หลักการและแนวคิด POSDCORB ของ Luther Gulick  
POSDCoRB เปนเครื่องมือบริหารงานครบวงจรเพ่ือบริหารองคกรอยางมีระบบ โดยเริ่มจาก 

Planning (การวางแผน) , Organization (การจัดองคการ) , Staffing (การจัดการบุคคล) , Directing (การ
อำนวยการ สั่งการ) ตามลำดับชั้นใหงานเดินไปสูเปาหมาย จากนั้นจะตองมี Coordinating (การประสานงาน) 
ระหวางฝาย แผนกตางๆ ใหมีความตอเนื่องกัน โดยมี Report (การรายงาน) เพ่ือใหทราบผลการปฏิบัติงาน 
และสุดทายมี Budgeting (การงบประมาณ) ไวคอยควบคุมทางการเงินใหเปนไปตามเปาหมาย ซ่ึงการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลดาน ใชแนวคิด Staffing กลาวคือนับตั้งแต
การจัดอัตรากำลัง การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้งบุคคล การเลื่อนคาตอบแทน การพัฒนาบุคคล 
จนกระท่ังการใหบุคคลพนจากตำแหนง  

Staffing หรือ การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความมุงหมายหลักคือ การตองการใหงานบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอีกท้ังพัฒนาใหกาวหนาทันตอการ
เปลี่ยนแปลง สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของอยูเสมอ ซ่ึงทรัพยากรพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการบริหารคือ ทรัพยากร
มนุษย เงินทุน และวัสดุอุปกรณ การจัดหาบุคลากรเขาทำงานในองคการ จึงเปนกระบวนการหนึ่งของ        
นักบริหารท่ีตองดำเนินการตอจากการวางแผนและการจัดองคการ กลาวคือ เม่ือไดมีการวางแผนงาน จัดแบง
งานและกำหนดโครงสรางขององคการแลว นักบริหารก็จะตองทำการจัดหาคนเขาทำงานตามตำแหนงตาง ๆ 
อยางเหมาะสม (Put the right man on the right job) “การจัดหาบุคลากรเขาทำงาน”  

/2. สรุปสาระสำคัญ... 
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2.  สรุปสาระสำคัญ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ              
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี 4  ธันวาคม 2545 และแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน 
           ขอ 417/18  ใหองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปน
พนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวย
กระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
           ขอ 417/19  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  
เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลใหความเห็นชอบ ใหกำหนดตำแหนงใดแลว ใหดำเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 
  (1)  ใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำประกาศรับสมัคร ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับประเภท
ของพนักงานจาง ลักษณะงาน ชื่อตำแหนง ความรับผิดชอบของตำแหนง ระยะเวลาการจาง คาตอบแทนท่ีจะ
ไดรับ คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑการตัดสินและเง่ือนไขการ
จางอ่ืน ๆ ตลอดจนกำหนดวันและเวลาของกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือประกาศใหผูมีสิทธิสมัครทราบ 
  ประกาศรับสมัครนั้น  ใหปดไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไป มีระยะเวลาไมนอยกวา  5  วัน             
ทำการ กอนกำหนดวันรับสมัคร 
  (2)  องคการบริหารสวนตำบลอาจกำหนดใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตำแหนงละ
ไมเกิน  100  บาท  ไดตามความจำเปนและเหมาะสม 
  (3)  องคการบริหารสวนตำบลอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสม 
แตท้ังนี้ ตองไมนอยกวา  7  วันทำการ 
  (4)  หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ”  ท่ีจำเปนตองใช
สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำหนด ซ่ึงประกอบดวย 
 (ก)  ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
 (ข)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
และ 
 (ค)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 (5)  ใหกำหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแตละเรื่องไดตามความจำเปนและความสอดคลอง
กับตำแหนงงาน  ท้ังนี้  สมรรถนะท่ีจำเปนมากท่ีสุดควรมีน้ำหนักของคะแนนเต็มมากท่ีสุด 
 
 (6)  วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง ใหองคการบริหารสวนตำบลเปนผูกำหนด                  
โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่ง สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง 
สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามท่ีเห็นวาเหมาะสมและสอดคลองกับการประเมิน
สมรรถนะดังกลาว ไดแก  การสอบขอเขียน  การทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ  การทดสอบดวย
สถานการณจำลอง  การตรวจสอบกับบุคคลท่ีอางอิง  หรืออ่ืน ๆ  
 ท้ังนี้ ไดกำหนดแบบตัวอยาง การกำหนดและการประเมินสมรรถนะดังเอกสารแนบทาย
หลักเกณฑฯนี้  
 (7)  เกณฑการตัดสินสำหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ ใหองคการบริหารสวนตำบล
กำหนดตามความเหมาะสม  และสอดคลองกับตำแหนงงาน 

/(8) ภายหลงั... 
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 (8)  ภายหลังการประกาศรับสมัครแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จำนวนไมนอยกวา  3  คน  ประกอบดวย 
  (ก)  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน 
  (ข)  ผูอำนวยการกองหรือหัวหนาสวนท่ีรับผิดชอบงาน  เปนกรรมการ 
        หรือโครงการของตำแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร     
  (ค)  หัวหนาสำนักปลัดหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ในการเลือกสรรตำแหนงท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นสมควร ใหมีผูทรงคุณวุฒิหรือผู
มีประสบการณในงานท่ีเก่ียวของกับตำแหนงนั้น  ท้ังจากภายในหรือภายนอกองคการบริหารสวนตำบลรวม
เปนคณะกรรมการ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับ
ตำแหนงนั้นเปนคณะกรรมการดวย 
  คณะกรรมการ มีอำนาจหนาท่ีในการดำเนินการสรรหา และเลือกสรรตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร ภายใตหลักการตามขอ  417/18 
           ขอ 417/20  เม่ือคณะกรรมการไดดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ้น
แลว  ใหรายงานผลการดำเนินการตอนายกองคการบริหารสวนตำบล  เพ่ือประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการ
เลือกสรรและดำเนินการจัดจาง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลตอไป 
  ใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร โดยกำหนดใหบัญชีมี
อายุตามท่ีเห็นสมควร  แตท้ังนี้ตองไมเกินกวา  1  ป 
  ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจำนวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตราวางในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลท่ีมี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได นายกองคการบริหารสวนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบล ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรท่ียังไมหมดอายุก็ได 
           ขอ 417/23  ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรใหเปนพนักงานจาง จะตองทำสัญญาจางตาม
แบบท่ีกำหนดแนบทายหลักเกณฑฯนี้ 

 

3.  ข้ันตอนการดำเนินงาน และ Flow Chart แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (โดยละเอียด) 
         เม่ืองานการเจาหนาท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตำบลดาน จำตองศึกษาระเบียบท่ีใชในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางให
มีความรูมากข้ึน เพ่ือท่ีจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางใหมีประสิทธิภาพและถูกตอง
ตามระเบียบ เม่ือศึกษาหลักเกณฑและแนวทางเรียบรอยแลว จึงดำเนินการตามรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 จัดทำประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตำบลดาน ไมนอยกวา 5 วันทำการ โดยจัดทำบันทึกขอความเสนอนายองคการบริหารสวนตำบลดาน เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดาน 
โดยมีรายละเอียด คือ กำหนดวัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร กำหนดวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ กำหนดวัน 
เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ กำหนดวันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
      3.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตำบลดาน และคณะอนุกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดาน 
โดยจัดทำบันทึกขอความ เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลดาน แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดาน และคณะอนุกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดาน เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลดาน       
ลงนามในคำสั่งแลว ดำเนินการแจงคำสั่งฯ ใหคณะกรรมการท่ีเก่ียวของทราบ 

/3.3 ดำเนินการ... 
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มีคุณสมบัติครบถวน 

 3.3 ดำเนินการรับสมัคร ไมนอยกวา 7 วันทำการ ซ่ึงในแตละวันจะมีเจาหนาท่ีท่ีไดรับแตงตั้งเปน
เจาหนาท่ีรับสมัคร ไดตรวจสอบเอกสารในการสมัครและออกบัตรประจำตัวผูสอบใหกับผูสมัครฯ 
 3.4 ตรวจสอบคุณสมบัติ เม่ือรับสมัครเสร็จเรียบรอยแลว คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติได
ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร และไดรายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเขารับการสรรหาฯ  
 3.5 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตำบลดาน โดยจัดทำบันทึกขอความเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลดาน พิจารณาลงนามในประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดาน แลวทำ
หนังสือขอความอนุเคราะหตอผูนำชุมชนชวยประชาสัมพันธใหหมูบานทราบ รวมถึงประชาสัมพันธในเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตำบลดาน และ Facebook ขององคการบริหารสวนตำบลดานดวย 
 3.6 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดาน โดยการ
สอบขอเขียนหรือสอบปฏิบัติ และสัมภาษณ 
 3.7 ตรวจขอสอบ เม่ือการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณเสร็จสิ้นแลว ประธานกรรมการคุมสอบ ได
รวบรวมขอสอบของผูเขารับการสรรหาจัดสงใหคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 3.8 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดาน แลว
ปดประกาศหนาท่ีทำการ อบต.ดาน และเว็บไซต, Facebook ขององคการบริหารสวนตำบลดานดวย 
 

Flow Chat แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

        

 

(ตอ) 
 

การดำเนินการรับสมัคร สรรหาและ
เลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจาง   
 

-ประกาศกอนรับสมัคร 
(ไมนอยกวา 5 วันทำการ) 

 
 

ดำเนินการรับสมัคร 
(ไมนอยกวา 7 วันทำการ) 

 

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ 
และ 

แตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
 

 

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาฯ 
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ผานเกณฑ 

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

ตอ 

 

 

 

 

  

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน) 

ตรวจขอสอบ 

ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
และมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 

(สอบสัมภาษณ) 
 

รวบรวบเอกสารท่ีเก่ียวของ  
เสนอขอความเห็นชอบในการจาง
พนักงานจาง ตอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสรุินทร 
(ก.อบต.จ.สุรินทร) 
 

จัดทำบันทึกจางพนักงานจาง  
 

คณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดสุรินทร (ก.อบต. 
จ.สุรินทร) พิจารณาใหความ
เห็นชอบและแจงมติ ก.อบต. 

จ.สุรินทร 
 

 

ออกคำสั่งบรรจุและ 
แตงตั้งพนักงานจาง 

สงหนังสือเรียกตัวผูสอบผานใหมา
รายงานตัวฯ และทำสัญญาจาง 

 

จัดทำบัตรประวัติพนักงานจาง 

รายงานการจางตออำเภอกาบเชิง 
และก.อบต.จังหวัดสุรินทร 

ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาฯ 

 

ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ) 
 

ออกคำสั่งบรรจุและ 
แตงตั้งพนักงานจาง 

สงหนังสือเรียกตัวผูสอบผานใหมา
รายงานตัวฯ และทำสัญญาจาง 

 

จัดทำบัตรประวัติพนักงานจาง 

จัดทำบันทึกจางพนักงานจาง  
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4. ผลสำเร็จของงาน  
     เชิงปริมาณ 

ไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถมาดำรงตำแหนงท่ีวางตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ป  
     เชิงคุณภาพ 

 ไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ตรงตามความตองการและสามารถปฏิบัติภารกิจตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลดานใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายและไดเกิดประโยชนสูงสุด 

5.  การนำไปใชประโยชน 
 5.1 ทำใหองคการบริหารสวนตำบลดาน ไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถตรงตามอัตรากำลังท่ี

ตองการ สงผลใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายของผูบริหาร สามารถ
แกปญหาของประชาชนในทองถ่ินได 

 5.2 เปดโอกาส ใหความเทาเทียมแกบุคคลท้ังภายในและภายนอกองคการบริหารสวนตำบลดาน ท่ีมี
ความรูความสามารถและคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีองคการบริหารสวนตำบลดานกำหนด ไดเขามารวมงาน
กับองคการ 

5.3 ไดผูท่ีมีความรูความสามารถ มีแนวความคิดใหมๆ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีตอองคกรได 
     5.4 กระบวนการสรรหาไดมาตรฐาน ยุติธรรมและโปรงใส ทำใหไดผูท่ีมีความรูความสามารถอยาง

แทจริง  

6. ความยุงยากในการดำเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
6.1 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดาน มี

หลายข้ันตอน ในแตละข้ันตอนจะถูกกำหนดดวยเง่ือนไขระยะเวลา ซ่ึงเม่ือดำเนินการจะเกิดความสับสน
เก่ียวกับหวงระยะเวลาท่ีดำเนินการในแตละข้ันตอน 

6.2 คุณวุฒิท่ีรับสมัคร มีหลายวุฒิการศึกษา บางสถาบันกำหนดวุฒิการศึกษาแตไมไดระบุสาขาวิชา 
จึงตองทำการเทียบวุฒิ สงผลใหเกิดความยุงยากและเสียเวลา 

 

7.  วิธีการดำเนินการแกไขปญหา/อุปสรรคจนเกิดผลสำเร็จ 
 7.1 กอนเริ่มดำเนินการ ศึกษาข้ันตอน ระเบียบ แลวจึงวางแผนการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดาน ซ่ึงทำใหสามารถดำเนินงานไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
7.2 จัดเตรียมระเบียบเพ่ือใชในการตรวจสอบคุณสมบัติใหกับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ เชน 

ระเบียบการเทียบวุฒิการศึกษาของสถาบันทุกสถาบัน เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาไดตรง
ตามท่ี ก.จ. กำหนด 

8. ขอเสนอแนะ 
 8.1 เห็นควรศึกษารายละเอียดของขอกฎหมายอยางชัดเจน เพ่ือใหการดำเนินการสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  เปนไปอยางรวดเร็วและถูกตอง  ผูท่ีรับผิดชอบการดำเนินการประชุม
จัดเตรียมเอกสาร หรือมอบหมายหนาท่ีการปฏิบัติงานใหกับคณะกรรมการ หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการ
เตรียมความพรอมในกระบวนการการดำเนินงานกอนถึงกำหนดการการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชน  

8.2 ในการดำเนินการรับสมัคร สรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเพ่ือแตงตั้งใหเปนพนักงานจางฯ ควร
ตระหนักถึงความจำเปน เพ่ือเปนการปองกันสภาวะคนลนงาน เพราะใชคำวา พนักงานจางตามภารกิจท่ีมี
ลักษณะงานเชนเดียวกับลักษณะงานของขาราชการสวนทองถ่ิน และเพ่ือปองกันไมใหภาระคาใชจายตาม ม. 
35 เกินตามท่ีกฎหมายกำหนด 


	การดำเนินการรับสมัคร สรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง

